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AVISO N26

Ano Letivo 2024/2025

Horarios n2 19 e 20 - DGAE

Técnico Especializado
Decreto-Lei n.2 32A/2023, de 8 de maio

Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, informo
gue estd aberto concurso para contratacdo de um Técnico Especializado, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, para suprimento da seguinte necessidade
deste estabelecimento de ensino:

Funcao HORAS LOCAL DE TRABALHO
Centro Qualifica
Mediador Sociocultural 20 Escola Secundaria Henriques
Nogueira

1 - O presente concurso de contratacao de escola desenvolver-se-a de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracao Escolar, na
sua pagina na Internet: https://sigrhe.dgae.medu.pt .

b) Os candidatos deverdo inscrever-se utilizando a aplicacdo informatica referida
no numero anterior.

c) A oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢cdo, bem como os prazos
do concurso sdo os constantes do presente aviso.

d) O concurso é aberto pelo prazo de 3 dias Uteis, apds a data de validagdo no
SIGRHE.

2 — Requisitos de Admissao:

a) Ter experiéncia em mediacdo;
b) Conhecer as modalidades de educacdo e formacado de adultos, com
destaque nos processos RVCC;

Neste projeto, a funcdo de mediador implicara a articulagdo com entidades diversas do
territério do concelho de Torres Vedras, a mobilizagao de adultos com baixa escolaridade para
percursos de formacdo de nivel B1/B2/B3 e a organizacdo e acompanhamento de processos
formativos. NOTA: esta atividade implicara desloca¢des no territério.


https://sigrhe.dgae.medu.pt/
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3 —Critérios de selegao:
a) Avaliacdo do portefdlio ou curriculo — 30%

i Percurso formativo relevante para as funcbes a desempenhar — 15%
ii. Experiéncia relevante para as fun¢Ges a desempenhar — 15%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias —35%
i O papel dos Centros Qualifica na qualificacdo de adultos e na promoc¢doda ALV — 5%

iii. Conhecimento das modalidades de educacdo e formacao de adultos — 15%
iv. Motivacao para o exercicio das funcdes a desempenhar — 15%

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea —35%

A entrevista sera dirigida por um juri constituido pelo Diretor, que preside, pela
Coordenadora do Centro Qualifica e um/a formador/a.

A ndo comparéncia a entrevista ou a nao entrega dos documentos por parte doscandidatos
convocados implicara a exclusdo do concurso.

Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicagao dos critériosaqui
referidos.

Terminado o processo de selecdo, sera publicada em www.aehn.pt a lista finalordenada
do concurso.

Nota: Os candidatos terdo de enviar o portefdlio ou curriculo em formato PDF (mdaximode 5
paginas) para o seguinte enderego de correio electrénico: direcao@aehn.net

Torres Vedras, 03 de outubro de 2024

José Cruz Antunes Vale
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