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AVISO N22

Ano Letivo 2025/2026

Horario n2 11 - DGAE

Técnico Especializado
Decreto-Lei n.2 32A/2023, de 8 de maio

Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, informo
gue estd aberto concurso para contratacdo de um Técnico Especializado, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, para suprimento da seguinte necessidade
deste estabelecimento de ensino:

Fungao HORAS LOCAL DE TRABALHO
Técnico/a de Orientacao, Centro Qualifica
Reconhecimento e Validagao 35 Escola Secundaria Henriques
de Competéncias Nogueira

1 - O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, na
sua pagina na Internet: https://sigrhe.dgae.medu.pt .

b) Os candidatos deverao inscrever-se utilizando a aplicacao informatica referida
no nimero anterior.

c) A oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢do, bem como os prazos
do concurso sdo os constantes do presente aviso.

d) O concurso é aberto pelo prazo de 3 dias Uteis, com inicio a 25 de setembro.

2 — Requisitos de Admissado: ser detentor de habilitacdo académica de nivel superior e
possuir experiéncia pelo menos numa das seguintes vertentes:

a) Orientacdo escolar ou profissional

b) Em diferentes modalidades de educacdo e formacdo, com destaque para os
processos de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias.

c) Metodologias de educacdo e formacao de adultos, incluindo o balanco de
competéncias e a construcao de portefélios.


https://sigrhe.dgae.medu.pt/
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3 —Critérios de selecao:
a) Avaliacdo do portefélio ou curriculo — 30%

i. Percurso formativo relevante para as funcdes a desempenhar e
conhecimentos dentro dos projetos de formacao de adultos.— 20%
ii.Competéncias digitais relevantes para o desempenho da funcdo.— 10%

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias —35%

i. O papel dos Centros Qualifica na qualificagdao de adultos e na promogao
da ALV -5%

ii. Dominio das metodologias de educac¢do e formacdo de adultos,
incluindo o balango de competéncias e a construgao de portfélios,
guer nos percursos escolares, quer nos profissionais.—25%

iii. Motivacdo para o exercicio das fun¢des a desempenhar—5%

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea —35%

A entrevista sera dirigida por um juri constituido pelo Diretor, que preside, pela
Coordenadora do Centro Qualifica e um/a formador/a.

A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos
candidatos convocados implicard a exclusao do concurso.

Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuacao pela aplicagdo dos critérios
aqui referidos.

Terminado o processo de selec¢do, sera publicada em www.aehn.net a lista final
ordenada do concurso.

Nota: Os candidatos terdo de enviar o portefdlio ou curriculo em formato PDF (maximo

de 4 paginas) para o seguinte endereco de correio electrénico: direcao@aehn.net

Torres Vedras, 02 de setembro de 2025

José Cruz Antunes Vale
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