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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

I. Identificacdo da Instituicao

agrupamento de escolas
-0
== henriques nogueira

Nome da entidade formadora:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

Morada:

Rua Henriques Nogueira, 2560-341 Torres Vedras

Contactos:

Telefone 261 330 310
Email: geral@aehn.net

Nome:

Maria da Concei¢cdo Monteiro Milheiro

Responséavel pela entidade

formadora: SR

Diretora

Contactos:

Telefone 261 330 310
Email: geral@aehn.net
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

Il. PLANO DE ACAO

Versédo do plano

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

Data

01/fev/20

03/abr/20

07/mai/20

14/mai/20

18/jun/20

10/juli20

31/jul/20

Motivo da alteracéo

Versao disponibilizada na plataforma

Plano de contingéncia para o programa EQAVET - acdes alteradas:
1,2,3,8,9,10,11,13,14

Plano de contingéncia para o programa EQAVET - acdes revistas / hovas:
3,5,6.1,7,7.1,8,8.1,9,10,13.1,13.2,13.3,13.4,13.5,15

Plano de contingéncia para o programa EQAVET - acdes revistas / hovas:
6.1,7.1,8.1,11, 13.1,13.2,13.3,13.4,14, 15, 16, 17

Plano para o programa EQAVET - a¢des revistas / novas: 6,6.1,7.1,8.1,11,
13.1,13.2,13.3,13.4,13.5,14, 15,15.1, 16, 17

Plano para o programa EQAVET - acdes revistas / novas: Todas

Plano para o programa EQAVET - acdes revistas / novas: Todas

Responsavel

Interlocutor EQAVET na
escola

Interlocutor EQAVET na
escola

Interlocutor EQAVET na
escola

Interlocutor EQAVET na
escola

Interlocutor EQAVET na
escola

Interlocutor EQAVET na
escola

Interlocutor EQAVET na
escola
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

PLANO DE ACAO

PROJETO EQAVET - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

Refa / I
Critér Objetivos
Id |io (E)bjet“fo. ;)perDamon_ale Atividades Ir]l_cllga_clor de Meta _Da}tg ]I?ata Responsavel Recursgs_ Estado Observacdes
EQAV stratégico escricéo eficacia inicio im necessarios
ET geral da acéo
Realizacdo de
novas sessdes de ' ) 75% de
focus group para | Satisfagao satisfacédo jul/ Equipa Psicéloga do
1 C1P preparar o ano dos dos & jul/ 20 ]20 A?/E(pQAVET Aaru a?nento Concluido
letivo de 2020- participantes articipantes grup
2021. Dinamicas particip
Estreitar as Melhorar os de grupo EE
relagBes com .
a mecanismos _
comunidade de ~ Apllca_(;ao Qe
reforcando ' | auscultag@o e | Questionarios
0s envolvimento para auscultacéo
. dos de Monitores de
aneecanlsmos stakeholders, | FCT. Aplicacéo
. de forma de guibes de . x
gglribgsragao estruturada e monitorizacao Ecr:;/olwmento coo?;%r;(igg; oe Guibes de
. sistematica para o contacto 0 monitorizacao, Retomar no
5 | c3a | Parceiros dos sta;keholders gggﬂ 80% set/ 20 ggZ/ égzrg%a;gag comunicagdes | Por iniciar | inicio do ano
acompanhantes externos nc()js takehold 9 por correio letivo 20/21
de estagio com processos de | Stakenolders eletronico
autoavaliacdo | externos

cada stakeholder,
apoiados nos
Planos de Acéo e
de Melhoria (ver
c/ Diretores de
Curso)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

Auscultacéo da
satisfacéo das
partes

: Direcéo, ‘s
interessadas de . Inquéritos,
Diretores de
forma estruturada 80% Curso por
e sistematica, apresenta . S guestionario
. Grau de mar/ jul/ Diretores de .
C3A através de ! ~ um grau de ou outros Concluido
. satisfacéo . ~ 20 20 Turma, .
metodologias satisfacéo de instrumentos
, . Acompanhant
diversas - Muito Bom . .| derecolha
. es de Estagio;
Relatérios de Equina de dados
Diretores de quip
Curso, Inquéritos
e outras
Concluséo dos
principais ciclos
de avaliagdo com .
. ~ Envolvimento
a divulgacao dos -
resultados e a dos ~ D!regao, Inquéritos
L stakeholders | Execucdo de Diretores de '
analise com os por
externos no 100% nas Curso, L
stakeholders ; ~ . . questionario Retomar no
. ciclo de acoes . jul/ Diretores de e
C3A através de ; jun/ 20 ou outros Em curso | inicio do ano
. melhoria, propostas 21 Turma, . )
metodologias instrumentos letivo 20/21
di com para plano Acompanhant
Iversas. integracao de melhorias es de Estagio; de recolha
Alinhar o de gro gostas Equina 919: | de dados
feedback com Propos quip
~ e sugestdes
acoes concretas
nos planos de
melhoria.
Realizar uma Constituicéo
nova ;
o da Equipa
. autoavaliacé@o o
Consolidar o até final de
de acordo com | Constituicdo da . N Despacho de
uma cultura os Equina de abril. Nova AA ul/ Direcao, nomeacso
C1P sistemética . quip x Planeamento | planeada até | abr/ 20 l Equipa cag " Concluido
T referenciais, Autorregulagéo e 20 Regimento;
de avaliacao ; : da 07/2020 AlI/EQAVET
: para apoiar na | Melhoria o Planeamento
interna autoavaliaca

monitorizacao
da 12 metade
do projeto

o até final de
julho.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

educativo e
recolher
informacéo
para a
elaboracéo do
proximo ciclo
de gestao;

Detalhar os

Definigéo de

CUStQS./(.) v_alor procedimento de qu_a de 100% de . Relator do
das iniciativas . atividades o jul/ Plano Anual .
6 C1P registo sobre concretizacd | abr/ 20 Plano Anual L Concluido
no Plano em PAA com 20 L de Atividades
custo/valor a . o] de Atividades
Anual de ; X valor descrito
L incluir no PAA
Atividades
Aumentar a Plano de
eficacia Ensino@ Distanci
dos circuitos a - inovagédo e
de Definir os reorganizacao
informacéo e obietivos e as dos recursos,
comunicacao oriJe ntacoes metodologias,
interna e ara o gnsino estratégias e Grau de
6 externa g distancia no funcionalidades concretizaca set/
| C1P durante a de ensino- o das 100% abr/ 20 Direcéo Concluido
1 A contexto das . o 20
vigéncia do medidas de aprendizagem. atividades do
PE mitioacio e Roteiro de plano
gacao € Organizacdo e
contingéncia :
em CUrso desenvolvimento
da FCT e PAP no
Contexto do
Ensino
@Distancia
Continuar a Dinamizar a Acoes de Realizagéo
potenciar a divulgacado dos | divulgacdo da de .
) ~ - Pelo menos Diretores de .
divulgacao casos de Oferta de EFP e Conferéncias Materiais de
) uma Curso e . > Retomar no
das sucesso das de Casos de /Debates; L set/ divulgacao e
7 C1P SO : iniciativa por | fev/ 20 Professores Em curso | inicio do ano
iniciativas PAP's - debate | sucesso em Salas . 20 ? da oferta .
) \ . area de da Area . letivo 20/21
do com alunos, Projetos e PAP's, | Abertas; f ~ . . formativa
. . = ormagao; Tecnica
Agrupament | ex-alunos e/ou | no Dia do Divulgacgéo
o eda entidade FCT. | «Inspiring Future» | da oferta
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

participagéo (Feira do Ensino | formativa,
dos alunos Superior) e na dinamizada
em projetos, internet por alunos e
quer ex-alunos
nacionais Divulgacédo da
quer Oferta Formativa
internacionai na Péagina do
S, dyra_nte a Reorle,nt_ar a AEHN e nas Materiais de
vigéncia do estratégia de redes sociais divulgacao
PE r%‘gﬁ?g_;gg ° ?nsstociilaidasr, ,(;iom Realizag&o Direcéo da oferta
ga Divulaacio esa gcﬁ‘lisogsa €05 | das Coord. Curso formativa
; o Ofertg & InicF:)iativa S ode | iNiciativas 100% .y | Design Gréfico | Contetdos
' . va J Manuteng&o | concretizagd | abr/ 20 J Equipa de Concluido
1 Formativa e parceiros (CMTV, do ne 20 C. Bibli divuloaca
dos Projetos Oeste-CIM) para 0 humero ° e loteca vulgacao
' . de inscritos Gabinete nas redes
aumentando e | potenciar o A .
. i ' ~ no 1° ano Comunicacdo | sociais e
diversificando | informacéo. L d
a presenca Envolvimento dos paginas de
; o parceiros
«on-linex» alunos na criacao
de materiais de
valorizacao/divul-
gacao
Incrementar
«workshops»
Apostar na ;:om empresas Organizacdo de
; X organizagbes | . .= .
diversidade externas para iniciativas com os
das P parceiros e outras
o desenvolver .
praticas Y entidades.
- competéncias SO L 100 % de -
pedagdgicas, . Participagédo em Realizagéo . Direcao, Retomar no
transversais - | . . . . areas de dez/ . Oradores/For L
8 Cc2l com reforgo < iniciativas da das ~ abr/ 20 Diretores de Em curso | inicio do ano
. ~ ex.oqueé/ . N formacéo 20 madores .
da dimenséo ; comunidade - iniciativas . Curso letivo 20/21
. como funciona . abrangidas
experimental OesteCIM;

elou

o0 mercado de
trabalho e os

CAERO; Agéncia

atividades - Investir Torres
- requisitos de
praticas Vedras
base para se
colaborar
numa
Coefinanciado por:
J Foxtocitsa
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

organizacao,
que
expetativas as
entidades tém
dos alunos na
formacdo em
contexto de
trabalho

Proporcionar

Implementar, em
funcdo da
especificidade e
das necessidades

os formatos dos cursos, a Taxa de
alternativos pratica simulada. | sucesso nas Meios
para que os Recorrer a avaliacbes N T
8 alunos licencas de finais dos jul/ Direcdo, digitais -
o c2 100% abr/ 20 Diretores de equipamento | Concluido
1 possam Programas e/ou alunos que 20
- . Curso , programas,
realizar a sua | reforcar hardware | realizem
~ d ~ P plataformas
formagéo em para instalacéo pratica
contexto de remota nos simulada
trabalho computadores
dos alunos, para
permitir a
formacao.
Refor¢o da
. organizacgéo de
Estreitar as '9 ac
~ visitas as
relagBes com
empresas ou das
a Melhorar a N L
. o empresas a Realizacédo N
comunidade, | avaliacdo das _p Pelo menos Direcao,
. escola de Visitas oy .
reforcando necessidades . uma visita Diretores de
previamente aos abrangentes dez/ Autocarro
9 c2l 0s do mercado . ; anual para fev/ 20 Curso e Em curso
. . periodos da das diversas 20 (POCH)
mecanismos | para otimizar a ~ . cada um dos Acompanhant
! ~ formagéo em areas de L
de intervencdo no . Cursos es de Estagio
~ contexto de formacgéo
colaboragcdo | contexto
trabalho, para
com 0s alinhar melhor as
parceiros. .
expectativas dos
alunos com as
Coefinanciado por:
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

necessidades das

empresas
Garantia de
recolha de
informacéo sobre
tendéncias, Stakeholders
evolucéo do . externos,
Envolvimento N g
mercado e dos Direcéo, Psicologos
necessidades dos 100% de Diretores de do
stakeholders = dez/
10 | C2l empregadores - ~ execugao abr/ 20 Curso e Agrupamento | Em curso
f na prestacao ~ 20
ocus grupo e de das ac¢les Acompanha_nt , _
visitas a escola informacoes es de Estagio | Relatorios/N
com stakeholders, otas de
notas de campo campo
dos
Acompanhantes
de Estagio
Tratamento e
analise da Documentacg
documentacdo Caderneta Direcéo, do da
referente a da FCT, Diretores de Caderneta
formacdo em Relatério dos ul/ Curso, FCT,
11 | c2l contexto de Diretores de | 100% abr/ 20 ]20 Acompanhant | Relatérios Concluido
trabalho. Recolha | Curso, es de Estagio, | dos Diretores
e registo de Mapas de Monitores de de Curso e
informacéo Assiduidade FCT Mapas de
atualizada nos Assiduidade
varios niveis.
Avaliar os
resultados e a
eficacia das .
; Andlise das .
parcerias liacses d Diretores de ichas d
através da avalagoes das Resultados 95% de jul/ Curso e Fichas ce .
12 | C2l A FCTs - Fichas de o abr/ 20 Avaliacao Concluido
monitorizacao s da avaliacdo | sucesso 20 Acompanhant
. fo avaliagdo dos g FCT
sistematica es de Estagio
formandos
com
indicadores de
impacto

Coefinanciado por:
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

13 | C3A
Consolidar
uma cultura
sistematica
de avaliacdo
interna

13

1 C3A

13

5 C3A

Articulacdo
Relatorios dos entre as o
constituintes da acoes §Ie 109 % das
Disponibilizar Equipa de melhorla_ acoes (.je Orientactes
um painel de Autorregulacéo e calendarizad _melhorla L técnicas da
indicadores Melhoria - as para o integradas, Direcdo, tutela
ue permita tendéncias AEHN e o monitorizada abr/ 20 july Equipa de Estatisticas Concluido
gvalin aborda ené sistema de se 20 Autorregulaca oficiais
tendéncias e reavaliagll éo, garantia da divulgadas 0 € Melhoria Relatorios de
desvios com revisao go [:,)Iano melhoria da num unico execucao
regularidade de melhorias e ql_Jalldade plano glob_al
reorientacio alinhado com | de melhorias
& 0 quadro
EQAVET
Validacdo e
adeséo dos
parceiros
internos e
Desenvolver Encarregado
estratégias Plano de SESS cacio
que permitam | Ensino@Distancia face ag
garantir a - inovacéo e estratégia de 100% de Direcio Orientagbes
manutengdo e | reorganizacao 9 concretizaca res técnicas da
) reprogramag . Diretores de .
a qualidade do | dos recursos, = N 0 do plano jul/ tutela e dos . Alinhamento
servigo metodologias ao € as de abr/ 20 20 Curso. 6rgaos Concluido com C5DI
0 ologias, orientagbes . . Diretores de gaos.
educativo, estratégias e tracadas intervengéo Turma Reportes de
através da funcionalidades & ~ tracado execugéo
adogdo das de ensino- '22':2:?%?2
medidas mais | aprendizagem com 9
adequadas ao arceiros
cumprimento 2xternos )
do Decreto-Lei C h
n.2 14-G/2020 onsemo
' Municipal de
Educacéo
~ Quantificagd | Garantia de . Diregdo . .
Interve_n(;ao Para 1 5 ge alunos cobertura a abr/ 20 july Diretores de Equamento Concluido Alinhamento
garantias de 20 Informatico com C2|
sem acesso 100% dos Curso

Coefinanciado por:
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

equidade, apoio e
inclusao

aum
computador
ou a internet
no seu
domicilio,
através de
Diretor de
Turma.
Disponibiliza
céo
equipamento
informatico e
protoloco
com CMTV
p/ colmatar
necessidade
de acesso.
Instalacdo
remota de
Programas
nos
computadore
s dos alunos,
pelos
docentes de
Informatica
Recuperacao
de
equipamento
informatico,
com a
colaboracao
de alunos do
CPGSI, para
empréstimo.
Manutencéo
dos servigos

casos
quantificados

Manutengéo
de todos os
Servicgos - de
acesso fisico
ou digital

Diretores de
Turma
Docentes de
Informatica

Coefinanciado por:
'S REPUBLICA

: FORTUGAL R £ PORTUGUESA
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

3 C3A
13
4 C3A
13
5 C3A

de apoio e
inclusdo
Adocéo de
novas formas
de partilha
de
informacao,
dIE;meamento 100% de
P concretizaca Equipa E@D.
e de tomada . )
X 0 a nivel de . Diretores de . :
de decisao. DT br/ 2 jul/ Equipamento luid Alinhamento
Acolher e Adaptacéo - 1urma, abr/ 20 20 C_urso. Informatico Concluido com C2I
estimular dos modelos Conselhos Diretores de
RO Turma e Dir. Turma
respostas organizacion | ~
o . urso
criativas e ais
flexiveis aos Capacitagdo de Disponibiliza
problemas meios e de ¢éo dos e-
gerados, competéncias de | mails
enquanto ensino e de institucionais
oportunidade trabalho a dos alunos
de mudanca, distancia. Autoformaca
inovacao e oe
melhoria das (in)formacao o
préaticas e partilhada igr?c/?e?iia 5 Direcio
procedimentos interpares. & ¢ao,
. ~ 0 do recurso Equipa de .
Migracéo de X " Equipamento
o aos meios . Informatica, ” .
reunides e jul/ . Informatico . Alinhamento
propostos no | abr/ 20 Biblioteca, Concluido
encontros 20 Plataformas com C2|
Plano E@D Estruturas T
para . 5 digitais
e das intermédias de
planeamento o ~
reunioes coordenacao
e tomada de
. planeadas
decisao p/
Plataformas
on-line
Garantir a Realizar as provas
realizacdo dos | de aptiddo Sgﬁgrggza do | 100% abr/ 20 july Diretores de ﬁﬁ%anos - Concluido
momentos de profissional no das ¢ 0 20 Curso Parceiros

avaliacao

quadro do plano

Coefinanciado por:
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

previstos e de ensino a atividades do externos -
necessarios distancia, plano jaris da PAP
para conclusdo | mantendo o
dos cursos calendério
previsto. Potenciar
pedagogicamente
0 modelo,
permitindo aos
alunos do 2° ano
partilhar a
experiéncia das
PAP do 3°. Roteiro
de Organizacéo e
Desenvolvimento
da FCT e PAP no
Contexto do
Ensino @Distancia
Balanco
Garantir o Anual, Plano
alinhamento de Ac3o,
entre o Tratamento da 100% das Plano de
resultado da informacao acles de Melhoria,
monitorizagcéo | recolhida e melhoria Orgéo de
e os planos de | respetiva integradas, Direcéo, participagdo e
14 | c3A a_tividades e divu_Igflgéo. Plano Qe monitorizada abr/ 20 jul/ Equipa de ) representagéo Concluido
ajustamento Revisdo e melhoria se 20 Autorregulagad | da
nos ciclos reajustamento do divulgadas o e Melhoria comunidade
estratégicos Plano de Acao, num dnico educativa,
subsequentes | envolvendo todo plano global Site do
ea 0 ecossistema de melhorias Agrupamento,
consequente Orgaos de
divulgacdo comunicacao
local
Aumentar a Rever o site Datar noticias no
eficacia institucional no | site para melhorar . N
dos circuitos | ambito da a informacao Cumprimento mar/ jul/ Direcao, Site do
15 | C5DI d . : das 100% Gabinete de Concluido
e estruturacédo e | divulgada. . 20 20 U Agrupamento
: ~ ; ~ atividades Comunicacéo
informacéo e | da divulgacdo | Aumentar a

comunicacao

de conteldos,

abrangéncia dos

Coefinanciado por:
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

interna e garantindo contetidos da
externa melhores informacéo
durante a resultados ao | disponibilizada
vigéncia do nivel da Curso
PE usabilidade, Design
acesso e Complementar Gréfico
15 _gestéo da oferta formativa Cumprimento mar/ jul/ Direcao, Versao
1 informacéo divulgada no site | das 100% 20 20 Gabinete de digital do Concluido
: disponibilizada | com brochura ou | atividades Comunicacdo | Folheto da
folheto Oferta
Formativa do
Agrupamento
Reorientar a
estratégia de Integracdo
relacdo com o das
publico-alvo da propostas Produtos
divulgacéo da provenientes digitais
Oferta Formativa. | dos Diretores mai/ jul/ Diretores de criados por .
16 | C5DI Articulacdo com de Curso. 100% 20 20 Curso. Equipa | alunos de Concluido
Oeste-CIM e Colaboracédo diferentes
CMTV. Envolver com Cursos
antigos alunos na | parceiros
valorizagéo da externos
Oferta
Grau de
. o Definir e ajustar o concretizagao
Consolidar Monitorizar a modelo e as das Direcio
uma cultura eficacia do o atividades . ¢ao, Recursos
. " atividades de ; jul/ Equipa de : .
17 | C4R sistematica processo T previstas 100% abr/ 20 20 Autorrequlaca previstos no | Concluido
de avaliacdo | ensino- MONIorizagao no | 5nteg o apoés gulag Plano E@D
) . ano letivo de 0 e Melhoria
interna aprendizagem 2019/2020 0 plgno‘de
ensino a
distancia
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