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CAPITULO | -
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - Objeto e Ambito

1 - O presente regulamento é um documento orientador que define as normas de
organizagdo, funcionamento e acompanhamento dos Cursos Profissionais que
constituem a oferta formativa do Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira.

2 - O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos Cursos
Profissionais, bem como aos docentes/formadores e demais profissionais que os
lecionam/orientam.

3 - No ambito do estipulado nos artigos 182 e 292 da Portaria n2235- A/2018, de 23 de
agosto, sdo definidos, no presente documento, o regulamento da Formacdo em
Contexto de Trabalho e o regulamento da Prova de Aptidao Profissional, que constituem
os capitulos X e XI.

Artigo 22 - Defini¢do e Destinatarios

1 - Os Cursos Profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacgao profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao
prosseguimento de estudos e ou a inser¢dao no mercado do trabalho, procurando,
através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes
componentes de formagao, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos
Alunos a Saida Escolaridade Obrigatoria.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma certificacdo profissional de nivel IV do Quadro Nacional de
Qualificagcdes e um diploma de nivel secundario de educacao;

b) Permite a frequéncia de um Curso Técnico Superior Profissional (TeSP);
c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior.

Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que:
- concluiram o ensino basico ou formacdo equivalente;

- procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;
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- ndo excluem a hipdtese de, mais tarde, prosseguir os estudos.

CAPITULO Il -
LEGISLAGAO DE REFERENCIA

1 - A criacdo e organizacdo dos Cursos Profissionais obedece ao estabelecido na
legislagdo em vigor:

a) Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho (organizagdo curricular do ensino basico
e secundario);

b) Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho (principios e as normas que garantem a
inclusao);

c) Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto (organizacdo e funcionamento dos
cursos profissionais);

d) Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, alterado pelo Despacho
normativo n2 16/2019, de 04 de junho (normas de constituicdo de turmas);

c) Portaria n2782/2009, de 23 de julho (Quadro Nacional de QualificagcGes);

d) Despachon.26478/2017,de 26 de julho (Homologa o Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria);

e) Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto (Homologa as Aprendizagens
Essenciais);

f) Lein251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
2 - Site’s WEB de referéncia:

e www.angep.gov.pt - Agéncia Nacional para a Qualifica¢do (divulga os referenciais
de formacgado, as cargas horarias, os programas das disciplinas das componentes
sociocultural, cientifica e técnica).

e www.catalogo.angep.gov.pt — Catalogo Nacional de QualificagGes
e www.poch.portugal2020.pt - Programa Operacional de Capital Humano

e www.dge.mec.pt — Direcdo Geral de Educacdo (Ministério da Educacao).
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CAPITULO Il -
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 32 - Organiza¢ao dos Cursos

1 - Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada em maédulos que vao
sendo capitalizados, o que permite uma maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de
aprendizagem de cada aluno.

Artigo 42 - Matriz Curricular e Plano de Estudos

1- O curriculo dos Cursos Profissionais integra o plano curricular organizado nos termos
previstos na matriz curricular -base constante do Decreto —Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.

2 - O plano curricular organizado na matriz curricular-base integra as seguintes
componentes de formacao:

a) A componente de formacdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a
todos os cursos, que visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social
e cultural dos alunos;

b) A componente de formacgado cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas,
que visa proporcionar uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional
associado a respetiva qualifica¢do;

c) A componente de formagdo tecnoldgica, organizada em maddulos / UFCD,
(Unidades de Formagao de Curta Duragao) que visa a aquisi¢cao e desenvolvimento
de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidées e competéncias
técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

d) A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em
empresas ou noutras organizacdes, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou
no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a
forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a
aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.

3 - Amatriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
como componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa com uma carga
horaria nunca inferior a 81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formagao, cujo
tempo acresce ao total da matriz.
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4 - Os Cursos Profissionais obedecem aos perfis profissionais e referenciais de formacao

associados as respetivas qualificacdes que integram o CNQ, nos termos do disposto no
Decreto -Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, e sdo agrupados
por areas de educacdo e formacdo, de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formacdo, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nos cursos enquadrados em

regime provisério no CNQ, mantém-se a organizacdo da componente tecnolégica em

trés a quatro disciplinas, definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de

criacdo de cada curso, em lugar das UFCD, aplicando -se os programas em vigor para as

referidas disciplinas.

COMPONENTES
DE FORMAGCAO
Sociocultural

DISCIPLINAS

1. Portugués

2. Lingua estrangeiral, Il elll b)

3. Area de Integragio

4. Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo/Oferta de

Escola ¢)

5. Educagdo Fisica

Subtotal
Cientifica 2 a 3 disciplinas (d)
Tecnoldgica 3 a 4 disciplinas (e)

Formagao em
Contexto de
Trabalho
Educacao Moral e
Religiosa

Total de
horas/curso

Cidadania e Desenvolvimento (f)

TOTAL DE HORAS (a) /
CICLO DE FORMACAO

320
220
220

100

140

1000

500

1000 a 1300

de 600 a 840 (h)

g)

3100 a 3440 (i)

(a) Carga hordria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacao,

a gerir pela escola. Deve ser acautelado o equilibrio da carga anual de forma a

otimizar a gestdao modular, a formagdao em contexto de trabalho e o seu projeto de

flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua

estrangeira no ensino basico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no

ensino secundario.
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(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informacao
e Comunicacgao ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo a
carga horaria em funcdo da necessidade de reforco das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base, em funcdo das qualificagcbes profissionais a
adquirir.

(e) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica, estruturantes da
qualificagao profissional visada.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes da
formacao sociocultural.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga
horaria anual nunca inferior a 81 horas nos trés anos do ciclo de formacao.

(h) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

(i) A carga horaria total da formacdo varia entre um minimo de 3100 horas e um
maximo de 3440 horas. De modo a ndo ultrapassar a carga hordria maxima do total
da formacdo, deve ajustar -se a carga horaria da formagdo em contexto de trabalho
em funcdo da carga horaria das UFCD da componente tecnoldgica.

6 - Dominios de autonomia curricular

a) Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgao curricular
de trabalho interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja planificacdo deve
identificar as componentes de formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como
a forma de organizacdo. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens
Essenciais e os demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva qualificacado.

b) Os DAC, numa intersecdo de aprendizagens de diferentes componentes de
formacao, disciplinas e UFCD, exploram percursos pedagdgico -didaticos, em que se
privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das
capacidades de pesquisa, relacdo e analise, tendo por base, designadamente:

i) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa
abordagem interdisciplinar;

ii) Os conceitos, factos, relagBes, procedimentos, capacidades e
competéncias, na sua transversalidade e especificidade disciplinar;

Cofinanciado por:
i 05520 El-— ®moQues T Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira



Regulamento Interno — Cursos Profissionais

iii) Os géneros textuais associados a producdo e transmissdo de informacao
e de conhecimento presentes nos varios saberes disciplinares.

c) Na concretizacdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes
de formacgdo, bem como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

7 - Cidadania e Desenvolvimento

a) A componente de Cidadania e Desenvolvimento concretiza-se no
desenvolvimento de temas e projetos pelos alunos, no ambito das diferentes
componentes de formacdo, disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um
dos professores ou formadores da turma ou grupo de alunos (cf. Orientacdo Técnica
n21/2019 — ANQEP, I.P.), conforme se indica:

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR Cidadania e Desenvolvimento | ES

Componentesde = = =
Formacao/Disciplinas/UFCD Cidadania e Desenvolvimento

; As decisbes tomadas para trabalhar as A
Geral/Sociocultural &
Areas de Competéncias
e P do Perfil dos Alunos n
Especifica/Cientifica 4 @
em cada componente de «©
=3
formacao/disciplina/UFCD terdo um o .g
s . = =
Tecnoldgica enfoque particular na ﬁ 8
()]
Cidadania e Desenvolvimento (=) 3
2
Foéruns de Discussédo ‘S
[}
Trabalho com parceiros (=]
Trabalhotransversal
(a0 longo do ano ou noutra Participacdo dos alunos em atividades
organizag¢do a decidir pelo CTe ou CP)

Whole School Approach

realizadas na escolae nagunidade, (...) \/

b) Na sua organiza¢do, esta componente devera ter por base a estratégia de
educacao para a cidadania definida pelo Agrupamento em documento préprio.

c¢) A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagao
sumativa, sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta
componente objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 52 - Constituicao de Turmas
1 - Nos Cursos Profissionais deverdo ser respeitadas, na constituicdo das turmas, as
orientagdes constantes dos respetivos diplomas legais.

2 - As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
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necessidade de integracdo de um aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir
mais de dois alunos nestas condigdes.

3 - E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns de dois
cursos diferentes numa sé turma, desde que devidamente autorizado.

4 - As turmas dos cursos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com
um numero de alunos inferior ao previsto, quando nao se tornar possivel a sua juncao.

5 - As turmas poderado ser desdobradas nos termos previstos nas alineas seguintes:

a) Na disciplina de lingua estrangeira, na totalidade da carga horaria semanal,
independentemente do numero de alunos, sempre que na mesma turma existam
alunos com linguas estrangeiras diferentes;

b) Nas disciplinas de caracter laboratorial da componente de formacao cientifica,
até um tempo letivo, sempre que o numero de alunos for superior a 20;

c) Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informdatico ou artistico da
componente de formacdo técnica, na totalidade da carga hordaria semanal, quando
o numero de alunos for superior a 15.

Artigo 62 - Estrutura Curricular/Carga Horaria

1 - Os programas das disciplinas das componentes de formacdo sociocultural e cientifica
sdo os estabelecidos pelo Ministério da Educagao. Os programas das disciplinas da
componente de formagao técnica tém por base o referencial de formagao da familia em
gue se enquadra o respetivo curso.

2 - Os programas das disciplinas dos Cursos Profissionais assentam numa estrutura
modular, que permite que as atividades de ensino-aprendizagem respeitem o ritmo, as
capacidades e o interesse do aluno, possibilitando o cumprimento do plano de estudos
de forma flexivel.

3 - Os alunos sdo aprovados médulo a mdédulo, podendo os professores ajustar e
redefinir a sequencialidade dos mddulos estabelecidos na calendarizagdo anual,
salvaguardando as orientagdes programaticas, e adequar as propostas de programas
aos objetivos e as estratégias de ensino- aprendizagem, tendo em conta o perfil de saida
para cada curso.

4 - A carga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais é
distribuida e gerida pela escola, designadamente no ambito do seu projeto de
flexibilidade e autonomia curricular, de forma a optimizar a gestdao modular e a FCT, ao
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longo dos trés anos do ciclo de formacdo, acautelando o cumprimento das horas
definidas no referencial de formacdo constante no CNQ, que serve de base.

5 - A distribuicdo da carga hordria, prevista na matriz dos cursos profissionais, é
estabelecida para o ciclo de formacdo, no plano de estudos de cada curso, e prevé uma
duragdo aproximada de 31 semanas de formacdo/ano.

6 - A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao,
de modo a que ndo exceda, em caso algum, por ano, semana e dia, as mil e cem, as trinta
e cinco ou as sete horas respetivamente.

7 - A organizacdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formacdo. O
processo exige que, antes do inicio do ciclo de formacao, se proceda a calendarizacdo
do plano de estudos, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal ou
trienal), a distribuicdo semanal da sua carga horaria, o total de horas programado para
cada ano de formacdo, com o correspondente total de unidades letivas, o limite de faltas
permitido no curso, bem como os momentos de realizacdo da formacdo em contexto de
trabalho.

8 - A carga horaria correspondente a cada mddulo é indicativa, pelo que o professor
pode ajustar com moderacdo, apds aprovacao em subdepartamento, a distribuicdo das
horas por médulo, sempre tendo em atenc¢do que o total das horas por ano letivo deve
somar o valor previsto na distribuicdao programada.

9 - Nas disciplinas com maior carga horaria anual poderdo ser utilizadas as horas das
disciplinas que cumprem a carga horaria prevista antes das 31 semanas ou horas vagas
do horario semanal, desde que se cumpram os limites de horario legais e se assegure a
existéncia de transporte para os alunos.

10 - N3o é obrigatdrio que a conclusdo dos mdédulos coincida com o final do periodo ou
ano letivo.

11 - As visitas de estudo ou outras atividades desenvolvidas fora da sala de aula serdo
convertidas em horas de formacdo efetivas, desde que as mesmas se insiram nos
conteludos programaticos do curso e constituam estratégias pedagdgicas e didaticas
adequadas a sua natureza.

Artigo 72 - Reposi¢ao de Aulas

1 - Face a exigéncia da lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina,

de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessdria a reposicao das aulas nao
lecionadas.
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2 - As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta
de assiduidade do professor, sdo recuperadas através de:

a) Reposicdo, concertada com os alunos, através do prolongamento da atividade
letiva diaria;

b) Prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrup¢do ou no final do
ano letivo, desde que assegurado o calendario estabelecido pelo érgao de gestao;

c¢) Execucdo excecional de trabalho de projeto, sob orientacdo do professor
responsavel, com o respetivo plano arquivado no dossié de curso/turma e com
autorizacdo do diretor do agrupamento.

3 - A reposicdo de aulas, previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior, carece de
comunicacdo escrita entregue nos servicos de administragdo escolar, em modelo préprio,
e ocorre depois de autorizada pelo diretor do agrupamento.

4 - Os membros do conselho de turma podem permutar aulas, assegurando a
comunicacado devida para o efeito ao diretor do agrupamento, com pelo menos 48 horas
de antecedéncia.

5 - As substituicOes de professores nos Cursos Profissionais so sdo asseguradas caso o
professor titular da turma tenha deixado plano de aula e a aula seja assegurada por um
docente do mesmo grupo disciplinar, o que permite contabilizar a aula como dada.

Artigo 82 - Visitas de Estudo

1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de atividades da
turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma / equipa pedagodgica.

2 - Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas sao
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto, conforme a planificacdao aprovada
pela equipa pedagdgica e convertidas em unidades letivas das mesmas, ndo podendo
ultrapassar as 7 horas diarias, o equivalente a nove unidades letivas.

3 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores acompanhantes que,
preferencialmente, deverao ser, no minimo, dois professores por turma.

4 - Para o0 acompanhamento dos formandos, tém prioridade os professores com aulas
no dia da atividade.

5 - O professor ndo participante numerard as licdes e contabilizara as respetivas horas
de formacgdo se no decurso da visita os alunos desenvolverem atividades na sua area,
uma vez que nesse periodo os alunos estiveram efetivamente em formagao. Se nao for
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essa a situacdo, devera garantir a compensacdo da aula em falta, acordando com os
alunos a respetiva data/hora.

6 - Para efeitos de contabilizacdo das horas de formacdo, deve o conselho de turma
proceder a uma articulacao disciplinar entre as varias dreas de formacao envolvidas na
visita de estudo, dando evidéncias de uma efetivainterdisciplinaridade.

7 - Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente:
a) A descricdo da atividade e respetivosobjetivos;

b) A lista dos alunos participantes aos diretores de turma, na direcdo e nos
servicos de administracdo escolar, para efeitos de seguro escolar;

c) Alista dos professores acompanhantes;
d) A descricdo da articulacdo entre disciplinas.

8 - Os custos das visitas de estudo sdo suportados por verbas do POCH (Programa
Operacional Capital Humano), quando existir financiamento dos cursos, tendo em
consideracdo a legislacdo em vigor.

9 - Ap0s a visita de estudo, devera ser elaborado um relatdrio final, para efeitos de
prestacdo de contas ao POCH, constituido pelos seguintes documentos:

a) Planificacdo da visita de estudo;
b) Listagem dos alunos abrangidos pelas verbas do POCH;
c) Avaliagao da vista de estudo.

10 - Constituem obrigagdes dos alunos, entre outras constantes do Regulamento
Interno:

a) Levar consigo, na visita de estudo, o Cartdo de Cidadao, Cartdo de utente do
Servico Nacional de Saude e outros documentos solicitados pelos professores
organizadores;

b) Fazer-se acompanhar de toda a informacdo considerada necessaria para o
desenvolvimento da visita de estudo;

c) Respeitar as indicagdes dos Professores;
d) Ser pontual e respeitar o cumprimento dos horarios;

e) Respeitar as normas das InstituicGes a visitar e tratar com respeito e corre¢do
todos os funcionarios das mesmas;

f)  Respeitar os colegas e demais intervenientes na visita de estudo;
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g) Avaliar a visita de estudo, apresentando criticas e sugestdes.

11 - Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos formandos nestas
atividades é fundamental, pelo que a mesma tera de ser devidamente promovida.

12 - Todas as atividades propostas no dmbito das visitas de estudo sdo de carater
obrigatério, se forem gratuitas.

CAPITULO IV -
COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA ESTRUTURA PEDAGOGICA

Artigo 92 - Composi¢cao

1 - A estrutura pedagodgica dos Cursos Profissionais é composta pelos seguintes
elementos: coordenador dos Cursos Profissionais, diretor de curso, diretor de turma,
equipa pedagdgica /conselho de turma, professor orientador da Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT) e professor orientador da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Artigo 1092 - Atribuicoes do Coordenador dos Cursos Profissionais

1 - Superintender nos assuntos relativos ao ensino profissional, sendo coadjuvado pelos
respetivos diretores de curso e diretores de turma.

2 - Convocar, presidir e coordenar as reunides do conselho de diretores de curso.
3 - Apoiar e enquadrar os novos diretores de turma e/ou diretores de curso.

4 - Promover a implementacdo das altera¢des/diretrizes oriundas da legislacdo e/ou da
direcdo do Agrupamento.

5 - Organizar e coordenar os periodos de avaliagdo sumativa extraordinaria.

6 - Colaborar com os servigos de administracdo escolar quanto ao registo da situac¢ao
escolar dos alunos, durante e no final docurso.
Artigo 112 - Competéncias do Diretor de Curso

1 - A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD é assegurada pelo diretor de curso a quem compete:
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a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de
formacao, disciplinas e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacao
tecnolégica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcgdes;
d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor responsaveis
pelo acompanhamento dosalunos na FCT;

f)  Assegurar a articulagcdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

2 - Neste contexto, o diretor de curso deve:

a) Assegurar o cumprimento, nos respetivos cursos, das orientacoes definidas
pelas estruturas de coordenacdo pedagodgica e orientacdo educativa;

b) Promover, em colaboragdo com as estruturas de coordenagao pedagdgica, a
gestdo dos recursos educativos, designadamente no ambito da formagdo pratica,
estdgios ou outras situagdes similares;

c¢) Promover a informacao, a reflexdao e a discussao sobre as principais questdes
dos cursos, nas estruturas de coordenacao pedagdgica e de avaliagdo interna;

d) Promover a avaliacdo dos cursos, em colaboracdo com as estruturas de
coordenacdo pedagdgica e de avaliacdo interna;

e) Colaborar na dinamizacdao do curso através da promocao de conferéncias,
seminarios, congressos e outras atividades de interesse técnico e pedagdgico;

f) oinicio do ano letivo, verificar e ajustar as horas de cada mdédulo;
g) Manter atualizado o dossié de coordenacao;
h) Convocar reunides de conselho decurso;

i) Promover a comunicag¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;
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j)  Promover a comunicacdo entre a(s) entidade(s) de acolhimento e a escola;

k) Informar os alunos sobre as saidas profissionais dos cursos.

Artigo 122- Designagao dos Diretores dos Cursos Profissionais

1 - A designacdo do diretor de curso é da responsabilidade do diretor, por um periodo
minimo que permita o acompanhamento integral de um ciclo de formacao.

2 - O diretor de curso é designado de entre os professores pertencentes ao quadro do
AEHN que lecionam disciplinas da componente da formacdo técnica.

3 - O diretor de curso assegurard a implementacdo da estrutura curricular prevista para
o respetivo curso.

Artigo 132 - Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais

1 - E constituido por todos os diretores dos cursos profissionais.

2 - A coordenacdo das atividades deste conselho é assegurada por um coordenador
designado pelo diretor.

Artigo 142 - Competéncias do Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais

1 - Analisar a organizagao e funcionamento de cada um dos cursos.

2 - Aprovar as propostas de regulamentacdo a apresentar ao Conselho Pedagédgico
relativas ao funcionamento e avaliagao dos cursos profissionais.

Artigo 152 - Atribui¢des do Diretor de Turma

1 - O Diretor de Turma assume especial relevancia no planeamento curricular
juntamente com todos os outros intervenientes diretamente envolvidos no processo de
ensino, aprendizagem e avaliacdao, competindo -lhe, entre outras matérias, promover:

a) A adequacdo do curriculo e das a¢Ges estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a
consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e
demais documentos curriculares;
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b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular,
sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacdo.

c) A implementagao de dinamicas de trabalho pedagdgico de natureza
interdisciplinar e de articulacdo disciplinar, concretizadas numa acdo educativa que,
nos termos previstos no n.2 3 do artigo 21.2 do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho, vise, entre outras, garantir:

- Uma atuacgao preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o
abandono escolares;

- A implementacao das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais,
gue se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

- A rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola
e na comunidade;

- A adequacado, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a producdo de informacdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

- A regularidade da monitorizacdo, avaliando a intencionalidade e o impacto
das estratégias e medidas adotadas.

2- Compete ao diretor de turma a programacao, coordenacdo e execucao,
designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e
da turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdao e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicagao, de trabalhoem equipa e de cooperagao, de articulagao
com o meio envolvente e de concretiza¢cao de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicagdes relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar
ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada
maddulo e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo
aqueserefereaalineab).
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3 - Para além das atribui¢cdes consignadas no ponto 1, sdo competéncias do diretor de
turma:

a) Presidir as reunides dos conselhos de turma e manter atualizado o registo em
ata das mesmas;

b) Responsabilizar-se pelos documentos saidos das reunides de conselho de
turma;

¢) Promover, junto do conselho de turma, a aplicacdo do projeto educativo da
escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e abertura
a comunidade envolvente;

d) Fornecer aos encarregados de educacdo, ou ao aluno, quando maior, no final
de cada trimestre, informacado sobre o respetivo desempenho;

e) Controlar a assiduidade dos alunos, atendendo a especificidade do regime de
assiduidade dos cursos profissionais;

f)  Promover a integracdo dos alunos na comunidade escolar através de uma
atitude participativa que inclua o exercicio ativo dos seus direitos e deveres;

g) Desenvolver a orientacdo global de cada aluno com vista a construcdo de um
projeto pessoal de formacdo, levando-o a ponderar as suas opg¢des em cada
momento do curso;

h) Estabelecer um didlogo permanente com outros professores no sentido de se
manter informado do percurso escolar dos alunos;

i) Apresentar a Direcdao um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;

j)  Fornecer, nos prazos fixados, em modelo aprovado, todos os dados necessarios
a execucao fisica e financeira dos cursos financiados, nomeadamente:

i. Numero de horas dadas pelos formadores;
ii. Numero de horas de faltas dosformandos.

k) O diretor de turma ¢é designado anualmente pelo diretor, sendo,

preferencialmente, um docente do quadro.

Artigo 1692 - Funcionamento da Equipa Pedagégica/Conselho de Turma

1- O conselho de turma de avaliacdo é presidido pelo diretor de turma e ocorrera, pelo
menos, trés vezes ao longo do anoletivo.
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2 - No final de cada periodo letivo, a equipa pedagdgica/conselho de turma redne e
elabora uma pauta trimestral contendo informacado sobre os mddulos concluidos e as
respetivas classificacdes. Nesta reunido é elaborado o relatdrio descritivo de cada aluno,
com o respetivo perfil de evolucao, de acordo com a legislagdo emvigor.

3 - No inicio do 12 Periodo, deve realizar-se um conselho de turma com vista a
organizacdo e preparacdo das atividades a desenvolver em cada turma, durante o ano
letivo.

4 - A equipa pedagdgica/conselho de turma pode reunir extraordinariamente, sob
proposta do diretor de curso e/ou do diretor de turma, nomeadamente, para analise do
perfil dos alunos, no ambito do acesso a formagdo em contexto detrabalho.

Artigo 179 - Atribuicdes do Professor/Formador

1 - O professor do ensino profissional deve desenvolver um trabalho preparatério que
conduza a uma operacionalizacdo coerente da sua disciplina relativamente ao perfil de
desempenho do aluno a saida do curso.

2 - Ao professor de cada disciplina cabe elaborar e apresentar aos alunos a respetiva
calendarizacdo anual de modulos.

3 - Compete a cada um dos docentes proceder ao registo e contabilizagdo do niumero
de aulas lecionadas ou horas de formacdo equivalentes na Plataforma E360, tendo em
consideragao o seguinte:

a) Aunidade letiva a considerar é de cinquenta minutos;

b) No sumario de cada aula deve ser indicado o nome/nimero do médulo/UFCD,
seguido da descrigdo das atividades desenvolvidas;

c¢) Nas turmas a funcionar com turnos, os sumarios sdao independentes e no
registo da disciplina consta a identificacdo do respetivoturno;

d) S3o objeto de registo, em modelo préprio, todas as atividades equivalentes a
horas de formacao, convertidas em unidades letivas.

4 - Compete, ainda, ao professor/formador:

a) Cumprir integralmente o nimero de horas de formagdo previsto para cada
ano/maodulo/UFCD;

b) Formalizar a avaliacgdo dos moddulos através do preenchimento da pauta
respetiva e entrega-la ao diretor de turma;
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c) Registar no termo a classificagdo de cada um dos mdédulos e calcular e averbar
a médiafinal da disciplina quando avalia o Ultimomaddulo;

d) Organizar o seu trabalho de forma a entregar as pautas de avaliacdo modular
ao diretor de turma nos dois dias anteriores a realizacdo das reunides de conselho
de turma do final de periodo;

e) Adotar, sob propostadogrupo disciplinar, o manual para a disciplina, caso exista
no mercado e/ou organizar materiais de estudo para os alunos.

CAPITULOV -
AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 182 — Avaliacdao das aprendizagens

1 - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais,
gue constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, na
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, bem como nos conhecimentos,
aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo.

2 - A avaliagdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servigo das aprendizagens, e
fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e
aos restantes intervenientes, informag¢dao sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qgualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3 - As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdao do
processo de ensino e de aprendizagem.

4 - A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

Artigo 1992 - Intervenientes e competéncias no processo de avaliacao

1 - Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo
de avaliagdo compete, designadamente através da modalidade de avaliagao
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formativa, e em harmonia com as orientacdes definidas pelos o6rgdos com
competéncias no dominio pedagdgico -didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os
alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promoc¢ao do sucesso
educativo.

2 - O acompanhamento e a avaliacao das aprendizagens sdo da responsabilidade do
conselho de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada
componente de formacao, disciplina, mdédulos, e UFCD, bem como do érgdo de
administracdo e gestdo e dos orgaos de coordenacdo e supervisao pedagogica.

3 - Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendi-
zagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto- -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (EMAEI),
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

4 - As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promog¢do do
sucesso educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do
desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.

5 - O diretor deve ainda garantir o acesso a informacao e assegurar as condigdes de
participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educac¢ao, dos professores e
formadores e de outros profissionais intervenientes no processo.

6 - No processo de avaliagcdo das aprendizagens sdao também intervenientes, o
orientador da PAP e os membros do juri da PAP.

7 - Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que
intervenham no processo formativo do aluno.

Artigo 2092 - Formalizagao da avaliagao sumativa

1 - A avaliacdao sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagao, tendo
as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;
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b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e
na FCT, ja concluidos pelo aluno.

2 - A avaliacao sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores
e formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo
conselho pedagdgico, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 - A classificagdao de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo
professor ou formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo
os momentos de realizacdo da avaliacdo, no final de cada mddulo e UFCD,
acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizacoes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4 - Nas disciplinas cuja organizacdao ndo obriga a uma estrutura modular, a classifi-
cacao final da disciplina é atribuida apds a sua conclusao, aplicando -se os demais
procedimentos previstos no numero anterior.

5 - Do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do
reporte aos alunos e aos pais ou encarregados de educacao sobre a avaliacdo das
aprendizagens devendo ser garantida, informacdo sobre a sua evolugdo, incluindo
as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

6 - No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da
entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao
conselho de turma de avaliacdo.

7 - A avaliagdao sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que
se considere relevante, é acompanhada de uma aprecia¢ao descritiva sobre a
evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar,
ainscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

8 - Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que,
em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa. A participacdo nos projetos
desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de
registo anual no certificado do aluno.

9 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdao consideradas na avaliacdao das respetivas disciplinas,
modulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 212 - Recuperag¢dao de mdodulos em atraso

1-Quando, por motivos ndo imputdveis a escola, o formando ndo consegue classificagao
igual ou superior a 10 valores num mddulo/UFCD, nos prazos definidos para o efeito,
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deve o professor da disciplina, em conjunto com o formando, definir os moldes de
recuperacdo, ajustando as estratégias de ensino aprendizagem, em funcdo dos
conteudos ndo apreendidos, e acordando novos processos e tempos para a avaliacdo do
maddulo.

2 - No calculo da avaliagdo do mdédulo/UFCD, a classificagdo obtida no instrumento de
avaliacdo utilizado (teste sumativo, trabalho individual, avaliacdo oral, prova pratica ou
outro previsto nos critérios de avaliacdo da disciplina) terd uma ponderacdo de 50%,
correspondendo os outros 50% a classificacdo obtida antes da realizacdo da prova.

3 - Formalmente, as provas ou atividades de recuperacdo de mddulos terdo de ser
realizadas no periodo maximo de um més apds o término do mddulo.

4 - Esgotada a possibilidade de recuperagdo de um mddulo/UFCD, nos termos definidos
nos numeros anteriores, o aluno poderd fazé-lo através da realizacdo de uma prova
extraordinaria, em conformidade com o estipulado no Artigo seguinte.

5 - Poderdo ser atribuidos 50 minutos da componente ndo letiva a um professor de cada
grupo disciplinar, tendo por objetivo proporcionar ao aluno com mddulos em atraso a
possibilidade de repor aulas e/ou de se preparar para as recuperacées modulares.

6 - Preventivamente, considera-se alvo potencial de acompanhamento todo o aluno que
apresente um atraso de, pelo menos, dois mdédulos de uma mesma disciplina.

Artigo 222 - Avaliagao extraordindria

1- Os alunos que ndo obtiverem aprovag¢do em determinados médulos/UFCD tém ainda
a possibilidade de requerer a avaliagdo extraordindria dos mesmos. Esta avaliagdo
realiza-se em trés épocas: outubro/novembro, janeiro/fevereiro e abril/maio
considerando-se, ainda, para efeitos de conclusao do curso, a possibilidade de realizagao
de uma época especial destinada aos alunos inscritos no 32 Ano.

2 - Ndo estdo abrangidos por esta avaliacdao extraordindria os alunos que ultrapassaram
o numero de faltas permitido no médulo/UFCD e que, a data da inscrigdo, ndo as tenham
recuperado.

3 - A inscricdo nas provas de avaliacdao extraordindria devera ser feita em impresso
proprio nos Servigcos de Administragao Escolar do Agrupamento, mediante o pagamento
da respetiva taxa. A inscricdo nestas provas respeitara a calendarizacdo definida pela
Direcao.

4 - As atividades de avaliagdo extraordinaria poderdo envolver provas escritas e/ou orais
ou a realizacdo de trabalhos.
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5 - Compete ao respetivo grupo de docéncia indicar, de entre os professores que
lecionam os cursos, os responsaveis pela elaboracdo dos instrumentos de avaliacao,
assim como pela especificacdo da duracao, da matriz e dos critérios subjacentes a essa
avaliagao.

6 - E permitida aos alunos a inscricdo num maximo de quatro médulos em cada uma das
épocas previstas no n21 do presente Artigo.

7 — Os casos que constituam excecdo ao previsto nos pontos anteriores serdao, a seu
tempo, devidamente considerados e objeto de decisdo por parte do Diretor do
Agrupamento.

CAPITULO VI -
REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 232 - Assiduidade dos Formandos

1 - Constitui dever do formando a frequéncia das aulas e das restantes atividades
escolares.

2 - Os pais e/ou encarregado de educagdo, como primeiros responsaveis da educa-
cao dos filhos, devem colaborar e assegurar o cumprimento do dever de frequéncia
por parte do seu educando.

3 - Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificacdo das faltas serd considerado
o segmento letivo de 50 minutos.

4 - Para efeitos de conclusao do Curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do formando ndao pode ser inferior a 90 % da carga horaria
de cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria
do conjunto das UFCD da componente de formacdo tecnolégica;

¢) A assiduidade do formando na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga
horaria prevista.

5 - Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicacdao de
gualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e é arredondado por excesso
a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
formandos.
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6 - Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos motivos que constam no artigo
16.2 de acordo com a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

7 - Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, nos
termos da legislacdo aplicavel, o Agrupamento deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das
UFCD da componente de formacao tecnoldgica, em alternativa:

i. Oprolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total
de horas de formacao estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.

8 - Quando for atingido metade do limite de faltas previsto para cada mddulo, os
pais ou o encarregado de educacdo ou o formando maior de idade sdo convocados
a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de alertar
para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

9 - Sempre que o formando falte de forma justificada deve compensar as horas de
formacdo em falta.

10 - No caso das faltas justificadas, cada professor devera definir quais os mecanis-
mos de recuperag¢ao a aplicar ao formando devendo estes ser registados em
impresso proprio para o efeito. Caso a falta seja recuperada, o Diretor de Turma
devera proceder ao devido registo dessa recuperacao.

11 - As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo e para aprecia-
¢do do desempenho do formando.

12 - Quando o formando ultrapassa o limite de 10% de faltas (justificadas nao recu-
peradas e/ou injustificadas) a um modulo/UFCD a situagdo deve ser analisada em
conselho de turma, definindo os professores das disciplinas, em que foi
ultrapassado o limite, quais as atividades de recuperacao a realizar, de acordo com
as regras aprovadas em conselho pedagégico. Para além das atividades de
recuperacdo da aprendizagem, o conselho de turma, em func¢dao da andlise da
situacdo, poderda propor ao Diretor a aplicacdo de medidas corretivas.

13 - O incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperacao e de integracao,
independentemente da idade do formando, implica a exclusdo do(s) médulo(s) em
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gue se verifica o excesso de faltas, nos termos do ponto 5 do artigo 21.2 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

CAPITULO VII -
CLASSIFICACAO, APROVAGCAO E PROGRESSAO

Artigo 242 - Condi¢Ges de aprovacdo e progressao

1 - A aprovacao em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos
respetivos moédulos, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2 - A aprovacdo na componente de formacdo tecnolégica depende da obtencdo, em
cada uma das UFCD, ou mddulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

3 - A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final
igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

4 - A progressdo, nos 12 e 22 anos do curso, é objeto de deliberacdao em conselho de
turma de avaliacdo que ponderara a situacdo dos alunos com um numero elevado
de mddulos em atraso:

- trés ou mais moédulos numa disciplina;
- seis ou mais mddulos no conjunto das disciplinas.

N3do havera lugar a ponderagdo no caso em que o aluno tenha, no final do 12
Ano, mais de dez mdédulos em atraso e, no final do 22 Ano, mais de dezassete
maddulos em atraso, situagcdo em que ficard retido no respetivo ano.

5 - A aprovacgao na disciplina de Educac¢dao Moral e Religiosa verifica -se quando o
aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

6 - A aprovacao nas disciplinas cuja organizacdo ndao obriga a uma estrutura
modular verifica -se quando o aluno obtém uma classificacao igual ou superior a 10
valores.

7 - Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicao de disciplinas no
plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno,
aplicando -se, com as devidas adaptacdes, o disposto para as restantes disciplinas
do plano de estudos.
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Artigo 25.2 - ClassificacOes finais das disciplinas e da componente de formagao
tecnoldgica

1 - A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e
cientifica obtém -se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada mddulo.

2 - Nas disciplinas sem organizagao modular a classificagao final da disciplina é atribuida
apos a sua conclusdo, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2 da
Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

3 - A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém -se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD/
madulo, quando aplicavel.

Artigo 262 - Classificacdo final do curso

1 - A classificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP sendo: CFC =
classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgao cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades; PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as
unidades.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime
provisorio no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente
tecnolégica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada
curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificacdes finais de
todos os médulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacao tecnolégica, arredondada as décimas.
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3 - A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificacdo a que se refere o numero anterior.

Artigo 27.2 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1-0Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo,
através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas,
de acordo com a legislacdo em vigor.

2 - O aluno que tenha frequentado numa outra escola um curso profissional com apro-
veitamento em alguns moddulos/UFCD e que pretenda a transferéncia de
estabelecimento de ensino deve requerer a concessdao de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Diretor.

3 - Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno,
guando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4 - No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do inte-
ressado e as habilitacdes académicas de que é detentor.

5 - As habilitacGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos/UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteldos dos mddulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

Artigo 282 - Certificacao

1 - A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional é certificada pelo 6rgao
de administragdo e gestdo do agrupamento através da emissdao, em formato eletrénico,
de:

a) Um diploma que ateste a conclusao do nivel secundario de educagao e indique
o curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel IV de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualificacbes (QEQ);

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel IV de qualificacdo do QNQ
e correspondente nivel do QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classifica¢cdes, as UFCD da componente
de formacdo tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificagdo da componente
de formacdo em contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a
classificacdo obtida na respetiva PAP.
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2 - O certificado a que se refere a alinea b) do niumero anterior deve ainda atestar a
participacdo do aluno em representacdao dos pares em 6rgaos do agrupamento e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.

3 - Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes
curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lein.254/2018, de 6 de julho,
a certificacdo obedece ao estipulado no artigo 30.2 do aludido Decreto-Lei.

CAPITULO VIII -
DOSSIE TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 2992 - Processo individual do aluno

1- 0 percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O processo individual é atualizado ao longo do ensino secundario de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.

3 - A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do
diretor de turma.

4 - O processo individual do aluno acompanha -o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsdvel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo,
designadamente:

a) O contrato de formacao;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a
identificacao e classificacao final das disciplinas, médulos, UFCD e da componente
de formagdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de
acolhimento em que esta decorreu;

c¢) No ambito da avaliagdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddao
Profissional (PAP) e respetiva classificacdo final;
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d) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatédrio técnico -pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo
das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos
e no ambito do suporte bdsico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

g) Outros que o Agrupamento considere adequados.

6 - O disposto nos nimeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO IX -
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 30.2 Financiamento comunitario dos Cursos Profissionais

Os Cursos Profissionais, sao cofinanciados pelo Fundo Social Europeu, através
do Programa Operacional Capital Humano (POCH). Assim, os alunos/formandos que se
encontrem nas condi¢des superiormente definidas, tém direito a alimentagdo e ao
pagamento das despesas referentes a transporte, bem como a uma bolsa de
profissionalizagdo e uma bolsa de material de estudo.

Artigo 31.2 Refei¢Ges

1 - As refeicOes consumidas no refeitério do Agrupamento sao gratuitas para os alunos
dos Cursos Profissionais.

2 - As refei¢cdes previamente marcadas e ndao consumidas, sem cancelamento atempado
ou justificacdo por parte do aluno ao Diretor de Turma, implicam o seu pagamento,
preferencialmente, antes de ser efetuada nova marcacao.

3 - Da situacao referida no niumero anterior devera ser dado conhecimento ao encarre-
gado de educacdo do aluno, no caso de este ser menor de idade.
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Artigo 32.2 - Situagdes omissas

1. Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento sera objeto de analise e
resolucdo, a luz dos normativos aplicaveis e da lei geral, pelas estruturas educativas do

Agrupamento.

CAPITULO X -
REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 332 - Ambito e Defini¢do

O presente regulamento, elaborado de acordo com as orientacdes constantes da
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdo dos cursos
profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional, define as
condicGes de realizagdo, organizacao e desenvolvimento da formacdo em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.

A FCT é definida por um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdio e/ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

Artigo 342 - Objetivos gerais da FCT

1 - A realizacdo da FCT visa atingir os seguintes objetivos:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura
integracdo dos jovens no mundo do trabalho;

c¢) Contactar com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes
simulaveis durante a formag¢ao em contexto escolar;

d) Proporcionar vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho;

e) Desenvolver a autonomia, o espirito empreendedor e o sentido de
responsabilidade profissional.
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Artigo 352 - Organizagao e desenvolvimento

1 - A FCT, realizada em empresas ou outras organizagdes, integra um conjunto de
atividades profissionais relevantes que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

2 - AFCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo varidvel,
ao longo ou nos dois anos finais do ciclo de formacdo, enquanto experiéncia de
trabalho, designadamente sob a forma de estagio. Acedem a FCT que se realize no
final do ciclo de formacdo os alunos que tenham obtido aprovacdo em todos os
modulos da componente técnica/tecnolégica e tenham, no maximo, seis mddulos
por realizar nas componentes sociocultural e cientifica.

3 - A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos
previstos no artigo 42.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, a FCT pode
realizar -se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo,
a desenvolver em condicGes similares as do contexto real de trabalho.

4 - A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo.

5 - A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participa¢dao das partes envolvidas e assinado pelo
6rgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelos pais ou encarregados de educagao, caso o aluno seja menor de idade.

6 - O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante
do contrato de formagao.

7 - O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente,
identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) A programacao, o periodo de duragdo, o horario e o local de realizacdo das
atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizacao;
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d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8 - A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco
horas, nem a duracdo didria de sete horas.

9 - Caso a duracao maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o
protocolo e o plano atrds referidos mencionam, expressamente, os fundamentos da
duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou
encarregados de educacdo, se aquele for menor de idade.

10 - A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da
FCT designado pela escola, e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento, nos
termos do indicado no presente Regulamento.

11 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacgGes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12 - O protocolo e o contrato referidos nos nimeros 4 e 6 do presente artigo ndo geram
nem titulam, respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusdo da formacgdo para que foram celebrados.

13 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no dmbito da seguranca e saude no trabalho.

Artigo 362 - Responsabilidades dos intervenientes

1 - Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizacdao nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de

acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

d) Asseguraraelaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdao com os alunos
e seus pais ou encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;
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f)  Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a
avaliacdo do seu desempenho, em colabora¢do com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as
atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as
condicOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2 - Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso
e, quando for o caso, com os demais 6érgdos de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica da escola, bem como com os restantes professores e formadores do
curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocac¢Ges periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos
locais em que a mesma se realiza;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracgdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avalia¢do, ouvido o tutor, a classificacdo do
aluno na FCT.

3 - Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na
FCT;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢cOes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4 - S3o responsabilidades especificas do aluno:
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a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que
for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e) Na&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f)  Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as nhormas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.

5 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo359, as funcdes
atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos
professores ou formadores da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 372 - Critérios de designagdo do orientador da FCT

1 - O professor orientador da FCT é designado pela dire¢do, ouvido o diretor de curso,
de entre os professores que lecionam ou ja lecionaram disciplinas da componente de
formacgao tecnoldgica.

Artigo 382 - Relatdrio da Formagdao em Contexto de Trabalho

1 - O relatdério da Formagdao em Contexto de Trabalho tem por fun¢do permitir uma
correta avaliacdo do trabalho desenvolvido na entidade de acolhimento, efetuar a
ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos em contexto de sala de
aula e relacionar os objetivos, métodos e atividades estabelecidos no plano de formacao
em contexto de trabalho, com os resultados obtidos.

2 - Com vista a sua uniformizacdo, a elaboracao do relatério da formagcdao em contexto
de trabalho deve ter por referéncia o que, a seguir, se estipula:

a) Capa, contendo a identificagdo do Agrupamento de Escolas, da entidade de
acolhimento, do aluno, e a indicacdo do periodo de realizacdo da FCT;

Cofinanciado por:
i 05520 El-— ®moQues T Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira

32



Regulamento Interno — Cursos Profissionais

b) indice, com os capitulos e subcapitulos devidamente numerados;

c) Identificacdo de todos os intervenientes no processo, nhomeadamente o
formando, a entidade de acolhimento, incluindo a sua morada, contactos e ramo
de atividade, o monitor da entidade e respetivo cargo ou func¢des, bem como o
professor orientador do estagio;

d) Caraterizacdo sumaria da entidade de acolhimento, referindo, entre outros
aspetos, a sua estrutura interna, o nimero de colaboradores, datas e factos
relevantes da sua histodria;

e) Atividades previstas no plano de formagao em contexto de trabalho;

f) Referéncia ao trabalho desenvolvido, as aprendizagens realizadas, bem como
as dificuldades encontradas e as formas encontradas para as superar;

g) Auto-avaliacdo;

h) Reflexdo final / conclusdo, nela se incluindo elementos que possam perspetivar
a melhoria da qualidade da formacao, tanto em contexto de sala de aula como em
futuros momentos de formacdo em contexto de trabalho, no sentido de uma
melhor articulacdo entre o plano de formacdo do curso, as estratégias
implementadas e a realidade do mundo do trabalho;

Artigo 392 - Assiduidade

1 - A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do respetivo mapa, o qual
deve ser assinado pelo aluno e pelo monitor. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria
global da FCT.

2 - As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

3 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, proceder-se-a ao prolongamento da FCT até ao cumprimento do nimero
total de horas de formacao estabelecidas.

Artigo 402 - Incumprimento

1 - Por parte do formando:
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a) O incumprimento do Plano de Trabalho Individual implica a anulacdo desta
formacao.

b) A ndo entrega do dossier individual preenchido ou do relatério final implica a
anulacdo da FCT.

c) O aluno que se encontre na situacdo prevista nas alineas anteriores, terd de
sujeitar-se a outro periodo da FCT em tempo a definir pelo Diretor, ndo podendo,
nestas circunstancias, usufruir dos subsidios do Fundo Social Europeu.

2 - Se o incumprimento ocorrer por parte da entidade de acolhimento da FCT, a escola
compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade que proporcione, preferencialmente,
atividades semelhantes as da entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situa¢cdo do aluno,
através do professor orientador da FCT, bem como de toda a documentacdo
produzida;

¢) Aabrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessario para
a realizacdo das horas estipuladas no tempo legal de formacao.

Artigo 412 - Distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT

1 - A distribuicdao dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até trinta
dias antes do inicio da FCT;

2 - A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT é efetuada de
acordo com:

a) Adequacdo do perfil do aluno as solicitagcdes das entidades de acolhimento;

b) A possibilidade de articulacdo do tema da prova de aptidao profissional com a
atividade a desenvolver na entidade de acolhimento;

c) A proximidade geografica entre a entidade de acolhimento, o local de
residéncia do aluno e/ou a escola.

Artigo 42.2 - Avaliagao da FCT

1- A avaliacdo da FCT assume cardater continuo, sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.
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2 - A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacao
final da FCT a qual devera ter por referéncia os seguintes parametros:

a) Integracdo na entidade de acolhimento;

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
c) Relacionamento interpessoal;

d) Capacidade de iniciativa e de organizacao;

e) Sentido de responsabilidade;

f)  Assiduidade e pontualidade.

3 - A avaliagdo final da FCT é realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em
conjunto com o professor orientador e o aluno, e abrange o desempenho do aluno na
entidade de estagio, obedecendo aos critérios de avaliacdo aprovados anualmente em
Conselho Pedagégico.

4 - 0O coordenador dos cursos apresentara ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados
em Departamento Curricular, os critérios de avaliacdo da FCT que serdo sujeitos a
aprovacao, explicitando os parametros de avaliacdo e as respetivas ponderagoes.

5-Quando a FCT se realizar em dois ou mais anos letivos, a classificagdo final da mesma
correspondera a média ponderada, tendo em conta o respetivo nimero de horas de
formacao, arredondada as unidades.

6 - A proposta de classificacdo é apresentada pelo orientador da FCT, em Conselho de
Turma para registo e publicagdao em pauta.

7 - No caso de reprovacdo do formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre
Escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtenc¢do de aproveitamento
na FCT, no ano letivo subsequente.

Artigo 432 - Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT, serdo resolvidos

de acordo com a lei em vigor e com o estabelecido no Regulamento Interno do
Agrupamento.
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CAPITULO XI -
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 44.2 - Prova de aptiddo profissional (PAP)

1- A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2
do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

2 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

3 - A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza -se durante o ultimo ano
do ciclo de formacéo.

4 - Nos termos do previsto na alinea c) do n.2 5 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar
n2235-A/2018, de 23 de agosto, deve constar do processo individual do aluno a
identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa escala de
0 a 20 valores.

Artigo 45.2 - Concecgdo e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional

1 - O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao
e acompanhamento de um professor ou formador.

2 - Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel
a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3 - A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatédrio final.
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4 - O relatdrio final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeada-
mente:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A anadlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases
do projeto e das avaliacGes intermédias do orientador da PAP.

5 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os
momentos de concretizacdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em
conformidade.

Artigo 46.2 - Orienta¢dao e acompanhamento da prova de aptiddo profissional

1 - O orientador da PAP é designado pelo Diretor de entre os professores e formadores
gue lecionam as disciplinas da componente de formacgdo tecnoldgica.

2 - Ao orientador da PAP compete, em particular:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacao do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério obedecem aos principios definidos e reinem
as condi¢Oes necessarias a sua apresentacado publica;

d) Assegurar os procedimentos necessdrios a concretiza¢ao da PAP;
e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

3 - O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracdo com o érgdao de admi-
nistracdo e gestdao e com os demais érgaos de coordenagao e supervisao pedagdgica da
escola, asseguram a articulacdo entre os professores e formadores das varias
componentes de formacdao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdao da PAP,
competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovac¢ao do conselho pedagdgico os
critérios de avaliacao da PAP e datas de apresentacao.
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4 -Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o érgao de administracdo e gestao,
em colaboracdo com os érgaos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

Artigo 47.2 - Juri da prova de aptidao profissional
1 - O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da
escola e tem a seguinte composicao:
a) Odiretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
c) Odiretor de turma;
d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f)  Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.

2 - O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3 - Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 48.2 - Competéncias e atribuigoes dos Intervenientes da PAP

1 - No desenvolvimento da PAP intervém:
a) ADirecao;
b) O professor orientador;
c) Odiretor de curso;

d) O coordenador dos Cursos Profissionais;
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e) Oaluno.
2 - Compete a Direcao:

a) Calendarizar o processo conducente a PAP e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Pedagdgico;

b) Designar o professor orientador dos projetos da PAP;

c) Proceder a planificacdo e organizacdo dos tempos curriculares dos professores
orientadores;

d) Convocar os membros de Juri da PAP.
3 - Compete ao coordenador dos cursos profissionais e ao diretor de curso:

a) Elaborar e propor, com a colaboracdo do professor orientador, para aprovagao
do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagcdo da PAP, explicitando os
parametros de avaliacdo e os respetivos descritores;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela Agrupamento;

c) Assegurar, em articulagio com a Direcdo, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do Juri de
avaliacdo.

4 - Compete ao professor orientador:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizagdo e na
redagao do respetivo relatério;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o produto e o relatério obedecem aos requisitos necessdrios a sua
apresentacdo publica, a qual tem uma duragdo de referéncia de sessenta minutos;

d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar;
e) Langar na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.
5 - Compete ao aluno:

a) Realizar e entregar ao professor orientador, para aprovacao, o pré-projeto da
PAP;

b) Elaborar e entregar o projeto da PAP para aprovacgao;

c) Zelar pelos bens e equipamentos que possam vir a ser consignados ao
desenvolvimento da PAP;
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d) Conhecer e cumprir o previsto no presente regulamento.

Artigo 49.2 - Concretizagdo do Projeto

1 - A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

2 - O relatério final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomea-

damente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases
do projeto e das avaliagGes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 50.2 - Fases de desenvolvimento do Projeto da PAP

1- O desenho do projeto da PAP desenvolve-se em diferentes fases:

a) lIdentificagdo do tema/problema do projeto, de acordo com os
interesses/objetivos do formando;

b) Revisdo de conhecimentos e procura de informacdo relativa ao
tema/problema;

c¢) Formula¢do de uma hipdtese de resolugdo do problema diagnosticado;

d) Apresentacdo da proposta de projeto da PAP;

e) Definicdo das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo);
f)  Recolha de dados - questionarios, entrevistas, observacgdes, leituras ou outros;
g) Tratamento dos dados e elaboracdo de conclusdes;

h) Redacdo do relatdrio constituinte do projeto;
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i) Defesa do projeto perante um juri de avaliagdo.

2 - A proposta de projeto da PAP deve ser apresentada ao professor acompanhante,
preferencialmente, até final do més de novembro, em que o aluno realiza o 32 ano de
formacao e dela devem constar:

a) O tema do projeto;

b) Os objetivos do projeto;

c¢) O plano de desenvolvimento do projeto;

d) Ainventariacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

3 - S3o critérios fundamentais na avaliacdo das propostas de projetos da PAP, a sua
relevancia e exequibilidade.

Artigo 51.2 - Avaliagdo da PAP

1 - A avaliacdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto condu-
cente a PAP, sendo a etapa final do projeto decisiva, representando a sintese
guantitativa dos resultados alcancados.

2 - A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3 - Na apreciagao final do projeto, o Juri devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta
0s seguintes parametros:

a) Apresentacao e defesa do projeto — 50%;
b) Relatdrio final - 50%.

4 - Nao serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacao final
da PAP.

Artigo 52.2 - Assiduidade e incumprimento

1- 0 aluno formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar,
no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificacdo ao 6rgao de Dire¢ao da Escola, podendo esta ser entregue através do
encarregado de educacao.

2 - No caso de ser aceite a justificacdo, o diretor de curso/presidente do Juri marcara a
data de realizacdo da nova prova.
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3 - A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a
nova prova determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
Nestas circunstancias, o aluno so podera realizar esta prova no inicio do ano letivo
seguinte (setembro).

Artigo 53.2 - Publicitacdo das classificagoes

A classificagao obtida pelo aluno formando na PAP, sera afixada em local publico, nos

dois dias uteis subsequentes a apresentacdo do projeto.

Artigo 54.2 - Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da PAP, serdo resolvidos
de acordo com a lei em vigor e com o estabelecido no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 23 de fevereiro de 2022
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