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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira (AEHN) foi criado a 26 de abril de
2013, tendo nascido da fusdo da Escola Secundaria Henriques Nogueira com o
Agrupamento de Escolas do Maxial.

O AEHN situa-se no concelho de Torres Vedras, estando distribuido
territorialmente por diferentes freguesias, nomeadamente a Unido das Freguesias de S.
Pedro e Santiago, Santa Maria e Matacdes, Unido das Freguesias de Maxial e Monte
Redondo, Unido das Freguesias de Campelos e Outeiro da Cabeca e Ramalhal. Este
Agrupamento é constituido pela Escola Secundaria Henriques Nogueira (escola sede), a
Escola Bdsica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Maxial, os Centros Educativos de Outeiro da Cabeca
e Monte Redondo (com EB1 e JI), as escolas EB1 de Ramalhal, Ereira e Matacaes, a escola
EB1/Jl de Maxial e os JI de Abrunheira, Ameal, Aldeia Grande e Matac3es.

O AEHN adotou a designacdo da escola sede, cujo patrono é José Félix Henriques
Nogueira, figura destacada do século XIX, intelectual, republicano e municipalista,
nascido neste concelho.

O Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira, na procura incessante da
melhoria na prestacdo de um ensino publico de qualidade, elaborou o presente
Regulamento Interno, entendendo-o como o documento que regula o regime de
funcionamento do mesmo, de cada um dos seus érgaos de administracao e gestao,
estruturas de gestdo intermédia e dos servicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, constituindo-se, em conjunto com o Projeto
Educativo, o Plano Anual e Plurianual de Atividades e o Orgamento, como um
instrumento do exercicio da autonomia do Agrupamento nos termos definidos no
regime de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos da educagao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, na redacdo atual dada pelo Decreto-- Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e no
respeito pelos principios consignados no regime legal da autonomia das escolas de
acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Nao é, por isso, um documento fechado e rigido, antes um documento dinamico,
em constante evolugdo, que se subordinara ndo sé as alteracdes decorrentes dos
normativos legais, mas também a construcdo de uma resposta o mais consentanea
possivel com a missdo e os principios consignados no Projeto Educativo.

Neste contexto, quaisquer propostas de alteracdo a este documento, quer
decorram de alteracbes a legislacdo vigente, quer resultem da necessidade de
implementacdo de melhorias, deverdo ser analisadas, debatidas e aprovadas, no final
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de cada ano letivo, para que entrem em vigor no ano letivo subsequente, apds
aprovacao do Conselho Geral.

O presente Regulamento Interno é complementado pelos regimentos das
diferentes estruturas e servicos, os quais pormenorizam o seu funcionamento.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto e Ambito de Aplicagdo do Regulamento Interno

1 - O presente Regulamento Interno tem como suporte legal o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, publicado no Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n? 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho e define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas Henriques Nogueira (AEHN), de cada um dos seus orgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos administrativos, técnicos
e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar.

2 - Ficam sujeitos a este regulamento os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo
docente, os encarregados de educacdo e, na parte que lhes for aplicavel, outros
elementos da comunidade que, de alguma forma, se encontrem relacionados com o
AEHN.

Artigo 22 - Principios orientadores

1. A autonomia, a administracdo e a gestao deste agrupamento de escolas orientam-se
pelos principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento subordinam-se,
particularmente, aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
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entidades representativas das atividades e instituigbes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis
e tipologias de educacao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos érgaos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica
de representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento funcionam sob o principio
da responsabilidade e da prestagao de contas do Estado assim como de todos os demais
agentes ou intervenientes.

Artigo 32 - Objetivos

1. No quadro dos principios referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao
e a gestdo do agrupamento organizam -se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
gualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdao e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdao eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacgao e informacao;

g) Proporcionar condi¢Ges para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.
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CAPITULO Il - GRGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 42 - Orgdos de Administragdo e Gestdo
1 - S3o 6rgdos de administracao e gestao do AEHN os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Secgao | — Conselho Geral

Artigo 52 - Definigao

1 - O Conselho Geral é o drgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacao
da comunidade educativa.

2 - A articulagdo com o municipio faz-se através da Camara Municipal no respeito pela
competéncia do Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 62 - Composicao
1 - E constituido por vinte e um membros de acordo com a seguinte composic3o:
a) oito representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) trés representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) trés representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.

2 - O diretor participa nas reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 72 - Competéncias
1 - Ao Conselho Geral compete:

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes
dos alunos

b) Eleger o diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagégicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) Participar, nos termos definidos na lei, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.
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3 - Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do agrupamento de escolas.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento de atividade do agrupamento de
escolas entre as suas reunides ordindrias. A comissdao permanente constitui-se como
uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacgao.

5 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1, o Conselho Geral desenvolve um
procedimento concursal nos termos da lei.

Artigo 82 - Designacao dos Representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo indicados em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta da
associa¢ao de pais e encarregados de educacgao.

3 - Na falta de designacdo, o diretor convocard uma reunido de pais e encarregados de
educacdo, que direta ou indiretamente escolherdo os seus representantes.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

Artigo 92 - EleigGes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao
dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
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4 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 102 - Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos com a
excecdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos que tem
a duragao de dois anos.

2 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designagao.

3 - As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 112 - Funcionamento

1 - O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
por solicitacao do diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3 - O Conselho Geral apenas pode deliberar quando estiverem presentes mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 - As reunides do Conselho Geral realizar-se-do de acordo com o respetivo regimento.

Secgdo Il - Diretor

Artigo 1292 - Definigdo

1- O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do agrupamento de escolas, nas areas
pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 132 - Subdiretor e adjuntos do Diretor

1- O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes pelo subdiretor e por um a trés
adjuntos.
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2 - O numero de adjuntos do diretor é fixado em fun¢ao da dimensdo do agrupamento
de escolas, da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 142 - Competéncias

1 - Compete ao diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i) As alteracdes ao Regulamento Interno;
ii) Os Planos Anual e plurianual de Atividades;
iii) O relatodrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o Municipio.

3 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem cometidas por lei, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEHN;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimentos de educacdo pré-
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos da lei e designar os diretores de turma;
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g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5 - Compete ainda ao diretor:

a) Representar o AEHN;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracao
educativa e pela camara municipal.

7 - O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista da alinea d )
don.25.

8 - Nas suas faltas ou impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 152 - Recrutamento
1 - O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos dos artigos 21.9, 22.9, 22,9 - A, 22.2 - B e 23.2 do Decreto-Lei n?
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75/2008, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho. O
regulamento deste procedimento, apds aprovacao, faz parte integrante deste Rl como
anexo.

3 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos
guadros de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fun¢des no agrupamento.

Artigo 162 - Posse

1 - O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacado dos resultados eleitorais pelo diretor Geral da Administragdo Escolar.

2 - O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds
a sua tomada de posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 172 - Mandato
1 - O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre
a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicdo.

3 - A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para
um terceiro mandato consecutivo.

4 - Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor.

6 - O mandato do diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;
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b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de
sancao disciplinar de cessa¢ao da comissao de servico, nos termos da lei.

7 - A cessacdao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9 - Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel sobre a «dissolucdo dos érgdos» e a
«comissdo administrativa provisoria», quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram
a administracdo e gestdao do AEHN até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 - Ndo sendo possivel adotar solucdo prevista no nimero anterior, a gestdo do AEHN
é assegurada por uma comissdao administrativa ou por uma comissdao administrativa
provisdria, nos termos da lei em vigor.

11 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

Artigo 182 - Regime de Exercicio de Fungdes
1 - O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico.
2 - O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedica¢do exclusiva.

3 - O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo
do conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao;

11 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acées de formacdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacbes ou
organizacdes ndao-governamentais.

5- O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estda obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7 - O diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 192 - Direitos do Diretor

1 - O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcdes.

2 - O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
gue estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa
do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 202 - Direitos Especificos do Diretor

1 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as
suas fungdes.

2 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remunera¢do base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratdrio pelo exercicio de funcao.

Artigo 21.2 — Deveres Especificos do Diretor

1 - Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fun¢bes publicas e
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administracdo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administra¢ao Educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na
lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 222 — Assessoria da Diregcao

1 - Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fun¢des no AEHN.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
AEHN.

Seccao lll - Conselho Pedagogico

Artigo 232 - Definigao

- O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 242 - Composicao

1 - A composicdo do Conselho Pedagdgico ndo pode ultrapassar o maximo de 17
membros, definida nos termos seguintes:

a) Coordenadores dos departamentos curriculares (nove);

b) Demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica e de orientacdo
educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas
formativas:

- O coordenador do estabelecimento EB 2/3;

13 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

- Um coordenador dos diretores de turma do ensino basico;
- Um coordenador dos diretores de turma do ensino secundario (CCH e C. Prof.);
- O representante dos diretores de curso dos cursos profissionais;
- O representante dos mediadores dos cursos EFA;
- O coordenador do Centro Qualifica (CQ)/ Servigos técnico-pedagdgicos (um);
- O coordenador da BE/CRE.
c) O diretor
2 - O diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

3 - O representante da Equipa de Avaliagao Interna fard parte do Conselho Pedagdgico
com o estatuto de observador.

Artigo 252 - Mandato

1. O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro
anos;

2. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Artigo 262 - Competéncias
1 - Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos Planos Anual e plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e
ndo docente em articulagdo com o Centro de Formacdo de Escolas de Torres Vedras
e Lourinh3;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
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f) Propor aos 6rgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no ambito do AEHN, em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Emitir orientagbes gerais e acompanhar e avaliar a implementagao das
atividades de animacdo e de apoio a familia, no pré-escolar e das atividades de
enriquecimento curricular no 12 ciclo;

n) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educa¢dao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

o) Aprovar o programa educativo individual e os relatérios finais dos alunos;

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

q) Propor ou emitir parecer sobre propostas/estratégias que visem a melhoria dos
resultados dos alunos;

r) Fornecer ao Conselho Geral as informacdes por este solicitadas e atender as suas
solicitacOes;

s) Emitir pareceres pedidos pelo diretor e pelo Conselho Geral;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
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Artigo 272 - Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do diretor o justifique.

2 - O Conselho Pedagdgico funciona em plenario e em comissdes especializadas.

3 - O Conselho Pedagodgico terd as comissdes especializadas previstas na lei e aquelas
que tiver por essenciais.

4 - O Conselho Pedagdgico deve elaborar o seu Regimento Interno no prazo de trinta
dias apds a sua composicao.

5 - As comissOes especializadas definem o seu regime de funcionamento.

6 - As convocatodrias das reunides ordindrias e extraordindrias sdo afixadas nas salas de
professores, para consulta da ordem de trabalhos, e enviadas por correio eletrénico a
todos os elementos do Conselho Pedagégico.

7 - Nas reunioes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineasa),b),e),f),j)ek)
do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
Conselho Pedagégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos.

Artigo 282 - Designacao dos Representantes

1 - Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo eleitos de acordo com o
estipulado no artigo 412 deste regulamento.

2 - Os representantes dos departamentos ndo curriculares, assim como os
representantes dos servicos técnico-pedagégicos no Conselho Pedagdgico, sdo
designados pelo diretor.

Secgdo IV - Conselho Administrativo

Artigo 29.2 - Defini¢ao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do AEHN nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 30.2 - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 31.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 32.2 - Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Sec¢do V — Coordenacgao de Escola ou de Estabelecimento da
Educagdo Pré-escolar

Artigo 332 - Definicao

1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de educac¢do pré-escolar ou de cada escola
integrada no AEHN é assegurada por um coordenador e/ou interlocutor.

2 - Na Escola Secundéria Henriques Nogueira, sede do agrupamento, bem como nas
escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha

lugar a designacao de coordenador.
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Artigo 342 - Designa¢dao e mandato

1- O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de funcdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.

2 - Nos estabelecimentos de ensino em que nao ha lugar a designacdo de coordenador
de estabelecimento, o diretor designa um interlocutor.

3 - O mandato do coordenador e o do interlocutor tem a durag¢ao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

4 - O coordenador e o interlocutor podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 35.2 - Competéncias
1 - Compete ao coordenador de escola ou de estabelecimento de educacado pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas bem como os servicos de apoio a familia, em
articulagcdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que
por este Ihe forem delegadas;

c¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdao dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

2 - Compete ao interlocutor:

a) Colaborar com o diretor nos aspetos administrativos e pedagodgicos relativos ao
seu estabelecimento;

b) Estabelecer a comunicagao com os varios elementos da comunidade educativa
da drea de influéncia do estabelecimento.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 362 - Definigdo

1 - S3o as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o diretor, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenacao,

18 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 372 - Competéncias

2 - As estruturas de orientacdo educativa e de supervisdo pedagdgica visam,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas, tendo como referente os referenciais curriculares das varias dimensdes
do desenvolvimento curricular e orientagbes curriculares e programaticas definidos
a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do AEHN;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 38.2 - Composicao

Sao estruturas de coordenacdo educativa:

a) Os departamentos e subdepartamentos curriculares;

b) Os conselhos de estabelecimento;

c) Os conselhos de turma;

d) Os conselhos de diretores de turma;

e) Os conselhos de diretores dos cursos profissionais;

f) O conselho de mediadores dos cursos EFA;

g) O Centro Qualifica (CQ).

Seccdo | — Conselhos de Docentes /Departamentos Curriculares

Artigo 392- Defini¢ao

1 - S3o0 estruturas de coordenacao e supervisdo pedagdgica que asseguram a articulacdo
e gestdo curricular.
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2 - Promovem a cooperacao entre os docentes do AEHN, procurando adequar o
curriculo as necessidades especificas dos alunos.

3 - S3o vocacionados para a implementacao de projetos didatico-pedagdgicos, assim
como para a inovagao e para a troca de experiéncias pedagdgicas.

4 - S3o também vocacionados para a implementacdo de formacdo aos docentes.

Artigo 402 - Composicao

1 - Cada departamento é constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento que o
integram de acordo com o definido no ponto seguinte.

2- S3o definidos os seguintes departamentos curriculares:

DEPARTAMENTO CURRICULARES GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Educacao Pré-escolar 100

12 Ciclo 110

Linguas 120,200,210,220,300,320,330
Matematica e Informatica 230, 500, 540, 550

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 430

Ciéncias Experimentais 230, 510, 520

Expressdes 240, 250, 260, 600, 620, 530
Educacao Especial 910, 930

3 - No seio dos departamentos curriculares referidos sao definidos subdepartamentos
curriculares.

Artigo 412 - Coordenagao

1 - O departamento é coordenado por um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente
ou administracao educacional. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com
os requisitos definidos anteriormente, por nao existirem ou ndo existirem em nimero
suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagédgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacao em exercicio
ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;
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b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungado.

2 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se eleito o docente que retna
o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

4 - O mandato tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5 - O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 42.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares
Aos departamentos curriculares compete:

a) Articular a gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas
e orientag¢des curriculares e programaticas definidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

c) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares da iniciativa do AEHN;

d) Analisar a oportunidade de adog¢dao de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formacado dos docentes;
h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Assegurar a concretizacdo das decisdes do Conselho Pedagdgico e do diretor;
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j) Elaborar projetos de desenvolvimento;

k) Definir critérios de avaliagdo a propor ao Conselho Pedagdgico;

[) Aprovar as propostas de adog¢ao de manuais escolares;

m) Aprovar as propostas de matrizes de provas de exame;

n) Aprovar as propostas das planificacdes anuais e por unidades didaticas;

o) Elaborar o seu regime de funcionamento e prop6-lo a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico assim como o dos respetivos subdepartamentos.

Artigo 43.2 - Funcionamento

1 - Cada departamento funciona em plendrio, em comissGes especializadas e em
conselho de coordenadores de acordo com o respetivo regimento.

2 - Extraordinariamente, os departamentos curriculares podem reunir a todo o
momento, por decisdo do diretor, por iniciativa dos seus coordenadores ou a
requerimento de, pelo menos, dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

3 - Quando no seio do departamento curricular forem constituidos subdepartamentos,
sdo eleitos coordenadores para o subdepartamento a que ndo pertenca o coordenador
do departamento.

4 - Os professores que lecionam disciplinas pertencentes a mais do que um
departamento, apenas estdo obrigados a participar nas reunides do departamento
curricular da disciplina dominante no seu horario. No caso de haver o mesmo numero
de horas cabe ao diretor definir o departamento que o docente deve integrar.

Sec¢ao Il - Coordenador de Departamento

Artigo 44.2 - Competéncias
1 - Compete ao coordenador de Departamento:
a) Representar o Departamento;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que
Ihe forem delegadas;

c) Assegurar a comunicacdo entre o Departamento e o Conselho Pedagdgico,
transmitindo as suas orientac¢des e apresentando recomendacdes e sugestoes;
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d) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
coordenacdo educativa;

e) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista
a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do
Departamento, bem como a realizacdo de atividades que visem a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

g) Coordenar a planificacdo das unidades de ensino-aprendizagem, bem como a
elaboragao dos respetivos instrumentos de avaliagao;

h) Assegurar a definicdo de critérios especificos de avaliacdo, e acompanhar a sua
aplicacao;

i) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
orientagdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo e supervisdao pedagogica;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica;

k) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo
com os recursos do Agrupamento ou através da colabora¢do com outras escolas e
entidades;

[) Desenvolver, em articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo e
os diretores de turma, medidas nos dominios da orientacdao, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando o seu sucesso educativo;

m) Apoiar pedagogicamente os professores do Departamento e enquadrar os
docentes menos experientes;

n) Avaliar o desempenho dos docentes do Departamento de acordo com a
legislacdo em vigor;

o) Designar, quando necessario, um professor que acompanhe e apoie os docentes
em periodo probatério;

p) Inventariar as necessidades do Departamento no que concerne aos recursos
pedagégicodidaticos;

g) Propor ao diretor, ouvido o Departamento, a designacdo do(s) diretor(es) de
instalacGes e assegurar a apresentacdo do inventario no final de cada ano letivo;

r) Coordenar a participacdo do Departamento no Plano Anual de Atividades;
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s) Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formacdo continua dos
professores do Departamento

t) Identificar as necessidades de formacdo dos professores do Departamento;
u) Organizar a proposta do plano de formagao do Departamento;

v) Coordenar os trabalhos dos grupos de recrutamento;

w) Elaborar o regimento de funcionamento do Departamento;

X) Ao coordenador do Departamento de Educacdo Especial compete, ainda, o
enunciado no artigo 2429 deste regulamento;

y) Apresentar ao Diretor, em cada ano letivo, um relatério do trabalho desenvolvido
pelo Departamento.

Subseccao | - Subdepartamentos Curriculares

Artigo 45.2 - Definicao

1 - Os subdepartamentos correspondem as disciplinas ou grupo de disciplinas integradas
nos grupos de recrutamento.

Artigo 462- Composicao
1 - Sdo definidos os seguintes subdepartamentos curriculares:

e subdepartamento de Portugués;

e subdepartamento de Inglés/Alemao;

e subdepartamento de Francés;

e subdepartamento de Matematica;

e subdepartamento de Informatica;

e subdepartamento de Histéria (onde se inclui EMR);

e subdepartamento de Geografia;

e subdepartamento de Filosofia;

e subdepartamento de Fisico-Quimica;

e subdepartamento de Biologia Geologia e Ciéncias Naturais;

e subdepartamento de Artes (onde se inclui Educacdo Visual, Educacdo
Tecnoldgica e Educacdo Musical);

e subdepartamento de Educacao Fisica.
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3 - Os professores que lecionam disciplinas pertencentes a mais do que um
subdepartamento, apenas estdo obrigados a participar nas reunides do
subdepartamento curricular da disciplina dominante no seu hordrio. No caso de haver o
mesmo numero de horas cabe o diretor definir o subdepartamento que o docente deve
integrar.

Artigo 47.2 - Competéncias do Subdepartamento

1 - Aos subdepartamentos sao atribuidas as competéncias previstas no artigo 422 com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 48.2 - Competéncias e Mandato do Coordenador do Subdepartamento

1 - Compete ao coordenador de subdepartamento curricular, para além do estipulado
na legislacdo em vigor e no regimento do seu departamento:

a) Convocar e presidir as reunidoes do subdepartamento;

b) Orientar e coordenar as atividades educativas dos professores do
subdepartamento em articulagdo com o coordenador;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisées do diretor, do Conselho Pedagdgico e do
departamento;

d) Acompanhar as atividades curriculares e empenhar-se no cumprimento do plano
de atividades;

e) Orientar e coordenar os docentes, tendo em vista a sua formacdo continua;

f) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgico-diddticas e promover o
trabalho colaborativo;

g) Reunir periodicamente com o coordenador do departamento e com os
coordenadores de escola/estabelecimento, de forma a garantir a necessaria
articulacdo dentro do departamento;

h) Apresentar ao coordenador do departamento o relatdrio anual da atividade
desenvolvida no subdepartamento.

2- O coordenador do subdepartamento é eleito pelo respetivo subdepartamento.
3 - O mandato tem a duracgdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4 - O coordenador do subdepartamento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor apds consulta ao respetivo subdepartamento.
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Artigo 49.2 Funcionamento
1 - Cada subdepartamento funciona em plendrio de acordo com o respetivo regimento.

2 - A articulagdo entre os coordenadores sera feita de acordo com o estipulado nos
regimentos de cada departamento.

3 - Extraordinariamente, os subdepartamentos curriculares podem reunir a todo o
momento, por decisdo do diretor, por iniciativa dos seus coordenadores ou a
requerimento de, pelo menos, dois tergcos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Secgdo Il - Organizacao das Atividades de Turma

Artigo 509 - Defini¢ao

1 - Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia na educacdo pré-escolar e pelos professores
titulares das turmas, no 1.2 ciclo, individualmente e em departamento curricular;

b) Pelos conselhos de turma, nos 2.2, 3.2 ciclos e no ensino secunddrio.

Subsecc¢ao | — Educacao Pré-escolar e 12 ciclo

Artigo 512 - Educadores de Infancia
1- Compete ao educador de infancia:

a) Organizar o ambiente educativo de forma a facilitar experiéncias diversificadas,
enriquecendo o processo educativo;

b) Observar cada crianga e o grupo com vista a planificacdo de atividades tendo em
conta as capacidades, interesses e dificuldades das criangas;

c) Organizar o processo individual do aluno, registando as informacdes relevantes
do seu percurso educativo;

d) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervencdo educativa bem como o
desenvolvimento de aprendizagens de cada crianca;

e) Fomentar uma boa relagdo afetiva com as criangas estimulando a autonomia e a
cooperacado para que se sintam valorizadas e integradas no grupo;
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f) Promover o desenvolvimento pessoal, social e civico, numa perspetiva de
educacdo para a cidadania;

g) Envolver as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver, melhorando as
condi¢des de aprendizagem da crianga e estimulando a sua curiosidade e desejo de
aprender;

h) Aplicar os conhecimentos cientificos e as competéncias necessarias ao
desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito das diferentes areas de
conteldo;

i) Elaborar o plano de turma, disponibiliza-lo para consulta, reformula-lo e atualiza-
lo sempre que necessario e efetuar a sua avaliagao;

j) Elaborar um relatério anual de atividades desenvolvidas no jardim de infancia;

k) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no regimento
do departamento.

Artigo 522 - Professores Titulares de Turma, no 12 ciclo
1 - Aos professores titulares da turma, no 12 ciclo, compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) Identificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdao com os respetivos servicos técnico—
pedagdgicos e departamento de educacdo especial, com vista a sua superacao;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

e) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

g) Elaborar o plano de turma;
h) Elaborar propostas de atividades a integrar o Plano Anual de Atividades;

i) Organizar o processo individual do aluno, registando as informacdes relevantes
do seu percurso educativo;

27 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

j) Participar na elaboracdo dos programas educativos individuais (PEI) dos alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente (NEECP), com os
encarregados de educacdo e em articulacdo estreita com os docentes de educacdo
especial, que superintendem nos aspetos organizativos do processo;

k) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no regimento
do departamento.

Artigo 532 - Conselhos de Estabelecimento

1 - Os conselhos de estabelecimento sdo constituidos por todos os docentes que
desempenham fun¢des em cada estabelecimento de ensino do AEHN.

2 - Os conselhos de estabelecimento tém como principal competéncia tratar de assuntos
relacionados com a organizagao e funcionamento do estabelecimento.

3 - Os conselhos de estabelecimento sdao presididos pelo coordenador de
estabelecimento, no ambito das suas competéncias e das que lhe forem delegadas pelo
diretor.

Subseccao Il — Conselhos de Turma

Artigo 542 - Definigcao

1 - O conselho de turma é uma estrutura de orientacdo educativa responsavel pela
organizacao, acompanhamento e avaliacdol das atividades a desenvolver com os
alunos, pressupondo a elaboracdao de um plano de turma, o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdao pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto da
turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a
articulacdo da escola com a familia.

Artigo 552 - Composicao

1 - O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, incluindo os
gue prestam apoio educativo, por dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo e por um delegado dos alunos (exceto no 22 ciclo), sendo presidido pelo
diretor de turma.

2 - Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo ndo podem participar os
alunos e os representantes dos pais e encarregados de educacao.
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Artigo 562 - Competéncias
1 - As competéncias do conselho de turma sao:

a) Analisar a situa¢do da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favoregcam as aprendizagens
dos alunos;

d) Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

e) Elaborar, assegurar e avaliar o plano de turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

f) Dar parecer, quando solicitado ou por sua prépria iniciativa, sobre todas as
guestoes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

g) Analisar os problemas de integracdao dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma e tomar as iniciativas necessarias a sua resolucao;

h) Proceder a avaliagao individual dos alunos;

i) Detetar dificuldades em termos de aprendizagem e outras necessidades
individuais dos alunos, colaborando com os servicos de apoio, nos dominios
psicoldgico e socioeducativo;

j) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno;

k) Analisar situagbes de insucesso e/ou de indisciplina ocorridas com alunos da
turma e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar ajustadas
ao quadro especifico da intervencao;

[) Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente em termos de
planos de recuperagdo/acompanhamento/desenvolvimento;

m) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

n) Dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho
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, relativamente aos alunos com necessidades educativas especificas;

o) Detetar os casos de alunos que necessitem de programas de tutoria, definir as
competéncias a atingir e supervisionar, de forma a rentabilizar recursos e otimizar
objetivos;

p) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade;

q) Pronunciar-se em definitivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas;

r) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 57.2- Funcionamento

1 - O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e, na auséncia deste, pelo
secretdrio do conselho de turma, nomeado pelo diretor.

2 - O conselho de turma deve garantir, pelo menos durante o periodo adotado e, no final
do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das aprendizagens, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagao.

Secgdo IV - Coordenacdo Pedagdgica de Ano, Ciclo e Turma

Subseccao | — Diretores de Turma

Artigo 58.2 - Designacao
1 - A designagado do diretor de turma é da responsabilidade do diretor.

2 - O diretor de turma é designado anualmente, devendo, sempre que possivel, ser
assegurada a continuidade pedagdgica até ao final do ciclo.

Artigo 59.2 - Competéncias
1 - As competéncias do diretor de turma sao:
a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Coordenar a elaboracgdo e desenvolvimento do plano da turma, de acordo com o
plano anual de atividades;
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c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessdria a adequada orientacdo educativa dos
mesmos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacao;

d) Organizar o processo individual do aluno facultando a sua consulta aos respetivos
pais e encarregados de educacdo, assim como aos professores da turma, de acordo
com o estipulado no artigo 11.2 da Lei n2 51/2012, de 05 de setembro;

e) Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir no quadro da legislacdo em vigor
em matéria disciplinar;

f) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao de
situacOes de insucesso e/ou de indisciplina;

g) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliagao;

h) Dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho,
relativamente aos alunos com necessidades educativas especiais;

i) Promover, na primeira reunido anual, a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacao;

j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

k) Promover a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma;

I) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma o relatdrio anual do trabalho
desenvolvido;

m) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor e no regimento
do conselho de diretores de turma

Subsec¢ao Il — Conselhos de Diretores Turma

Artigo 60.2 - Composicao

1 - O conselho de diretores de turma de 22 e 32 ciclo é constituido pelos diretores de
turma destes ciclos de escolaridade.

2 - O conselho de diretores de turma do ensino secundario é constituido pelos diretores
de turma deste ciclo de escolaridade.
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3 - Por uma questdo de operacionalidade, o conselho dos diretores de turma podera
reunir em plenario ou pela especificidade dos anos de cada ciclo/curso.

Artigo 61.2 - Competéncias
1 - Compete aos conselhos de diretores de turma:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacdo
com vista a participacdo na vida escolar dos seus educandos;

d) Dar parecer, sempre que solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre questdes de
indole pedagdgica, nomeadamente, as referentes a articulagdo da Escola com a
comunidade;

e) ldentificar necessidades de formacao e desencadear mecanismos de formacado e
apoio aos diretores de turma;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

g) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

h) Cooperar com outras estruturas de coordenagdo e supervisao e com 0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogado de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares;

j) Encontrar formas de articulacdo entre os diretores de turma dos diferentes ciclos
de escolaridade e entre os diretores de turma e os professores titulares de turma;

k) Exercer as demais competéncias consignadas no respetivo regimento.

Artigo 62.2 - Funcionamento

1 - O conselho de diretores de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo coordenador ou pelo
diretor ou ainda por solicitacdo de um terco dos seus membros.
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2 - As reunifes ordinarias e extraordindrias sdo presididas pelos respetivos
coordenadores.

3 - Asreunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que
ndo possam ser realizadas nos termos do disposto no n23 do Artigo 822 do Estatuto da
Carreira Docente terdo a duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto,
prolongar-se por mais meia hora, desde que se preveja a conclusao dos trabalhos e
tenha aprovag¢ao da maioria dos membros presentes.

Subseccao lll - Coordenagao dos Diretores de Turma

Artigo 63.2 - Composicao

1 - Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor, de entre os
diretores de turma dos diferentes ciclos de escolaridade.

2 - O mandato dos coordenadores dos diretores de turma é de quatro anos e pode cessar
assim que o diretor o determine.

Artigo 64.2- Competéncias
1 - Compete ao coordenador de diretores de turma:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do respetivo
conselho de diretores de turma;

b) Elaborar, organizar e manter atualizado o dossié com a legislagao, documentos e
orientagGes/procedimentos necessarios ao exercicio das fungdes dos diretores de
turma;

c) Divulgar legislagdao e informagdes relevantes para o adequado desempenho das
tarefas dos diretores de turma;

d) Garantir aos diretores de turma os meios necessarios para o desempenho das
suas funcgodes;

e) Prestar colaboracdo aos diretores de turma nas suas tarefas;

f) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

g) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
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h) Apresentar ao diretor um relatério de apreciagdo critica baseada nos relatérios
finais elaborados por cada diretor de turma.

Subsecgao IV — Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais

Artigo 652 - Designacao dos Diretores dos Cursos Profissionais

1 - A designacdo do diretor de curso é da responsabilidade do diretor, por um periodo
minimo que permita o acompanhamento integral de um ciclo de formacgao.

2 - O diretor de curso é designado de entre os professores pertencentes ao quadro da
AEHN que lecionam disciplinas da componente da formacao técnica.

3 - O diretor de curso assegurara a implementac¢do da estrutura curricular prevista para
o0 respetivo curso.

Artigo 66.2 - Competéncias do Diretor de Curso

1 - A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD é assegurada pelo Diretor de Curso a quem compete:

a) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes componentes de
formacao disciplinas e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao
tecnolédgica;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;
d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador da FCT e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagcdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso.

2 - Neste contexto, o Diretor de Curso deve:
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a) Assegurar o cumprimento, nos respetivos cursos, das orienta¢des definidas pelas
estruturas de coordenacdo pedagdgica e orientacdo educativa;

b) Promover, em colaboracdo com as estruturas de coordenacdo pedagogica, a
gestdo dos recursos educativos, designadamente no dmbito da formacao pratica,
estdgios ou outras situacdes similares;

c) Promover a informacado, a reflexdo e a discussdo sobre as principais questdes dos
cursos, nas estruturas de coordenacdo pedagdgica;

d) Promover, em colaboracdo com as estruturas de coordenacdo pedagodgica, a
avaliagao dos cursos;

e) Colaborar na dinamizacdo do curso, conferéncias, seminarios, congressos e
outras atividades de interesse técnico e pedagdgico;

f) No inicio do ano letivo, verificar e ajustar as horas de cada mdodulo;
g) Manter atualizado o dossié de coordenagao;
h) Convocar reunides de Conselho de Curso;

i) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

j) Promover a comunicacdo entre a(s) empresa(s) de estagio e a escola;

k) Informar os alunos sobre as saidas profissionais dos cursos.

Artigo 67.2 - Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais
1 - E constituido por todos os diretores dos cursos profissionais.

2 - A coordenacado das atividades deste conselho é assegurada por um coordenador
designado pelo diretor.

Artigo 68.2 - Competéncias do Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais
1 - Analisar a organizacdo e funcionamento de cada um dos cursos.

2 - Aprovar as propostas de regulamentacdo a apresentar ao Conselho Pedagdgico
relativas ao funcionamento e avaliacdo dos cursos profissionais.
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Subsecg¢ao V - Professor Orientador da Formagao
em Contexto de Trabalho

Artigo 692 - Designacgao

O orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso, de entre os
professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica.

Artigo 702 - Competéncias
Compete ao Professor Orientador da Formagdao em Contexto de Trabalho:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e,
quando for o caso, com os demais 6rgaos e estruturas de coordenacgdo e supervisao
pedagdgica competentes, bem como com os restantes professores do curso e o
Tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através
de deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais
em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracgdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao Conselho de Turma de avaliacdo, ouvido o Tutor, a classificacdo do
aluno na FCT.

Secgao V- Coordenacao da Educacdao e Formagao de Adultos

Artigo 71.2 - Equipa Pedagogica

1- Aequipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo
de formadores responsaveis por cada uma das dreas de competéncias-chave que
integram a formacao de base, e pela formacao tecnoldgica, quando aplicavel.

2 - Integram ainda a equipa técnico-pedagodgica, os tutores da formacao pratica em
contexto de trabalho, quando aplicavel.
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Artigo 72.2 - Mediador Pessoal e Social

1 - O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem
compete, designadamente:

a) Colaborar na constituicao dos grupos de formagao, participando no processo de
recrutamento e selecao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagao pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo
de formacao;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de
formacao;

e) Manter atualizado o levantamento da assiduidade dos formandos da sua
mediacdo;

f) Informar os formandos da sua assiduidade;

g) Apresentar um relatério critico da atividade desenvolvida na sua mediagao, no
final do ano letivo.

2 - O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos
formandos, em articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagdgica.

Artigo 73.2 - Conselho de Mediadores

1 - Sempre que o numero de mediadores o justifique, o diretor poderd instituir o
conselho de mediadores e designar um coordenador dos mediadores que presidira ao
conselho.

Sec¢do VI — Centro Qualifica (CQ)

Artigo 742 - Ambito e Coordenagio
1 - S3o atribuicdes principais do Centro Qualifica:

a) A informacdo, orientacdo e encaminhamento de candidatos, designadamente
para ofertas de ensino e formacdo profissionais, tendo por base as diferentes
modalidades de qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes aos perfis,
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necessidades, motivacOes e expectativas dos candidatos e as dindmicas do mercado
de trabalho;

b) O reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias desenvolvidas
pelos adultos ao longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de ambito
escolar, profissional ou de dupla certificacdo, com base nos referenciais do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes;

c) O desenvolvimento de a¢des de informacdo e de divulgacdo dirigidas a jovens e
adultos, a empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educagao e
formacao profissional disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo
da vida;

d) A dinamizagdo e participacdo em redes de parceria de base territorial que
contribuam, no ambito da educacao e formacdo profissional, para uma intervencao
mais integrada e consistente, na identificacdo de necessidades concretas de
qualificacdo e na organizacdo de respostas Uteis para as populacdes,
designadamente que facilitem a sinalizagdo e identificacdo dos jovens que estdo
fora do sistema de educagao e formagao e promovam o seu encaminhamento para
respostas de qualificacdo adequadas;

e) A monitorizacdo do percurso dos candidatos encaminhados para ofertas de
qualificacao.

2 - O coordenador do Centro Qualifica é designado pelo diretor, cabendo-lhe assegurar
a representacdo institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular
funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica e organizacional.

Artigo 75.2 - Competéncias do Coordenador do CQ:

1 - Compete ao coordenador do CQ assegurar a representacdo institucional do mesmo,
bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica,
organizacional e financeira.

2 - No plano estratégico, compete-lhe:

a) Promover parcerias com entidades relevantes no territério no ambito da
qualificacdo e do emprego, bem como assegurar a sua permanente dinamizagao e
acompanhamento, de forma a maximizar a relevancia, eficacia e utilidade social dos
servicos prestados pelo CQ;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com
vista a promocdo da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeicoamento,
a especializacdo e a reconversdo dos seus trabalhadores, bem como dinamizar
propostas de estagio e de oportunidades de formagcdo em contexto de trabalho;

38 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

c) Coordenar o plano estratégico de intervencdo e elaborar o relatério de
atividades, em articulacdo com as entidades parceiras e com os demais elementos
da equipa;

d) Coordenar a recolha, tratamento e divulgacdo sistematica da informacdo sobre
o tecido empresarial, as oportunidades de emprego e as ofertas de qualificacdo para
jovens e adultos;

e) Disponibilizar toda a informacdo relevante e colaborar com a ANQEP, I.P em
matéria de estruturacao da rede territorial de qualificacdo e de acompanhamento
e monitoriza¢do das respetivas ofertas.

3 - No plano operacional, compete-lhe:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento
das atribuicdes do CQ, fomentando a inovacdo, a qualidade e a orientagao do
servico para os candidatos e para o mercado de trabalho;

b) Implementar dispositivos de autoavaliacdo sistematica que permitam aferir a
gualidade das intervencdes e a satisfacdo dos candidatos;

c) Disponibilizar a informacdo necessdria ao acompanhamento, monitorizagado e a
avaliacdo externa da atividade, de acordo com as orientacdes da ANQEP, I.P;

d) Adotar medidas que potenciem os servicos prestados pelo CQ, tendo em atengao
os resultados dos processos de autoavaliacdo e de avaliacdo externa;

e) Assegurar a fiabilidade da informacdo registada no Sistema de Informacgdo e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO);

f) Assegurar a efetiva operacionalizacdo que garanta o apoio indispensavel aos
candidatos com deficiéncia e incapacidade no seu processo de certificacdo.

CAPITULO IV - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 76.2 - Definicdo

1. Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio sdcio-educativo,
orientacdo vocacional, a biblioteca e servicos de apoio educativo e sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.
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2. Estes servicos tém por finalidade promover a existéncia de condi¢des que assegurem
a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagogica.

Secc¢ao | — Servigo de Agao Social Escolar (SASE)

Artigo 77.2 - Definicao

1 - A agdo social escolar promove o apoio socioecondmico aos alunos do AEHN, tendo
por objetivo minimizar as diferengas e desigualdades sociais e econdmicas dos alunos e
assegurar condicdes que lhes permitam o acesso a escola e a sua frequéncia.

2 - O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da a¢do social escolar é
determinado em funcdo da situacdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em
particular da respetiva condicdo socioecondmica, aferida pelo posicionamento do
agregado familiar nos escaloes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

Artigo 78.2 - Competéncias

1 - O servico de acdo social escolar é assegurado, nas suas diferentes modalidades e
programas, por assistentes técnicos.

2 - Compete a a¢ao social escolar:

a) Promover a organizacdo de programas que visem prevenir a exclusao escolar dos
alunos;

b) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos,
associacOes de pais, encarregados de educacao e professores;

c) Publicitar as instrucdes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios
econdmicos.

d) Colaborar na organizacgdo e supervisao técnica dos servicos do refeitério, bufete
e papelaria e orientar o respetivo pessoal;

e) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios,
auxilios econémicos diretos ou bolsas de estudo;

f) Coordenar as atividades referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais
carenciados, nomeadamente, material escolar, livros, alimentacdo e transportes
escolares;
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g) Desenvolver as acdes que garantam as condi¢des necessarias de prevencdo do
risco, encaminhar os alunos em caso de acidente e organizar os respetivos
processos relativos ao reembolso de despesas nao cobertas pelo subsistema de
saude do aluno;

h) Colaborar na selecdo dos produtos a servir no bufete, com vista a promocdo de
habitos alimentares saudaveis;

i) Colaborar na selecdo do material escolar necessario ao apoio ou desenvolvimento
das atividades educativas;

j) Colaborar com a autarquia, na organizagdo da rede de transportes escolares e na
organizacao dos processos da acdo social escolar no que respeita a atribuicao de
subsidios para alimentacao, livros e material escolar dos alunos do pré-escolar e 1.2
ciclo do ensino basico;

k) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acdo social escolar e
exportar os respetivos dados.

3 - Demais atribuicdes no ambito do ASE encontram-se definidas em regulamento
especifico e na legislagao em vigor.

Artigo 79.2 - Modalidades de Apoio no Ambito da Acdo Social Escolar

1 - Constituem, de acordo com o previsto na lei, modalidades de apoios no ambito da
acdo social escolar os apoios alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os
auxilios econdmicos, a prevencao de acidentes e o seguro escolar:

- Apoios alimentares

1 - Os apoios alimentares tém por objetivo a promoc¢ao do sucesso escolar e educativo,
o desenvolvimento equilibrado e a promocdo da saude das criancas e jovens que
frequentam a educacado pré-escolar e os ensinos basico e secundario. O apoio a prestar
em matéria de alimentagao compreende as seguintes modalidades:

a) A distribuicdo diaria e gratuita de leite;
b) O fornecimento de refei¢cdes gratuitas ou a precos comparticipados;
c) A promocdo de ac¢bes no ambito da educacdo e higiene alimentar.

2 — As criancas que frequentam a educac¢do pré -escolar e os alunos do 1.2 ciclo do
ensino bdasico recebem o leite escolar, didria e gratuitamente, ao longo de todo o ano
letivo. Para que seja dada resposta adequada as efetivas necessidades alimentares
destas criancas, podem ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos.
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3 — O Agrupamento promovera ainda o consumo de leite e seus derivados junto dos
alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, mediante a sua
venda sem fins lucrativos nos respetivos bufetes escolares.

4 — O fornecimento de refeicbes em refeitorios escolares visa assegurar uma
alimentacao equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar. Os bufetes
escolares constituem um servigo suplementar do fornecimento de refei¢des.

5 —Enquanto apoio alimentar escolar, serd fornecido pelo Agrupamento um suplemento
alimentar aos alunos com menores recursos econémicos, mediante utiliza¢cdo das verbas
decorrentes de proveitos de gestdao dos servicos de bufete escolar e das papelarias
escolares.

- Transportes escolares

1 - Aos alunos que frequentam estabelecimentos de ensino que nao sejam acessiveis a
pé, a partir do lugar da sua residéncia, é facultada a comparticipa¢do do transporte. A
organizacdo, a regulacdo de critérios e a despesa com os transportes escolares sdo da
responsabilidade da cAmara municipal da area de residéncia dos alunos.

2 - E assegurado o transporte dentro da area de residéncia aos alunos com dificuldades
de locomogdo ou que necessitem de se deslocar para frequéncia de modalidades de
educacdo especial.

- Bolsa de Mérito

1. Os alunos apoiados pela Ac¢do Social Escolar que se destacam pelos bons resultados
podem requerer uma Bolsa de Mérito.

2. A Bolsa de Mérito destina-se a alunos que rednam os seguintes requisitos:
a) tenham apresentado candidatura aos apoios socioeducativos;
b) estejam em condic¢Ges de beneficiar desses apoios (Escaldo A ou B);

c) tenham obtido, no ano letivo anterior, aprovacdao em todas as disciplinas do seu
plano curricular e uma média anual igual ou superior a nivel 4, sem
arredondamento, no caso dos alunos que frequentaram o 9.2 ano; igual ou superior
a 14 valores, sem arredondamento, no caso daqueles que frequentaram o 10.2 e
11.2 anos.

- Seguro escolar

1 - O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes do acidente escolar.

2 - O seguro escolar abrange:
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a) As criangas matriculadas e a frequentar o Jardim de Infancia e os alunos do
ensino basico e secundario;

b) As criangas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do ensino basico e
secunddrio que frequentam atividades de animagao socioeducativa, organizadas
pelas associacdes de pais ou pela autarquia, em estabelecimentos de educacdo e
ensino;

c) Os alunos do ensino basico e secundario que frequentam estagios com vista a
concretizagdo de um Plano Individual de Trabalho/Formagdo em Contexto de
Trabalho ;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar.

3 - O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro,
integrados em visitas de estudo, projetos de intercambio e competi¢cdes desportivas no
ambito do desporto escolar, quanto aos danos nao cobertos pelo seguro de assisténcia
em viagem.

Artigo 80.2 - Funcionamento

1 - O regimento e o hordrio de funcionamento dos Servigcos de Ac¢do Social Escolar sdo
divulgados nos locais préprios.

Secgdo Il - Bibliotecas Escolares

Artigo 812 - Definigcao

A Biblioteca Escolar constitui um espaco educativo integrador de multiplas literacias e
desempenha um papel decisivo de capacitacdo das criangas e dos jovens que as utilizam,
formal ou informalmente.

Artigo 822 - Objeto e ambito

1 - A Biblioteca Escolar disponibiliza a toda a comunidade educativa, em sistema de livre
acesso, um conjunto diversificado de recursos de apoio as atividades de ensino e
aprendizagem, cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de
ambito extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer, de forma a
responder a necessidades intelectuais e formativas dos membros da comunidade
educativa, satisfazendo assim as suas fung¢des informativa, educativa, cultural e
recreativa.
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2 - Para o efeito, a Biblioteca Escolar gere recursos educativos, integrando espacos
dotados de equipamentos adequados, onde é recolhido, tratado e disponibilizado todo
o tipo de documentos que contribuam para o desenvolvimento de atividades de
natureza pedagdgica, bem como de ocupacdo de tempos livres e de lazer.

3 - As atividades desenvolvidas e promovidas pela Biblioteca Escolar estdo em
conformidade com as grandes linhas de atua¢ao do Projeto Educativo do Agrupamento
e integram o respetivo Plano Anual de Atividades.

Artigo 832 - Principios, missao e objetivos

1 - Tendo por base os objetivos tragados no Projeto Educativo do agrupamento, bem
como os objetivos estabelecidos pelo programa da rede de bibliotecas escolares, a
Biblioteca Escolar rege-se pelos seguintes principios essenciais:

a) Constituir-se como centro de recursos educativos de toda a comunidade
educativa, dotando a escola de um fundo documental adequado as necessidades
curriculares e aos varios projetos de trabalho;

b) Promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos pedagogicos existentes,
apoiando docentes e discentes na execucdo de trabalhos e projetos de ambito
curricular;

c) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestdo e producdo de
informacgao, de autonomia e do trabalho colaborativo;

d) Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando
condicOes para a descoberta do prazer de ler e escrever em diferentes suportes, o
interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura em geral;

e) Apoiar os professores na planificacdo e criacdo de situacdes de aprendizagem,
divulgando e incentivando o uso e integracdo dos recursos materiais e de
informacdo na atividade pedagdgica, de forma a promover o desenvolvimento das
literacias essenciais a construcdo do conhecimento e a progressdo nas
aprendizagens;

f) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupacao dos
tempos livres;

g) Participar no desenvolvimento da Rede Concelhia das Bibliotecas Escolares
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Artigo 842 - Equipa da biblioteca escolar

1 - A organizagdo e gestdo da Biblioteca Escolar é da responsabilidade do Professor
Bibliotecario, com o apoio de uma equipa, em articulacdo com o Diretor, de acordo com
o estipulado pela Lei.

2 - A equipa é constituida por docentes com competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestdo de projetos, de gestao da informacao e das ciéncias documentais, devendo a sua
composicdo salvaguardar as disposicOes legais vigentes, e manter-se por periodos
minimos de quatro anos de forma a viabilizar projetos sequenciais.

3 - O Professor Bibliotecario é designado ao abrigo da Portaria n.2192-A/2015, de 29 de
junho.

4 - A equipa da Biblioteca Escolar é coordenada pelo Professor Bibliotecario.

5 - Compete ao Diretor a designacdo dos elementos da equipa de trabalho da Biblio-teca
Escolar, respeitando os requisitos de formacao e o perfil funcional legalmente definido
e ouvindo a opinido do respetivo Professor Bibliotecario.

6 - Os funciondarios com experiéncia e/ou formagao especifica na area da biblioteco-
nomia deverado ficar vinculados a equipa da Biblioteca, considerando a especificidade do
conteudo funcional requerido.

Artigo 852 - Fungdes e competéncias

1 - Ao Professor Bibliotecdario caberd desenvolver, para além das que estdo definidas no
ponto 2 do artigo 32 da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, as seguintes
fungdes/competéncias:

a) Coordenar a Equipa da Biblioteca Escolar;

b) Promover formacdo para as literacias da leitura, do digital, dos media e da
informacdo, entre outras;

c) Difundir o gosto e o prazer de ler;
d) Conservar a meméoria da vida da Escola e da sua comunidade;

e) Selecionar o patriménio documental produzido pela comunidade escolar, para o
manter e difundir;

f) Representar a Biblioteca nas comissdes de elaboracdo/revisdo dos documentos
internos de organizagdo do Agrupamento;

g) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da Biblioteca, no que
respeita ao dominio da informacdo e também nos aspetos pedagdgico,
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administrativo e de pessoal, nomeadamente, propor ao Diretor a distribuicdo do
crédito horario atribuido e cooperar na selecdo dos membros da equipa;

h) Coordenar a elaboracdo do Regimento da Biblioteca Escolar e propor a sua
aprovacao em Conselho Pedagdgico;

i) Elaborar e zelar pela execucdo do plano anual de atividades e dos planos de acdo
dos elementos da equipa da Biblioteca Escolar;

j) Perspetivar a Biblioteca Escolar e as suas func¢bes pedagdgicas no contexto do
Projeto Educativo, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena
dos recursos documentais, por parte de alunos e professores, quer no ambito
curricular, quer no da ocupagao de tempos livres;

k) Operacionalizar, em articulacdo com a Dire¢do, as estratégias e atividades de
politica documental do Agrupamento, com base no documento “Politica de Gestdo
e Desenvolvimento da Cole¢do da BE”;

[) Assegurar que os recursos de informacao sdo adquiridos e organizados de acordo

com os critérios técnicos da biblioteconomia e o Manual de Procedimentos
Internos, nomeadamente no que se refere a catalogacdo e arrumacao de todo o
fundo documental;

m) Gerir os recursos financeiros previstos e aprovados para a execucao do plano de
atividades da Biblioteca Escolar;

n) Definir os mecanismos de articulagao da BE com os diferentes setores e atores
da Escola e zelar pela sua aplicacao;

o) Estabelecer redes de cooperacdo, acordos e protocolos, no plano interno e
externo, nas areas de atividade da Biblioteca;

p) Participar nas reunides/projetos da Rede Concelhia de Bibliotecas, de acordo com
o protocolo estabelecido;

g) Cooperar e articular com a Biblioteca Municipal, no sentido do desenvolvimento
da Rede Concelhia de Bibliotecas;

r) Representar externamente a Biblioteca Escolar em consonancia com a Direcdo e
o Conselho Pedagdgico;

s) Delegar fun¢des nos membros da equipa;
t) Fazer cumprir as regras de funcionamento estabelecidas;

u) Coordenar e implementar todo o processo de avaliacdo da Biblioteca, com base
no “Modelo de Avaliacdo da Biblioteca Escolar”, da Rede de Bibliotecas Escolares.
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2 - Os professores que integram a equipa poderdao desenvolver competéncias nas
seguintes areas:

a) Planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacao, difusado
da informacdo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Promocao e desenvolvimento das diversas literacias;

c) Desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Avaliacao;

e) Trabalho em equipa.

3. Sdo atribuicdes dos Assistentes Operacionais afetos a Biblioteca:
a) fazer o atendimento aos utilizadores;

b) Controlar a leitura presencial e o empréstimo domicilidrio;

c) Controlar o funcionamento do espaco da Biblioteca;

d) Apoiar na utilizacdo dos equipamentos;

e) Colaborar com o Professor Bibliotecario e outros elementos da equipa no
tratamento documental (carimbagem, registo, catalogacdo, indexacao, cotacao,
arrumacao);

f) Manter a organizacdo das zonas funcionais do espaco;
g) Limpar e conservar os equipamentos e o fundo documental;
h) Participar no desenvolvimento das atividades de animacdo pedagdgica e cultural;

i) Cooperar no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagdo do
desempenho da BE.

j) Apresentar sugestdes/propostas de melhoria do servico de biblioteca.
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Secgao lll - Servigo Especializados de Apoio Educativo

Subseccao | — Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 862 - Definicao e funcionamento

1 - O servico de psicologia e orientacdo desenvolve a sua acdo de acordo com o
estabelecido no decreto-lei n.2 190/ 91 de 17 de maio, em articulagdo com os 6rgdos de
administracdao e gestdo, com as estruturas de coordenagdo e supervisdao e com as
restantes estruturas de apoio educativo e socioeconémico;

2 - Este servigo é composto pelos psicélogos colocados no Agrupamento, funciona na
escola sede, em gabinete(s) proprio(s), segundo um hordrio estabelecido e divulgado no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 872- Competéncias do SPO
O Servico de Psicologia e Orientacdo tem, entre outras, as seguintes competéncias:

1 - Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras, dirigida
fundamentalmente aos alunos do 9.2 ano ou aqueles que necessitem da elaboracdo e
implementacado de um projeto escolar ou profissional;

2 - Promover atividades especificas de informacado escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagbes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

3 - Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal, apoiando-os no seu processo de aprendizagem e de integracdo, no
sistema de relagGes interpessoais da comunidade escolar;

4 - Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagodgica aos alunos, tendo em vista
0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

5 - Assegurar, em colaboragdo com as estruturas de coordenagado e supervisao, com as
estruturas especializadas de apoio educativo e com outras entidades competentes, a
avaliacdo da situacao dos alunos e o estudo das intervenc¢des adequadas;

6 - Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
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escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etdrio;

7 - Colaborar na organizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, que
garanta a existéncia de um continuo de respostas a diversidade de necessidades de
todos os alunos;

8 - Determinar a necessidade de frequéncia deste apoio por parte do aluno;

9 - Colaborar com os pais e outros elementos significativos da rede social dos alunos,
numa perspetiva de aconselhamento psicoldgico e de integracdo social;

10 - Articular a sua acdo com servicos especializados, na area da salude e da seguranca
social, nomeadamente com Centro de Saude, Hospital, Técnicos de Servico Social da
Seguranca Social ou outras instituicdes sociais e Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens.

Artigo 882 - Encaminhamento dos alunos para o SPO

1- Os alunos podem ser encaminhados para o Servi¢o de Psicologia e Orienta¢ao pelo
Diretor do Agrupamento, pelo conselho de turma ou pelo diretor de turma, pelo
professor titular/educador de infancia, apds a obtencdo da autorizacdo do encarregado
de educacao.

2 - Os encarregados de educacdo podem solicitar a frequéncia deste Servico pelos seus
educandos e os alunos também podem a ele recorrer por iniciativa prépria.

3 - Cabe ao Servico, determinar a necessidade de frequéncia deste apoio por parte de
um dado aluno.

Subsecc¢ao Il - Educagao Especial

Artigo 892 - Definicao

A Educacdo Especial desenvolve a sua acdo junto de alunos com necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao, de acordo com as orientacdes da legislacdo em
vigor. Neste ambito, o servico letivo prestado pelos docentes de educacdo especial
destina-se ao desenvolvimento de respostas educativas especificas, conforme o
estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho.
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Artigo 902 - Funcionamento

O Departamento de Educagdo Especial conjuga a sua atividade com os érgdos de
direcdo, administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagégica do Agrupamento, devendo promover a inclusdo educativa e social, o acesso
e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocao
daigualdade de oportunidades, a preparagao para o prosseguimento de estudos ou para
uma adequada preparac¢do para a vida pds-escolar.

Artigo 912 - Competéncias do docente de Educagdo Especial

A intervencdo do docente de Educagdo Especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem processa-se na
implementacdo e mediacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de
acordo com o definido no relatério técnico-pedagdgico do aluno, visando o seu sucesso
académico, pessoal e social.

No ambito da sua acdo compete ao docente de Educacao Especial:

1 - Contribuir ativamente para uma educacao inclusiva seguindo principios orientadores

gue se regem pela educabilidade universal, equidade, inclusdao, personalizacdo do
planeamento educativo, flexibilidade do curriculo, autodeterminacdo do aluno e
envolvimento parental;

2 - Colaborar com os érgaos de gestdo e coordenagao pedagdgica na organizagao e
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, adequadas a cada
aluno;

3 - Cooperar com a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

4 - Articular com todos os docentes do aluno e demais técnicos no desenvolvimento das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, previstas no Decreto-Lei n® 54/2018
de 6 de julho;

5 - Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade;

6 - Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente das escolas do Agrupamento
fomentando a qualidade e a inovacdo educativa.
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Secc¢ao IV — Outras Estruturas de Apoio

Subseccao | - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Artigo 929 - Defini¢dao e constituicao

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo;

2 - A EMAEI é constituida por elementos permanentes, designados pelo Diretor e, por
elementos varidveis, designados pelo coordenador da equipa;

3 - Os elementos permanentes sao:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacdo Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico de diferentes niveis de educacdo e
ensino;

d) Um psicdlogo;
4 - Os elementos variaveis sao:

a) Um docente de Educacdo Especial responsavel pela avaliagdo pedagodgica
especializada do aluno;

b) O Diretor de Turma/docente titular de turma da crianga ou do aluno;
c) O psicélogo do Agrupamento que presta apoio psicopedagdgico ao aluno;

d) Um elemento da equipa de profissionais de saude do Agrupamento de Centro
de Saude ou Unidades Locais de Saude (ACES/ULS);

e) Outros Técnicos;

f) O Encarregado de Educacdo da crianca/ aluno referenciado/identificados.

Artigo 932 - Competéncias

A equipa multidisciplinar desenvolve um conjunto de acbes de apoio a
operacionalizacao da educacdo inclusiva, entre as quais se destacam:

1- Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
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2- Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
3- Acompanhar e monitorizar a aplicagcao de medidas de suporte a aprendizagem;

4 - Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas
inclusivas;

5 - Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual, previsto no artigo 24.2 e o plano individual de transigao,
previsto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 06 de julho;

6 - Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

7 - Analisar as referencia¢cdes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar.

Artigo 942 — Coordenagao

O Coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos
permanentes da EMAEI, competindo-lhe:

a) ldentificar os elementos varidveis da equipa;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Promover uma articulacdo eficaz entre a equipa e os outros servicos;
d) Representar a equipa, sempre que solicitado;

e) Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pela Lei geral.

Artigo 952 — Funcionamento

A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento e reunira, ordinariamente, na
primeira quarta-feira de cada més.

Subseccao Il - Servigos de apoio educativo

Artigo 962 - Definicdo

O apoio educativo compreende o conjunto de estratégias e atividades concebidas e
realizadas, no dmbito curricular. Pretende garantir a igualdade de oportunidades a todos
os alunos.
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Artigo 972 - Modalidades de Apoio
1 - Apoio ao Estudo

No 12Ciclo, o apoio ao estudo constitui um suporte as aprendizagens. Assenta numa
metodologia de integracdo das varias componentes do curriculo, privilegiando a
pesquisa, o tratamento e a selecao de informacao.

No 2.2 ciclo, o apoio ao estudo integra as varias componentes do curriculo e desenvolve-
se com base na constituicdo de grupos de homogeneidade relativa, conforme indicacado
das equipas educativas do respetivo ano. Visa:

a) A implementa¢do de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamentodosconhecimentosdosalunos;

b) A realizacdo de atividades de reforco da aprendizagem;
c) O desenvolvimento de habitos de trabalho e de organizagao;

d) O desenvolvimento de métodos e técnicas de estudo: técnicas de leitura,
interpretacdo, analise, sintese, recolha de informacao, tratamento de informacao,
tratamento de dados e resolucdo de problemas;

e) A diferenciacdo positiva dos varios ritmos de aprendizagem dos alunos.

2 - Apoio Individualizado

Sendo o objetivo fundamental da escola o sucesso dos alunos, uma das preocupacodes
principais das suas estruturas educativas é o combate ao abandono e ao insucesso
escolar através da implementac¢do de medidas/criacdo de condi¢bes que contribuam
para o minorar, nomeadamente através de um apoio especifico.

Assim, dentro dos limites impostos pelos recursos humanos existentes, serao atribuidas
horas, no ambito das vdrias disciplinas, com cardacter de flexibilidade, para possibilitar
atividades de apoio pedagégico aos alunos que apresentem dificuldades nas disciplinas
gue compdem o seu curriculo.

3 -Coadjuvacgao

A coadjuvacdo em sala de aula é uma medida destinada aos alunos dos 12, 22 e 32 Ciclos
do Ensino Basico, de acordo com as dificuldades identificadas e o crédito horario
disponivel.

Esta medida tem por objetivo:
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- Recuperar e consolidar aprendizagens estruturantes e transversais.
- Melhorar as competéncias dos alunos, ao nivel da leitura e da escrita.

- Melhorar a qualidade dos contextos de aprendizagem, no ambito das disciplinas
de Portugués, Matematica e Inglés do 32 Ciclo.

- Aperfeigoar as estratégias de ensino, diversificando-as, a partir do trabalho em
equipa.

- Promover o trabalho colaborativo e a reflexdo em sede de Conselho de Turma e
de Departamento/Subdepartamento.

4 - Atividades de Complemento do Curriculo / Avaliagdo Extraordinaria nos Cursos
Profissionais

Esta modalidade de apoio é essencialmente dirigida aos alunos que frequentam,
respetivamente, os Cursos Cientifico-Humanisticos e os Cursos Profissionais e tem por
objetivo:

a) Reforcar as aprendizagens, contribuindo para a melhoriados resultados;
b) Possibilitar aos alunos um maior acompanhamento individual;
c) Melhorar os niveis de desempenho dos alunos.

As Atividades de Complemento do Curriculo funcionarao durante um tempo semanal
por disciplina, tém caracter extracurricular, e destinam-se aos alunos que frequentam
disciplinas sujeitas a avaliagdao externa. Registadas no horario de alunos e professores,
funcionardo com grupos de alunos, em funcdo das suas necessidades, num dado
momento. Devem ser ministradas, sempre que possivel, pelo professor da disciplina.

No caso dos alunos que frequentam os Cursos Profissionais e que possuam mddulos em

atraso, sempre que a organizacdo da carga horaria e a disponibilidade de horario dos
professores o permita, deverao os mesmos frequentar, no minimo, trés horas de apoio
antes da realizacdo da prova de avaliagdo sumativa extraordindria.

5 - Tutoria

O programa de Apoio Tutorial Especifico € uma medida pedagégica que tem a finalidade
de auxiliar os alunos com problemas de integracao e de organizagao do percurso escolar
a reorganizar-se e a construir o seu préoprio projeto de aprendizagem.

Sao objetivos do programa de tutoria:
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Levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas,
planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacao, mudar de abordagem
de forma flexivel, monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios
em novas situagdes de aprendizagem.

A Equipa de Apoio Tutorial Especifico é composta, anualmente, pelos professores
tutores designados.

A Equipa de Apoio Tutorial Especifico é presidida por um Coordenador que dever3,
preferencialmente, ser detentor de formacgao especifica para o efeito. A Equipa reunir3,
ordinariamente, no inicio de cada periodo e,extraordinariamente, sempre que tal o
justifique, competindo ao respetivo Coordenador:

a) Divulgar, junto dos professores tutores, a informacdo necessdria ao
desenvolvimento da fungdo.

b) Planificar, com a colaboragao da Equipa, as atividades a desenvolver anualmente.
c) Articular com os Diretores de Turma.

d) Monitorizar a implementag¢do do Apoio Tutorial Especifico.

e) Promover a elaborag¢do de um Regimento de Funcionamento.

A atribuicdo do cargo de professor tutor é da responsabilidade do Diretor, ouvidos os
Departamentos. Igualmente, os professores responsaveis pelo apoio tutorial especifico
sao designados pelo Diretor para acompanhar, em grupos constituidos por dez alunos,
aqueles que, frequentando o 22 e 32 ciclos do Ensino Basico, acumulem ao longo do seu
percurso escolar duas ou mais retengoes.

Também sdo designados pelo Diretor, os professores tutores dos alunos que possam
ndo estar abrangidos pelo niumero anterior.

Compete ao professor Tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de
héabitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que
manifeste;
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f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Informar, sempre que solicitado e/ou necessario, os pais e/ou encarregados de
educacdo e os tutorandos sobre as necessidades e evolucdo, bem como das
atividades desenvolvidas;

h) Articular com o Conselho de Turma sobre as necessidades de evolu¢do dos
alunos.

- O professor tutor articulara o seu trabalho com o Psicélogo escolar,o qual dever3,
nomeadamente, prestar suporte técnico e metodoldgico ao programa, participando na
sua monitorizacdo e avaliacdo, colaborar na articulagdo com as familias e com as
instancias da comunidade e prestar apoio psicopedagdégico aos alunos.

- No final de cada periodo, os Professores Tutores elaboram uma avaliagdo sobre
cada aluno apoiado e entregam-na ao Diretor de Turma para conhecimento do Conselho
de Turma e informac&o aos pais/Encarregados de Educagdo e os tutorandos autoavaliam
0 seu progresso e cumprimento dos objetivos da Tutoria. No final do ano letivo, o
Conselho de Turma propde, por cada aluno, a continuidade ou ndo da frequéncia da
Tutoria, no ano letivo seguinte.

6 — Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria pretende que o mentor acompanhe o mentorando no
desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na integracao
escolar, na preparagao para os momentos de avaliagdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares, individuais e de grupo.

Subsecgao Il - Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 98.2 - Definigcao

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio, agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Promove uma
diversidade de respostas educativas, com a finalidade de:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida
pdsescolar;
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c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Artigo 99.2 - Objetivos

1 - A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsididria da
acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacado especial.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e ) do n.2 4 do artigo 10.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, deve ser garantida, no Centro de Apoio a
Aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

2 - Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para
as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e
interacao, fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

Artigo 10092 - Funcionamento

1 — O Agrupamento estabelece, em sede de regimento préprio, as suas fungdes e
abrangéncia, considerando, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A sua constituicdo e coordenacao;
b) Os locais e horario de funcionamento;
c) Os recursos humanos e materiais existentes;

d) As estratégias para a concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com o
indicado nos n? 2 do presente Artigo;
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e) As formas de articulagdo dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliacdo
das aprendizagens.

2 — Do regimento de funcionamento do CAA deverdo constar as formas de medigdo do
impacto do mesmo na inclusdo e aprendizagem dos alunos.

3 - O espaco de funcionamento do Centro de apoio a Aprendizagem, nas escolas onde o
mesmo funciona, é definido pelo Diretor, numa légica de rentabilizacdo dos recursos
existentes na escola.

Subsecgdo IV — Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Artigo 1012 - Definigao

1 - O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é um espaco destinado principalmente a alunos,
gue podem frequenta-lo de modo voluntario ou quando encaminhados pelos docentes.
Os alunos podem, de modo confidencial, esclarecer duvidas e problemas no dmbito do
seu bem-estar fisico e psicoldgico, da educacdo para a saude e educacdo sexual,
podendo contar com a colaboragdao de um técnico da Unidade de Cuidados de Sadde na
Comunidade (enfermeiro). Este espaco pode igualmente ser frequentado por
encarregados de educacdo, docentes e assistentes operacionais.

2 - O Gabinete de Apoio ao Aluno dispde das seguintes valéncias:

a) Gabinete de Informacgdo ao Aluno (GIA) e Programa de Promocgdo e Educacao
para a Saude;

b) Tutoria

Artigo 1022 - Objetivos
1 - S3o objetivos do Gabinete de Apoio ao Aluno:
a) Integrar os alunos na escola;
b) Proporcionar aos alunos um espaco de didlogo e de reflexao;
c) Combater os casos de absentismo e de abandono escolar;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias, designadamente, na educacdo
para a cidadania;

e) Ajudar a prevenir comportamentos de risco;
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f) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes de cooperacdo, solidariedade e
respeito;

g) Apoiar a resolugao de situagdes de conflito e de indisciplina;

h) Melhorar o clima de convivéncia em todos os espagos escolares.

Artigo 1032 - Encaminhamento

1 - Poderdo ser encaminhados para o GAA os alunos com ordem de saida da sala de aula,
nas situagdes em que se aplica a medida corretiva de realizagao de tarefas e atividades
de integracao escolar.

2 - O procedimento a adotar no encaminhamento dos alunos para o GAA encontra-se
definido no respetivo regimento interno.

Artigo 1042 - Coordenagao
1 - A cada GAA corresponde um responsavel designado pelo diretor do agrupamento.

2 - Os coordenadores do GAA reinem entre si, para elaboragao do respetivo regimento
interno.

Capitulo V — Estatuto do Aluno

Secgao | — Processo individual do aluno

Artigo 1052 - Procedimento

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual é atualizado durante o periodo de frequéncia do
estabelecimento escolar, de modo a proporcionar uma visdao global do seu percurso,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3 — A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do
diretor de turma.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola,
sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.
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5 — Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo,
designadamente:

a) Fichas de registo, resultantes da avaliacdo interna e externa;
b) Relatdrios médicos e ou de avaliagcdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatdrio técnico -pedagdgico, programa educativo individual e identificagdao das
areas curriculares especificas, quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em drgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos
e no ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos no ambito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

6 — O disposto nos niumeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Secgdo Il — Direitos, deveres do aluno e participa¢ao na vida da escola

Artigo 106.2 - Principio geral

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragao Universal
dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo
sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enguanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 1072 - Direitos dos alunos
1- 0 aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
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econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formag¢ao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢Ges meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
gue lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢dao consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracdo deste regulamento;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei
e deste regulamento;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestao do
agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do agrupamento e, e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e deste
regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Nas situacGes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares o aluno
tem direito a beneficiar de medidas de recuperacdo de aprendizagem de acordo
com a decisdo e orientacao dos professores das disciplinas envolvidas, as quais tém
por objetivo a identificacdo das aprendizagens a recuperar com orienta¢dao do
professor, o estabelecimento de um plano de trabalho préprio em que o aluno
identifique a ligacdo entre as aprendizagens ja feitas e a realizar e determine o
formato do produto final.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos neste
regulamento.
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Artigo 1082 - Deveres dos alunos
1-0alunotem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos do Agrupamento e este regulamento interno,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolédgicos aos alunos
ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplica¢cdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
gualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, sem provocar constrangimentos e no
respeito por todos os que trabalham na escola, cabendo aos professores e demais
funciondrios da escola fazer cumprir esta determinacao;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparac¢ao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2 — Deve, ainda:

64 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

a) Ser diariamente portador do cartdo magnético individual no 22 e 32 ciclo do
ensino basico e no ensino secundario, utilizando-o sempre que entrar ou sair da
escola;

b) Utilizar linguagem e atitudes corretas em situacdo de aula, no decorrer de
qualquer outra atividade e no recinto escolar;

c) Ndo conversar com pessoas desconhecidas, que se encontrem do lado de fora do
recinto escolar;

d) Aguardar disciplinadamente a chegada do professor a sala de aula/espaco onde
decorre a atividade letiva;

e) Ndo jogar a bola fora dos espagos destinados ao efeito;

f) Nao fumar nos espacos de acesso as instalacdes escolares.

Subseccao |- Representac¢ao dos Alunos

Artigo 1092 - Delegado / Subdelegado de turma

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos,
fora das atividades letivas, e sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos
seus representantes nos 6rgaos de direcao do agrupamento, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
deste regulamento:

a) Por convocatéria dos érgados da direcao do AEHN;

b) Por um grupo de 10 delegados de turma, autorizado pela direcio do
agrupamento.

2 - A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo do
Agrupamento tém o direito de solicitar ao diretor a realizagdao de reunides para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento;

3-0delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior;

5 - N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas
do Agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
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escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a da repreensao registada ou sejam,
ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos deste regulamento

Seccao lll - Dever de Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem
dos limites de Faltas

Artigo 1102 - Frequéncia e Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2 - Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as
orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas a adotar no
controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao
encarregado de educac¢ado sao as fixadas neste regulamento.

Artigo 1112 - Faltas e sua Natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos neste regulamento.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo educador de infancia, pelo professor titular de turma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suporte
informatico (Programa E 360 ) adequado.
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4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5 - As faltas de pontualidade do aluno ou de material didatico ou de equipamento
indispensavel a aula devem ser justificadas pelo aluno junto do professor no momento
em que ocorrem. Se o aluno ndo apresentar qualquer justificacdo ou se a justificacao
nao for aceite pelo professor, este deverd marcar falta de presenca ao aluno e
comunicar o facto ao diretor de turma.

6 - A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento nao é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no horario da turma.

Artigo 1122 - Dispensa da Atividade Fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou
Desporto Escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espac¢o onde decorre a aula de educacao fisica.

3 - Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1132 - Justificagdo de Faltas
1 - Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢do, nos
termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado
atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita.

o) Faltas de material resultantes de atraso na atribuicdo dos subsidios da a¢do social
escolar, livros esgotados mediante justificacdo da livraria e de auséncia de
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equipamento necessario a prdatica desportiva por caréncias econdmicas
devidamente comprovadas pelos servicos de acao social escolar.

2 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular
da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se de aluno
do ensino secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 - O incumprimento do definido nos pontos 2, 3 e 4 determina a marcacdo de falta
injustificada.

6 - Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a
receber apoio de acordo com a orientagdo do professor da disciplina a que faltou, para
recuperacao da aprendizagem em falta.

7 - No caso dos alunos que frequentem outros percursos formativos, a justificacdo da
falta as atividades escolares encontra-se definida em regulamento préprio.

Artigo 1142 - Faltas Injustificadas
1 - As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
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3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 11592 - Excesso Grave de Faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) dez dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino bdsico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacgao ou carga horaria
total do curso, nos termos previstos na regulamentagao propria.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pelo agrupamento e pelos encarregados de educacdo, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1162 - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero 1 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo
de medidas disciplinares sancionatdrias nos termos deste regulamento.
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2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da
oferta formativa em causa e neste regulamento, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4 - Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5 - A ultrapassagem de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao
do aluno das atividades em causa.

Subsecc¢ao | — Medidas de recuperagao e integragao

Artigo 1172 - Medidas de Recuperagao e de Integracao

1 - Para os alunos do ensino basico e do ensino secundario dos cursos cientifico-
humanisticos, a violacdo dos limites de faltas previstos leva a realizacdo de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacado sao
corresponsaveis, nas seguintes situacoes:

a) Quando o limite de faltas é ultrapassado no 32 periodo letivo;

b) A recuperacdo das aprendizagens através de atividades extraordindrias é
solicitada pelo aluno e pelo seu encarregado de educacdao, em compromisso escrito
pela sua realizacao;

c) Quando, durante o periodo de solicitacdo, a preparacdo da atividade pelo
professor e a sua realizacdo pelo aluno ndo ocorre nova falta injustificada, ficando,
neste caso, imediatamente suspensa a possibilidade de realizacdo da atividade.

2 - O tipo de atividade de recuperacdo da aprendizagem a aplicar é decidida pelo
professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, depois de receberem a informacdo pelo diretor de turma. Esta
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atividade pode consistir em exercicios formativos individuais a realizar dentro ou fora
da sala de aula, de que o aluno obtém o respetivo feedback. Da decisdo da recuperacao
deverd ser informado o respetivo encarregado de educacao.

3 - A atividade de recuperacdo acima referida sé podera ser realizadas uma Unica vez no
decurso do ano letivo e, em caso de sucesso, ddo lugar a anulacdo das faltas em excesso.

4 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

5 - Para os alunos de outros percursos formativos, nomeadamente cursos profissionais,
cursos EFA e outros que possam vir a ser implementados, a regulamentagdao das
medidas de recuperacdo e de integracdo sao definidas em regulamento especifico.

Artigo 1182 - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatdria do facto a respetiva Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2 - Aopgao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior

4 - Quando a medida a que se referem os nos 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

72 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no
artigo 26.2 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou
unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com consequéncias a definir na
regulamentacdo especifica dessas ofertas formativas.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.2 4, no hordrio da turma ou das disciplinas serdo
determinadas pelo conselho de turma.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restri¢cdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de
gualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente regulamento.

Sec¢ao V — Disciplina

Artigo 1192 - Qualificagao de Infragao

1 - A viola¢do pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar ou neste Regulamento Interno, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacGes no ambito da comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos
artigos seguintes.
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Artigo 12092 - Participagao de Ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao diretor da escola.

Subseccao | - Finalidades das Medidas Disciplinares

Artigo 1212 - Finalidades das Medidas Disciplinares corretivas e sancionatodrias

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e
o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 1222 - Determinag¢ao da Medida Disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.
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2 - Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Subseccao Il - Medidas Disciplinares Corretivas

Artigo 1232 - Medidas Disciplinares Corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas neste Regulamento Interno:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagcdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
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5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6 - As tarefas a executar pelo aluno sempre que lhe seja aplicada medida corretiva
deverdo ser realizadas na sala de estudo, biblioteca escolar ou outro espaco a indicar
pelo professor e entregues ao mesmo no final da aula, podendo as tarefas ser as
seguintes:

a) Ficha de trabalho a entregar pelo professor;

b) Resolucdo de exercicios propostos pelo professor;

c) Leitura de apoio ao estudo e tratamento da informacao;
d) Escrita de autorreflexdo sobre a ocorréncia.

7 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicagcdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias,
nos termos deste Regulamento.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da
competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de
Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9 - Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
alinea c) do n? 2, identificam-se as seguintes atividades: manutencdo de espacos da
escola, como a sala de aula, o espaco exterior da escola, a sala de estudo, os atrios
interiores ou outros espacos, ou ainda apoio ao funcionamento de servigos da escola. O
periodo de tempo em que decorre as atividades é definido pelo diretor, fora do horario
letivo, exceto nos casos de aplicacdo da medida de suspensdo.

10 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1242 - Atividades de Integra¢ao na Escola ou na Comunidade

1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) don.2 2
do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
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2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito de acordo com
regulamento préprio.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

4 - O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Subseccao lll - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 1252 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento com conhecimento ao diretor de
turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

2 - S3o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensado até 3 dias uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 - A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds
o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
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5 - Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 1252, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero
anterior pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educagao, precedendo a conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 1252, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 1252 e consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a repara¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados
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pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido,
na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno
€ ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 1262 - Cumulagao de Medidas Disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo
1232 é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdao de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 12792 - Medidas Disciplinares Sancionatérias - Procedimento Disciplinar

1 - A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) don.2 2 do artigo 1232 é do diretor do agrupamento.

2 — O procedimento disciplinar segue os tramites enunciados no Artigo 302 e seguintes
da Lei n251/2012, de 05 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)

Capitulo VI - AVALIACAO

Secgdo | — Pré-Escolar

Artigo 1282 - Avaliagdo das criangas na Educagdo Pré-Escolar

A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja
conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando. Esta avaliacdo
tem por finalidade:

1. Contribuir para a adequacao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacgdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes e
planear a acdo;
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2. Refletir sobre os efeitos da a¢do educativa, a partir da observacdo de cada crianga e
do grupo de modo a estabelecer a progressaodas aprendizagens;

3. Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do
grupo e de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e
desempenhos, de modo a contribuir para o desenvolvimento de todas e de cada uma;

4. Envolver a crianca num processo de andlise e de construcdo conjunta,que lhe permita,
enguanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

5. Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexao, partilha de informacdo e afericdo entre os varios
intervenientes — pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequac¢do do
processo educativo.

Artigo 1292 — Intervenientes
No processo de avaliacdo, para além do educador, intervém:

a) a(s) crianca(s) — a avaliacdo realizada com as criancas é uma atividade educativa,
gue as implica na sua prépria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas
dificuldades e como as superar;

b) a equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes,
auxiliares, outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na
educacdo da crian¢a permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;

c) os encarregados de educacdo — a troca de opinides com a familia permite ndo so
um melhor conhecimento da crianga e de outros contextos que influenciam a sua
educacdo, como também promove uma atuacdo concertada entre o jardim de
infancia e a familia;

d) o Departamento de Educacdo Pré-Escolar — a partilha de informacdo entre os
educadores do Agrupamento é promotor da qualidade da resposta educativa.

Artigo 1302 — Modalidades de avaliagdo

Na educacdo pré-escolar, a avaliacdo tem um cardcter eminentemente diagndstico e
formativo.
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Secgdo Il — Avaliagao dos Alunos no Ensino Basico

Subsecgao | - Avaliagao das aprendizagens

Artigo 1312 - Objeto da avaliagao

1 — A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacado curricular base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e na Estratégia Nacional de Educag¢do para a Cidadania.

2 — A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educa¢do e aos restantes
intervenientes informagao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3 — A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

Artigo 1322 - Critérios gerais de avaliagao

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do Agrupamento, enquanto
6rgao regulador do processo de avaliagao das aprendizagens, define, de acordo com as
prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais;
c) Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania.

d) Os perfis profissionais/referenciais de competéncia.

Artigo 1332 - Critérios especificos de avalia¢ao e de classificacao

1 — Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as dareas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.
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2 — Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que
respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

3 — Os critérios de avaliacdo e de classificacdo constituem referenciais comuns na
escola, devem ser dados a conhecer aos alunos e divulgados na plataforma Moodle.

Artigo 1342 — Avaliacdo interna

1 — A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2 — A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos
orgdos de administracdo e gestdo e de coordenacgdo e supervisdo pedagodgica do
Agrupamento.

3 — Na avaliacdo interna sdao envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

Subseccao Il - Modalidades de avaliagao

Artigo 1352 -  Avaliagdo Formativa

1 — A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem
privilegiar:

a) A regulagao do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacgao
gue permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando
a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em
que ocorrem.
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3 — Na andlise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacdo a recolher.

Artigo 1362 - Avaliagao Sumativa

1 — A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.

2 — A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo,
informar alunos e encarregados de educac¢do sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

3 — Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso
escolar do aluno.

4 — A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo referidos
nos artigos 1322 e 1332, compete:

a) No 1.9 ciclo, ao professor titular de turma;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao diretor de turma.

5 — A avaliagdo sumativa de disciplinas com organiza¢ao de funcionamento diversa da
anual processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma retne no final do
periodo de organiza¢do adotado;

b) A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta
sujeita a aprovacdo do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.

6 — Na organizacao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar
uma diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacdo sobre a avaliacdo
das aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo
adotado e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolucdo das aprendizagens,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de
registo de avaliacao.

7 — No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado
pela realizacdo das provas finais do ensino basico.

8 — A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino
basico é a classificacdo atribuida no 3.2 periodo do ano terminal em que sao lecionadas.
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9 — A avaliacdo sumativa pode processar -se ainda através da realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia.

Artigo 1372 - Expressao da avaliagdao sumativa

1 — No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa
materializa -se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente
e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva
sobre a evolugao das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

2 — Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no niumero
anterior Tecnologias da Informacdo e Comunicacao.

3 — No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa
no primeiro e segundo periodos deve expressar-se apenas de forma descritiva.

4 — Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na

ficha de registo de avaliagao.

5 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

6 — A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacgdes sobre as aprendizagens
no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacgao,
sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de
informagdo e o acompanhamento do aluno.

7 - Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos a classificacdo a atribuir nos instrumentos de avaliacdo é
gualitativa e rege-se pela seguinte nomenclatura:

Muito Insuficiente 0-19%
Insuficiente 20 -49%
Suficiente 50-69%
Bom 70-89%
Muito Bom 90-100%
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Subseccao lll — Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

Artigo 1382 - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao
1 - No processo de avaliacdo das aprendizagens sao intervenientes:
a) O professor titular de turma e o conselho de docentes, no 1.2 ciclo;
b) O conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
c) As equipas educativas, caso existam;

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes de servigos ou entidades cuja contribuicao o
conselho de docentes ou de turma considerem conveniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de educag¢ao da turma;
f) Os servicos e organismos do Ministério da Educacao.

2 - Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo
compete, designadamente, através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia
com as orientacdes definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio pedagdgico -
didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacao aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvi-
mento das aprendizagens;

c) Reajustar, quando necessdrio, as praticas educativas orientando -as para a
promocdo do sucesso educativo.

3 - Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade,
no 1.2 ciclo, é do professor titular de turma, em articulagdo com outros professores da
turma, ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.2 e 3.2 ciclos, do conselho de turma,
sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situacdes, dos érgaos
de administracdo e gestdo e de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola.
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Subsec¢ao IV — Provas de equivaléncia a frequéncia e Provas finais

Artigo 1392 - Provas de equivaléncia a frequéncia

As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais
de cada ciclo do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusao
de ciclo para os candidatos autopropostos.

Artigo 1402 - Provas de avaliagao externa

1 — A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bdsico, da responsabilidade dos
servigcos ou organismos do Ministério da Educa¢do, compreende:

a) Provas de aferigao;
b) Provas finais do ensino basico.

2 — No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagoégica do Agrupamento definir os procedimentos que
permitam assegurar a complementaridade entre a informacdo obtida através da
avaliacdo externa e da avaliagdo interna das aprendizagens, em harmonia com as
finalidades definidas no diploma que estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e
secundario.

3 — As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados
ndo sao considerados na classificagdo final da disciplina.

4 — As provas finais do ensino basico complementam o processo da avaliacdo sumativa
final do 3.2 ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo da
classificacao final de disciplina.

Artigo 1412 - Provas de aferigao

1 — As provas de afericdo visam aferir o desenvolvimento do curriculo no ensino basico
e providenciar informacdo regular ao sistema educativo, as escolas, aos alunos e
encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens.

2 — As provas de aferi¢cdo asseguram a cobertura integral do curriculo do ensino basico,
podendo ser adotado um referencial multidisciplinar, concretizado na conce¢ao de
provas de natureza hibrida, que integram aprendizagens de varias disciplinas, e o
recurso a instrumentos vocacionados para a avaliacdo performativa.

3 — As provas de afericdo realizam -se nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade e sdo de
aplicacdo universal, para todos os alunos do ensino bdsico, numa Unica fase.
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Artigo 1422 - Provas finais do ensino basico

1 — As provas finais do ensino bdsico realizam -se no 9.2 ano de escolaridade, e destinam
-se aos alunos do ensino basico geral.

2 — Excecionam -se do disposto no numero anterior os alunos abrangidos por medidas
adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-
-Lei n.254/2018, de 6 de julho.

3 — Realizam, obrigatoriamente, as provas finais do ensino bdsico, no caso de
pretenderem prosseguir estudos no nivel secunddrio em cursos cientifico -humanisticos,
excluindo o ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar outras ofertas
educativas e formativas do ensino bdsico.

4 — As provas finais do ensino bdsico tém como referencial de avaliagdo as
Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 1432 - CondigOes especiais de realizagdo de provas

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de afericdo,
provas finais do ensino bdasico e provas de equivaléncia a frequéncia sdo garantidas, se
necessario, adapta¢des no processo de realizagdo das mesmas.

Artigo 1442 - Classificacao final de disciplina

1 — Para os alunos que frequentam 0 9.2 ano do ensino basico geral, a classificacdo final
a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da
média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na
avaliacdo sumativa do 3.2 periodo da disciplina e a classificacdo obtida pelo aluno na
prova final, de acordo com a seguinte férmula: CFD = (7CIF + 3CP)/10 em que:

CFD = classificacao final da disciplina;
CIF = classificacdo interna final;

CP = classificacdo da prova final.

Artigo 1452 - Efeitos da avaliagdo sumativa
1 — A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transi¢do ou ndo transicdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
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b) Aprovagdo ou ndo aprovagdo no final de cada ciclo;
c) Renovagao de matricula;
d) Certificagcdo de aprendizagens.

2 — Para os alunos do 9.2 ano, a aprovagdo depende ainda dos resultados das provas
do ensino basico.

Subsecc¢ado V - Condic¢des de transicdao e de aprovagao

Artigo 1462 - CondigOes de transicdo e de aprovagao

1 — A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de
N3do Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N3o Aprovado, no final de
cada ciclo.

2 — A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste cardter
pedagdgico, sendo a retengao considerada excecional.

3 — A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico
do aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades
detetadas.

4 — Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas
a) e b)don.24 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5 — A decisdo de transicao e de aprovagao, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e
3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos,
sem prejuizo do nimero seguinte.

6 — No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa,
incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e,
no 9.2 ano, das provas finais do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao
de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 1.2 ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

ii) Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

88 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:

i) Classificagdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e
de Matematica;

ii) Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7 — No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos
do ensino basico geral implica a sua ndo aprovagao neste ciclo.

8 — As disciplinas de Educacao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino
basico, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo, ndo sdo consideradas para efeitos de
transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

9 — No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto nos termos do disposto
non.24,

10 — Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a
gue pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

Artigo 1472 - SituagGes especiais de classificacao

1 — Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade
do aluno, motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, ndo existirem elementos de avaliagdo respeitantes ao 3.2 periodo letivo,
as classificacdes sao atribuidas pelos conselhos de avaliagdo, tomando por referéncia,
para atribuicdo da avaliacdo final, as menc¢des ou classificacdes obtidas no 2.2 periodo
letivo.

2 — Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico é obrigatdria a prestacdo de
provas, salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da
exclusiva responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de andlise casuistica e
sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

3 — Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.9 ciclo, sempre que o aluno frequentar as
aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doencga
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, compete ao professor
titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a decisdo acerca da transicdo do aluno.

4 — No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo e nos 2.2 e 3.2 ciclos, sempre que o aluno
frequentar as aulas apenas durante um periodo letivo, por falta de assiduidade motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a
realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no 9.2 ano, prova final do ensino basico.
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5 — A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

6 — Nos casos dos 2.2 e 3.2 ciclos, e para os efeitos previstos no n.2 4 do presente artigo
a classificagdao anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2 em que:
CAF = classificagao anual de frequéncia;
CF = classificagao de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliagao.

7 — No caso do 4.2 ano de escolaridade, é atribuida uma mencado qualitativa a PEA, a
qual é considerada pelo professor titular de turma para a atribuicdo da mencao final da
disciplina.

8 — N0 9.2 ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera -se que
a classificacao do periodo frequentado corresponde a classificagao interna final, sendo
a respetiva classificacdo final de disciplina calculada de acordo com o previsto non.2 1
do artigo 1442,

9 — No caso previsto no niumero anterior, sempre que a classificacdo do periodo
frequentado seja inferior a nivel 3, esta ndo é considerada para o célculo da classificacdo
final de disciplina, correspondendo a classificagdo final de disciplina a classificacao
obtida na respetiva prova final do ensino basico.

10 — No 3.2 ciclo, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola,
apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bdasico
elementos de avaliacdo respeitantes a um dos periodos letivos, o encarregado de
educacdo do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacdo obtida
nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;
c) Realizar a PEA de acordo com os n.os 4 e 5.

11 — Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem
em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elementos de avaliagdo
respeitantes ao terceiro periodo letivo, o professor titular, ouvido o conselho de
docentes, no 2.9, 3.2 e 4.2 anos do 1.2 ciclo, e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
decide pela:

a) Retencdo do aluno;
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b) Atribuicdo de classificacdo e realizacdo da PEA.

12 — As situagBes ndo previstas nos nimeros anteriores sao objeto de analise e parecer
por parte da Direcdo —Geral da Educacao.

Subsec¢do VI - Conselhos de Avaliagao

Artigo 1482 - Formalizagao da avaliagao formativa

1 — O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagcdo dos alunos,
sdo constituidos, respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e,
nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelos professores da turma.

2 —O0 conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada
pelo professor titular de turma.

3 — Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em
conta as informag®es que a suportam e a situa¢ao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

5 — O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacao de cada aluno.

7 — Nas situagles previstas no numero anterior, o coordenador do conselho de
docentes, no 1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua,
apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

8 — O parecer e as delibera¢Ges das reunides dos conselhos de avaliacdo devem resultar
do consenso dos professores que as integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso. Na Ata da
reunido de Conselho devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacao.

9 — Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
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como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

Subseccao VIl — Revisao das decisdes

Artigo 1492 - Revisao das decisoes

1 — As decisOes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3.2 periodo podem ser objeto
de pedido de revisao dirigido pelo encarregado de educagao, ou pelo aluno quando
maior de idade, ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia util
seguinte a data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.2 ciclo ou da afixacdo
das pautas, nos restantes ciclos.

2 — Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou
legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser acompanhado dos documentos
pertinentes para a fundamentacao.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior,
bem como os que ndo apresentem qualquer fundamentag¢dao sdo liminarmente
indeferidos nos 2.2 e 3.2 ciclos.

Secgdo lll - Avaliagdo dos alunos do Ensino Secundario
dos Cursos Cientifico-Humanisticos

Subseccao | - Avaliacao das aprendizagens

Artigo1502 - Objeto da avaliagao

1 - A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, aos pais/Encarregados de Educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

2 - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.
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3 - A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas, no ambito das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Subsecgao Il - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

Artigo151¢2 - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1 —Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia
com as orientacdes definidas pelos érgaos com competéncias no dominio pedagdgico-
didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promog¢do do sucesso
educativo.

2 — O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do
conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, bem como dos
orgdos de administracdo e gestdo e dos drgdos de coordenacdo e supervisao pedagogica
da escola.

3 — Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens
e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar, prevista no Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

4 — As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do
sucesso educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do
desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitoério.

Artigo 1529 - Critérios gerais de avaliacao

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do Agrupamento, enquanto
6rgao regulador do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as
prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:
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a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

c) A Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania

Artigo 1532 - Critérios especificos de avaliagdo e de classificagao

1 - Os Departamentos/ Subdepartamentos Curriculares elaboram os critérios especificos
de avaliagao, que constituem referenciais comuns, tendo em consideracgao a legislacao
em vigor, as Aprendizagens Essenciais, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e o disposto no
presente documento. Estes critérios sdao aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

2 - Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia
com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3 - Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que
respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e/ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4 - Os critérios de avaliacao e de classificacdo constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma, comunicados aos alunos e divulgados
na plataforma Moodle do Agrupamento.

Subseccao lll - Modalidades de avaliagao

Artigo 1542 - Avaliagao Formativa

1 - A avaliagcdo formativa deve ser a principal modalidade de avaliagdo, assumindo um
carater continuo e sistematico, tendo em vista a regulacdo do processo de
ensino/aprendizagem. Para o efeito, deve recorrer a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacdo adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias
em que ocorrem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias dos alunos. A avaliacdo
formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo permanente com os
alunos e em colaboracdo com os outros professores, quer do Conselho de Turma, quer
do grupo disciplinar, quer ainda, quando necessario, com os servicos especializados de
apoio educativo e os pais/ Encarregados de Educagao.
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2 - Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacido devem
privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo
gue permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando
a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em
que ocorrem.

Artigo 1552 - Avaliagao Sumativa

1 - A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos. Traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo,
informar alunos e pais/ Encarregados de Educacdo sobre o estado de desenvolvimento
das aprendizagens.

2 - Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso
escolar do aluno:

a) Transicdo ou ndo transicdo no final de cada ano letivo;
b) Progressao ou ndo progressao nas disciplinas;
c) Aprovacao ou ndo aprovacao nas disciplinas ndo sujeitas a exame nacional;
d) Renovacdo de matricula;
e) Certificacdo de aprendizagens.
3 - Tem como objetivos a classificacao e a certificacao e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa.

4 - Compete ao Diretor de Turma a coordenacdo do processo de tomada de decisdo
relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos
critérios de avaliacao.

5 - Nos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é
complementado pela realizagao dos exames finais nacionais.
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6 - A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a exame nacional é a
classificagdo atribuida no 3.2 periodo do ano terminal em que sdo lecionadas. (distinguir
disciplinas anuais, bienais e trienais).

7 - Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou por
impedimento legal, devidamente comprovada, o aluno tenha, cumulativamente:

a) Frequentado as aulas apenas durante parte de um periodo letivo;
b) Obtido resultados expressos em registos de avaliacdo;

O professor da disciplina propde ao Conselho de Turma uma classificacdo, sem que dai
decorra qualquer penalizacdo para o aluno.

8 - Na situacdo prevista no ponto anterior do presente artigo, o aluno pode realizar os
elementos de avaliagao em falta sempre que tal seja possivel em tempo util.

9 - A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacdes sobre as aprendizagens no
final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos pais/ Encarregados de Educacdo,
sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de
informacdo e o acompanhamento do aluno.

Artigo 1562 - Formalizacdo da avaliagao sumativa

1 — A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do 3.2
periodo, as seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de frequéncia ou
de classificacdo final nas disciplinas;

c) Decisdo, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou transicao de
ano, bem como sobre a aprovacdo em disciplinas terminais dos 10.2, 11.2 e 12.2
anos de escolaridade ndo sujeitas a exame final nacional no plano de curricular do
aluno.

2 — A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores
gue compoem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagégico.

3 — A classificacdo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo
professor de cada disciplina.

4 — As disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de classificacbes na
escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere relevante, a classificacdo é
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acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de registo de
avaliagao.

5 — Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que,
em caso algum, é objeto de avaliacdo sumativa.

6 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares,
nomeadamente dos DAC, sao consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

7 - No ensino secundario, a classificacdo a atribuir nos instrumentos de avaliacdo é
qualitativa e rege-se pela seguinte nomenclatura:

Muito Insuficiente 0-4
Insuficiente 5-9
Suficiente 10-13
Bom 14-17
Muito Bom 18-20

Subsecgao IV — Provas de Equivaléncia a Frequéncia e Provas Finais

Artigo 1572 - Provas de equivaléncia a frequéncia

1 — As provas de equivaléncia realizam -se a nivel de escola, em duas fases, com vista a
certificacdo de conclusao do ensino secundario.

2 — As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial base as Aprendizagens
Essenciais correspondentes a totalidade dos anos que constituem o plano curricular da
disciplina, devendo ainda contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e
integracdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade.

Artigo 1582 - Exames finais nacionais

1 — Os exames finais nacionais, realizados nos termos previstos no n.2 4 do artigo 25.2
do Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, tém como referencial de avaliacdo as
Aprendizagens Essenciais da disciplina, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

2 — Os exames finais nacionais sdo realizados no ano terminal da respetiva disciplina
nos termos seguintes:
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a) Disciplina de Portugués da componente de formacao geral;
b) Disciplina trienal da componente de formacao especifica do curso;
c) Duas disciplinas bienais, podendo optar por uma das seguintes situagoes:
i) Nas duas disciplinas bienais da componente de formagao especifica do curso;

ii) Numa das disciplinas bienais da componente de formacado especifica do curso
e na disciplina de Filosofia da componente de formacgao geral;

iii) Na disciplina bienal da componente de formacdo especifica do curso e na
disciplina bienal da componente de formacgao especifica objeto de permuta.

Artigo 1592 - CondigOes especiais de realizacdo de provas e exames

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do Decreto —Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de equivaléncia
a frequéncia e exames finais nacionais sdo garantidas, se necessdario, adaptacdes no
processo de realizacdo das mesmas.

Subseccao V - Condicdes de transicao e aprovagao

Artigo 1602 - Condigdes de transi¢cao e aprovagao

1 — Aaprovac¢ao do aluno em cada disciplina depende da obteng¢do de uma Classificagao
Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a classificacdao anual de frequéncia no
ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

3 — Atransicdao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre que a
classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a
mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacbes anuais de
frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s)
disciplina(s),desde que a(s) classificacdo(Ges) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8
valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido
consecuti-vamente nos 10.2 e 11.2 anos classificacdo anual de frequéncia inferior a
10 valores;
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c) Sdo também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a
gue o aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacdo anual de frequéncia
inferior a 10, a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao;

e) A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade,
ndo é considerada para efeitos de progressao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
realizam, no final do 10.2, 11.2 ou 12.2 ano de escolaridade, consoante o ano em
que se verificou a exclusdao, uma prova especial de avaliagao, elaborada a nivel de
escola;

g) A aprovacao na disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa, nas situacdes referidas
na alinea anterior, verifica —se quando o aluno obtém uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 1612 - Situagdes especiais de classificagdao

1 — Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante
todo o ano letivo ndo tenha atingido o numero previsto para oito semanas completas,
considera -se o aluno aprovado, sem atribui¢do de classificagdao nessa disciplina.

2 — Para obtencdo de classificagcdo no caso referido no niumero anterior, o aluno pode
repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou
requerer prova de equivaléncia a frequéncia.

3 — Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano
curricular do aluno, o nimero de aulas lecionadas durante o ano letivo seja inferior a
oito semanas completas, o aluno é admitido a exame ou progride sem classificacao
nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificacdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes anuais de frequéncia
obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo.

4 — Para obtencdo de classificacdo anual de frequéncia nos casos referidos nos nimeros
anteriores, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as
possibilidades da escola, exceto quando se tratar do ano terminal da mesma.

5 — Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado
do aluno, ndo existirem, em qualquer disciplina, elementos de avaliacdo respeitantes ao
3.2 periodo letivo, a classificacdo anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de
turma, tomando por referéncia as classificacGes obtidas no 2.2 periodo letivo.
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6 — Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por
impedimento legal devidamente comprovado, o aluno frequentar as aulas durante um
Unico periodo letivo, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacao
(PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa,
de acordo com o seu plano curricular, exame final nacional.

7 — Aos alunos titulares de habilitagdes estrangeiras a quem, por ingresso tardio no
sistema de ensino portugués, apenas tenha sido possivel a atribuicdo de classificagdo
num so periodo letivo, aplica -se o disposto no nimero anterior.

8 — Para efeitos do disposto n.2 10, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada
disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) / 2
em que:
CAF = classificacdo anual de frequéncia;
CF = classificacdo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacdo da prova extraordinaria de avaliacao.
9 — A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais do ano curricular em causa.

10 — Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional
considera -se a classificacdo do periodo frequentado como classificacdo anual de
frequéncia da disciplina.

11 — Sempre que a obtencdo de aprovacao na disciplina implique a realizacdo de exame
final nacional, o aluno ndo é dispensado da respetiva prestacao.

12 — Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em
qualquer disciplina elementos de avaliacado respeitantes a um dos trés periodos letivos,
os alunos podem optar entre:

a) Ser-lhes considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse
periodo;

b) Ndo |hes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina.
13 — Na situacgdo prevista na alinea b) do numero anterior observa -se o seguinte:

a) No caso de disciplinas anuais, considera -se o aluno aprovado sem atribuicdo de
classificacao;

b) No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera -se o
aluno aprovado ou em condicdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou
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ndo do ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular,
sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c) Para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina, considera -se a
classificacdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacOGes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a
classificagdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno deverd realizar prova
de equivaléncia a frequéncia;

d) No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame
ou progride sem classificagdo nesse ano, consoante se trate ou nao de ano terminal
da mesma, sendo a classificacdo interna final da disciplina igual a classificacdo
obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacGes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida
classificacdo.

14 — Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do n.2 8 e da alinea d) do n.2
13, for inferior a 10 valores, esta ndo é considerada para efeitos do cdlculo da
classificacdo final da disciplina.

Artigo 1622 - Classificacdo final de disciplina

1 — A classificacdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno é obtida da seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificacdes
anuais de frequéncia dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as
unidades.

2 — Aclassificagao final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular
do aluno é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da
classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina e da classificacdo obtida em
exame final nacional, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7CIF +3 CE) / 10
em que:
CFD = classificacao final de disciplina;

CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com
arredondamento as unidades, das classificacbes anuais de frequéncia dos anos
em que adisciplina foi ministrada;
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CE = classificacao de exame final.

3 — A classificagdo final em qualquer disciplina pode também obter -se pelo recurso a
realizacdo exclusiva, na qualidade de aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames finais nacionais, sendo a classificacdo final, em caso de
aprovacao, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 1632 - Classificacao final de curso

1 — A classificagdo final do curso é o resultado da média aritmética simples, com
arredondamento as unidades, da classificacao final obtida pelo aluno em todas as
disciplinas do seu plano curricular.

2 — A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificacdo a que se refere o nUmero anterior.

Subsec¢ao VI- Conselho de turma de avaliagao

Artigo 1642 - Conselho de turma de avaliagao

1 — O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos
professores da turma.

2 — Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em
conta as informacgGes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

3 — O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de qudérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente
disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

5 — Nas situagGes previstas no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o
substitua, apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

6 — As deliberagdes das reunides dos conselhos de turma de avaliacdo devem resultar
do consenso dos professores que as integram.
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7 — No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 1652 - Registo das classificagoes

1 — As classificagdes no final de cada periodo letivo sdo registadas em pauta, bem como
nos restantes documentos previstos para esse efeito.

2 — O aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificacdo atribuida
pelo conselho de turma na reunido de avaliagao do 3.2 periodo.

3 — As deliberagdes do conselho de turma sao ratificadas pelo diretor da escola.

4 — As pautas, ap0ds a ratificacdo prevista no n.2 3, sdo afixadas em local apropriado no
interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

5 — O diretor da escola, sempre que o considere justificado, pode determinar a
repeticdo da reunido do conselho de turma, informando sobre os motivos que
fundamentam tal determinacao.

6— Se, apods a repeticao da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da
escola, impecam a ratificacdo da deliberacao do conselho de turma, deve a situagao ser
apreciada em reunido do conselho pedagdgico.

Subseccao VII - Certificagdo

Artigo 1662 - Certificacao

1 — Concluem o nivel secundario de educacdo os alunos que obtenham aprovacdo em
todas as disciplinas do seu plano curricular.

2 — A conclusdo de um curso é certificada pelo diretor da escola através da emissao,
em regra, em formato eletrdnico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino secundario e indique o curso
concluido, a respetiva classificagdo final, bem como o nivel de qualificacao;

b) Um certificado que ateste a classificacdo final de curso e o nivel de qualificacdo,
discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes finais, bem como as
classificagOes de exame.

3 — Os certificados a que se refere a alinea b) do niumero anterior devem ainda atestar
a participacao do aluno em representacdo dos pares em o6rgaos da escola e em
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atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,cientificos e no
ambito do suporte bdsico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Subsecgao VIII - Pedidos de Revisdao da Avaliagao do Ensino Secundario

Artigo 1672 - Pedidos de Revisao da Avaliagao do Ensino Secundario

1 - Apds a afixacao das pautas referentes ao 3.2 periodo, o Encarregado de Educagdo,ou
o aluno, quando maior de idade, podera requerer a revisao das deliberagbes do
Conselho de Turma.

2 - Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamen-
tado em razoes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao responsavel do 6rgao
de gestdo do estabelecimento de ensino no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliagdo sumativa interna, podendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 - Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior,
bem como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

Secgdo IV - Avaliagdo dos alunos dos Cursos Profissionais

Subsecgao | — Avaliagao das aprendizagens

Artigo 1682 - Objeto

1 — A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicével, as Aprendizagens Essenciais,
gue constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, na
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, bem como nos conhecimentos,
aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo.

2 — A avaliacdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacado e
aos restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.
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3 — As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do
processo de ensino e de aprendizagem.

4 — A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem
como os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

Subseccao Il - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

Artigo 1692 - Intervenientes e competéncias no processo de avalia¢cao

1 — No processo de avaliagdo das aprendizagens sdao também intervenientes, o
orientador da PAP e os membros do juri da PAP.

2 — Podem ainda participar no processo de avaliacgdo outros elementos que
intervenham no processo formativo do aluno.

3 — Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de
avaliagdo compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e
em harmonia com as orientac¢des definidas pelos érgaos com competéncias no dominio
pedagdgico -didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promog¢do do sucesso
educativo.

4 — O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdao da responsabilidade do
conselho de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de
formacao, disciplina, médulos, e UFCD, bem como do érgdo de administracdo e gestao
e dos 6rgaos de coordenacdo e supervisao pedagogica.

5 — Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens
e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar prevista no Decreto- -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (EMAEI), mobilizar
e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
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6 — As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do
sucesso educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do
desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitério.

7 — O diretor deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as condi¢des de
participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educacdo, dos professores e
formadores e de outros profissionais intervenientes no processo.

Subsecgao Il - Critérios de avaliagao

Artigo 1702 - Critérios de avaliagao

1 — Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgao regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e op¢des
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo
tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas
qualificacGes constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional,
visando, quando aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2 — Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas no ambito de cada componente de formacdo, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com o disposto no nimero anterior.

3 — Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais
documentos curriculares, designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

4 — Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma, comunicados aos alunos
e divulgados na plataforma Moodle do Agrupamento.
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Artigo 1712 - Registo, tratamento e analise da informacgao

1 — As informacgdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de
avaliacdo devem ser objeto de registo, em documento préprio.

2 — Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagao,
em tempo util, da informacao relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim
de garantir as condi¢des necessarias para que os encarregados de educacado e os alunos
possam participar na melhoria das aprendizagens.

3 — A partir da informacao individual sobre o desempenho dos alunos e da informagao
agregada, nomeadamente dos relatérios com resultados e outros dados relevantes ao
nivel da turma e da escola, os professores e formadores e os demais intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem devem implementar rotinas de avaliagdao sobre as
suas praticas pedagdgicas com vista a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que
conduzam a melhoria das aprendizagens.

4 — A andlise a que se refere o nimero anterior deve ter em conta os indicadores
considerados relevantes, designadamente as taxas de retencdo e desisténcia,
progressao e conclusdo, numa légica de melhoria de presta¢ao do servico educativo.

5 — No processo de analise da informacdo devem valorizar -se abordagens de
complementaridade entre os dados da avaliagdo interna e os gerados pela avaliagao
externa, nomeadamente os decorrentes da PAP, visando uma leitura abrangente do
percurso de aprendizagem do aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

6 — Do resultado da analise devem decorrer processos de planificacdao das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem
melhorar a qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o
sucesso educativo.

7 — Os resultados do processo mencionado nos n.os 3, 4 e 5 sdo disponibilizados a
comunidade escolar através, nomeadamente, do relatério anual de avaliacdo interna do
Agrupamento.

Subseccao IV - Modalidades de Avaliagcao

Artigo 1729 - Avaliagdo interna e externa

1 — Aavaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
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2 — A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores,
formadores e dos drgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao
pedagégica do Agrupamento.

3 — Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

4 — O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no dmbito da
FCT.

Artigo 1732 - Avaliagao formativa

1 — A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliag¢dao, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2 — Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem
privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao
que permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando
a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptac¢do aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacao, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em
que ocorrem.

3 — Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequacao de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacao a recolher.

Artigo 1742 - Avaliagdo sumativa

1 — A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2 — A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3 — Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso
escolar do aluno.
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4 — A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo atras
referidos, compete ao diretor de turma.

5 — A avaliacdo sumativa processa -se de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 37.2
da Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto.

6 — Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser garantida informacao regular
sobre a sua evolucdo, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha
de registo de avaliagao.

7 — 0O aluno pode requerer, em condi¢des a fixar no respetivo Regimento, a avaliagdo
dos mdédulos e UFCD nao concluidos.

8 — A avaliagdao sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos 16.2 a 18.2
da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 1752 - Formalizacdo da avaliagao sumativa

1 — A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as
seguintes finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu
aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

2 — A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagdgico, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

3 — A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo
professor ou formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo os
momentos de realizagao da avaliacao, no final de cada mdédulo e UFCD, acordados entre
o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realiza¢des e
os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4 — Nas disciplinas cuja organizacao ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacao
final da disciplina é atribuida apds a sua conclusdo, aplicando -se os demais
procedimentos previstos no numero anterior.

5 — Do disposto nos numeros anteriores ndo pode resultar uma diminuicdo do reporte
aos alunos e aos pais ou encarregados de educacdo sobre a avaliacdo das aprendizagens,
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devendo ser garantida, informacdo sobre a sua evoluc¢do, incluindo as dreas a melhorar
ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

6 — No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da
entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao
conselho de turma de avaliagao.

7 — A avaliacdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se
considere relevante, é acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever,
sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

— Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em
caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

— A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas,
modulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 1762 - Avaliacao externa

1 — A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade
de mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo interna das
aprendizagens, através da PAP.

2 — A natureza externa da PAP é assegurada pela integracao no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3 - Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar -se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso a0 ensino superior.

4 — Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no
ambito do regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto -Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais nacionais nos termos do niimero
anterior sdo garantidas, se necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos
mesmos.
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Subsecgao IV — Prova de Aptidao Profissional

Artigo 1772 - Prova de aptidao profissional (PAP)

1 — A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2
do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2 — A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacado, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

3 — A PAP pode realizar -se durante o segundo e o terceiro ano do ciclo de formacao,
nas condigdes fixadas no respetivo Regimento.

4 —Deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e
respetiva classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Capitulo VII — Diplomas de Mérito

Artigo 1782 - Diplomas de Mérito

1 - O Agrupamento atribuira diplomas de mérito aos alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
b) Alcancem resultados escolares excelentes;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2 - Compete ao conselho de turma ou conselho de docentes, no final do ano letivo,
indicar os alunos que reinem condicOes para receberem os prémios previstos nas
alineas a), c¢) e d) do ponto 1, apresentando a Direcdo um relatério com a
fundamentacdo da proposta.
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3 - Compete ao conselho de turma ou conselho de docentes, no final do ano letivo,
indicar os alunos que reinem condicGes para receberem o prémio previsto na alinea b)
do ponto 1, nos termos previstos nas alineas que se seguem:

a) Os alunos do 42 ano do 12 ciclo do ensino basico poderdo receber o prémio de
mérito desde que obtenham, no final do ano, média de 4,5 em todas as disciplinas,
nas quais nunca poderdo obter nivel inferior a trés.

b) Os alunos dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico poderdo receber o prémio de mérito
desde que obtenham, no final do ano, média de 4,5 no conjunto das disciplinas
obrigatdrias, nas quais nunca poderdo obter nivel inferior a trés;

c) Os alunos do Ensino Secunddrio dos Cursos Cientifico-Humanisticos poderao
receber o prémio de mérito desde que obtenham classificacdo média de frequéncia
igual ou superior a 17 valores, sendo consideradas as classificagdes obtidas no final
do terceiro periodo em todas as disciplinas obrigatdrias do seu curriculo;

d) Os alunos dos cursos profissionais poderdo receber o prémio de mérito desde
gue tenham concluido todos os mddulos lecionados até ao término de cada ano
letivo, com a classificagdo média igual ou superior a 17 valores.

4 - O prémio de mérito previsto na alinea d) do ponto 1 destina-se a reconhecer e
valorizar os alunos que desenvolvam, promovam ou se empenhem em a¢des meritérias
em favor da comunidade ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
qualquer membro da comunidade educativa poderd apresentar a Direcdao do
agrupamento uma proposta fundamentada para que um aluno o receba. Estes alunos
serdo considerados individualmente ou em grupo, com base nos seguintes critérios:

a) Alunos que praticaram agdo/agdes de reconhecido relevo humanitario;

b) Alunos que obtiveram assinaldvel éxito em acdo/a¢des de cariz artistico,
cientifico ou desportivo.

5 - As propostas referidas nos niumeros 2 e 4 serao analisadas por uma Comissao que
integre representantes dos professores, pais e alunos, por iniciativa do diretor.

6 - Ndo poderdo aceder aos prémios de mérito os alunos que, ao longo do ano letivo,
incorrerem em eventuais medidas disciplinares sancionatérias.

7 - Como forma de incentivo, o Agrupamento divulgara os prémios de mérito e atribuira
um diploma a cada um dos alunos que os venham a receber.
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CAPITULO VIII - Organizag3o e funcionamento geral do agrupamento

Secgao | - Oferta Educativa

Artigo 179.2 - Oferta Educativa
1 - Oferta formativa em regime diurno:
a) Educacdo pré-escolar;
b) Ensino basico — 19, 22 e 32 ciclos;
c) Ensino secundario cursos cientifico-humanisticos:
- Curso de ciéncias e tecnologias
- Curso de ciéncias socioecondmicas
- Curso de linguas e humanidades
- Curso de artes visuais;
d) Ensino secundario cursos profissionais.
2 - Oferta formativa em regime noturno:
a) Cursos de educacdo e formacdo de adultos de nivel basico;
b) Cursos de educacdo e formacgdo de adultos de nivel secundario;

c) Portugués, lingua de acolhimento.

Seccao Il - Critérios de natureza pedagodgica que presidem a constituicao de
grupos/turma

Artigo 1802 - Constituicdo de Turmas

A constituicdo das turmas assenta nos critérios definidos pela lei, nas orientacdes
internas, e deve ter em considera¢do a caracterizacdo dos alunos constante do seu
processo individual e demais informacgdes provenientes da escola de origem do aluno.

1 - Educagdo pré-escolar

Na educacdo pré-escolar, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e um
maximo de 25 criangas.
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As turmas da educacdo pré-escolar que integrem criangas com necessidades educativas
especiais de cardcter permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o
respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 criangas, nao
podendo incluir mais de 2 criangas nestas condigdes.

2 - 12 Ciclo
As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico sdao constituidas por 24 alunos.

As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico,
gue incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18
alunos.

As turmas de 12 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de
um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade sao constituidas por
22 alunos.

As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico -pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndao podendo esta incluir mais de dois nestas
condigdes.

3 - 22 e 32 Ciclos

O numero de alunos por turma nos 22 e 32 ciclos do ensino basico ndo devera exceder
0 quantitativo estabelecido pela lei - NUmero minimo — 24; nimero maximo — 28.

O numero minimo para a abertura de uma disciplina de opg¢do do conjunto das
disciplinas que integrem as de oferta de escola é de 20 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade de
integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas
condicdes.

As turmas dos anos de continuacdo (62, 82 e 92 anos) mantém a sua constituicao, sendo
de considerar os casos excecionais devidamente assinalados pelos respetivos Conselhos
de Turma.

Na integracdo dos alunos retidos, deve haver o cuidado de os distribuir de forma
equitativa, ndo esquecendo eventuais recomendac¢des do Conselho de Turma.
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Os alunos oriundos de outros paises/outros sistemas de ensino deverdo,
preferencialmente, ser inseridos em turmas mais pequenas.

4 - Ensino Secundario:

Nos anos iniciais, as turmas serdo constituidas tendo por base as preferéncias de Curso
indicadas pelos alunos. Nos anos sequenciais devera ser mantido o nucleo turma,
excecdo feita as situacdes em que haja indicacdo escrita que o contrarie proveniente
dos Conselhos de Turma e/ou dos respetivos Encarregados de Educagdo e desde que a
mesma nao contrarie a legislagao em vigor.

O numero de alunos por turma devera respeitar o estabelecido na legislagao em vigor.

Nos Cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas sdo constituidas por um maximo de 24
alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

Nos anos de continuagdo, as turmas poderdao funcionar com qualquer nimero de
alunos, desde que sejam unicas.

Os alunos retidos deverao ser distribuidos uniformemente pelas turmas, desde que haja
varias de um mesmo Curso.

No que concerne as opg¢Oes dos alunos e as linguas estrangeiras, as turmas deverao ser
tanto quanto possivel homogéneas, de modo a evitar possiveis desdobramentos e
juncdo de turmas.

Na abertura de disciplinas de op¢do, devera ser respeitado o nimero minimo de alunos
previsto na lei (20 alunos).

Os alunos provenientes de outros paises que revelem especiais dificuldades a nivel da
Lingua Portuguesa deverao, sempre que possivel, ser integrados na mesma turma a fim
de facilitar a prestacdo do necessdrio apoio educativo.

5 - Cursos Profissionais

Nos Cursos Profissionais deverdo ser respeitadas, na constituicdo das turmas, as
orientacdes constantes dos respetivos diplomas legais.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
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integragdo de um aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois
alunos nestas condicoes.

E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns de dois
cursos diferentes numa sé turma, desde que devidamente autorizado.

As turmas dos cursos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um
numero de alunos inferior ao previsto, quando nao se tornar possivel a sua juncgao.

6 - Cursos EFA

Nos cursos EFA de habilitagdo escolar, o nimero minimo para a formagao de uma turma
é de 25 formandos; nos Cursos EFA de dupla certificacdo, o nimero minimo de
formandos para a abertura de uma turma é de 15.

As turmas dos anos sequenciais do ensino bdasico e dos cursos de nivel secundario de
educacdo, bem como as disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com
um numero de alunos inferior ao previsto, desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a
escola com aproveitamento e tendo sempre em consideracdo que cada turma ou
disciplina s6 pode ser constituida com qualquer nimero de alunos, quando for Unica.
Carece, todavia, de autorizacdo superior.

A constituicdo das turmas da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa obedece aos
seguintes critérios gerais:

- As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 10 alunos;

- No 32 Ciclo e no Ensino Secunddrio, sempre que necessario, as turmas integram
alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade.

Seccao lll - Hordrio de Funcionamento

Artigo 181.2 - Horario de Funcionamento

1 - O inicio e termo das atividades letivas sdo definidos anualmente de acordo com as
necessidades e tipologia dos diversos estabelecimentos que integram o AEHN.

2 - O horidrio dos diversos servicos e orgdo de administracdo e gestdo devem ser
elaborados de acordo com um conjunto de critérios que conjuguem a legislacdo em
vigor com a realidade e necessidades especificas dos diversos estabelecimentos de
ensino deste agrupamento.
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3 - Todos os servicos deverdo ter afixados os respetivos hordrios de funcionamento.

Artigo 1822 - Reunides

1 — Nos termos do definido no n2 3 do Artigo 822 do Estatuto da Carreira Docente (ECD),
as reunides tém a duracdo maxima de duas horas.

2 - As reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que
ndo possam ser realizadas nos termos do disposto no n23 do Artigo 822 do Estatuto da
Carreira Docente terdo a duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto,
prolongar-se por mais meia hora, desde que se preveja a conclusao dos trabalhos e
tenha aprovag¢ao da maioria dos membros presentes.

Secgdo IV — Espagos e InstalagOes

Artigo 183.2 — Espagos, Instalagdes e Equipamentos

1 - Os edificios, instalacOes e outros espacos integrantes do AEHN, assim como os seus
equipamentos, destinam-se a ser utilizados para fins educativos de acordo com as
atividades escolares programadas, sendo a gestao dos mesmos da responsabilidade do
diretor do AEHN, sem prejuizo de emissdo de pareceres por parte do Conselho
Pedagdgico.

2 - Os espagos, instalacdes e equipamentos do AEHN poderao ser utilizados para outros
fins, no ambito da abertura da escola a comunidade, desde que devidamente
autorizados e no respeito pelos principios consignados no Projeto Educativo do AEHN.

3 - A afixacdo ou distribuicdo de cartazes, panfletos, desdobraveis ou outros produtos
informativos similares provenientes de entidades externas carece de prévia autorizacdo

do diretor.

Secgao V - Bolsa de Manuais Escolares

Artigo 1842 - Adogao

1 - Os manuais escolares sdo adotados de acordo com o disposto na legislacao aplicavel
e vigoram durante o periodo de tempo determinado pelo Ministério de Educacao.

2 - O agrupamento publica na sua pagina (www.aehn) a lista dos manuais adotados, em
cada ano letivo.
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Artigo 1852 - Procedimento geral

1 - A bolsa de manuais escolares abrange todos os alunos que se encontrem dentro da
escolaridade obrigatéria

2 - A bolsa a que se refere o nimero anterior é constituida pelos manuais escolares
devolvidos, nos termos da legislacdo em vigor, por alunos que deles foram beneficiarios
e que se encontrem em estado de conservacdo que permita a sua reutilizacdo, tendo
em consideracdo a especificidade das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacdo
para o qual foram concebidos.

3 - Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos bem como os
pais/Encarregados de Educacdo, no caso dos alunos menores, obrigam-se a conservar
os manuais de que usufruiram em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracdo, excecao feita ao desgaste proveniente do seu uso regular face
ao tipo de disciplinas para que foram concebidos e ao decurso do tempo - Obrigam-se,
ainda, a devolvé-los ao Agrupamento.

4 - Os manuais escolares tém de ser entregues para que sejam emitidos novos vales
através da plataforma MEGA.

5 - A devolucdo ao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposicdao do aluno
ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de
disciplinas sujeitas a exame, relativamente a todos os manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade de um dado ciclo.

6 - Nas disciplinas sujeitas a exame, os manuais devem ser entregues até trés dias apds
a realizacdo do exame.

7 - Sempre que se verifique a retengao do aluno beneficidrio no ensino basico ou a ndo
aprovacado em disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua
posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva
conclusao.

8 - O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre os pais/
Encarregados de Educacdo ou sobre o aluno, quando maior.

9 - As estratégias de andlise e afericdo do estado dos manuais para efeitos de
reutilizacdo sdao decididas e aplicadas pelo Agrupamento.

10 - No 1.2 Ciclo ndo ha reutilizacdo dos manuais escolares.

11 - Os pais/Encarregados de Educagdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo
devolver o(s) manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa daqueles que ndo
devolver. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber
gratuitamente o manual do ano seguinte.
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12 - A devoluc¢do de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do
manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida atil da reutilizagao.

13 - Em caso de mudanca de escola, hd lugar a devolucdo de manuais escolares. O recibo
correspondente a esta devolucdo devera ser apresentado no novo estabelecimento de
ensino.

Artigo 1862 - Distribuicao

1 - A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos
manuais gratuitos, assegurando:

i. Ainteroperabilidade com o sistema de gestdo da escola, onde se encontra a base
de dados dos alunos e disciplinas com o Sistema de Informagdo de Manuais
Escolares (SIME);

ii. A gestdo e entrega de vales para disponibilizacdao de manuais novos e reutilizados,
que sdo distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.

2 - O vale tera indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento
na livraria, caso se trate de um manual novo, ou na escola, se se tratar de um manual
reutilizado. Cada vale inclui um uUnico cédigo, podendo este ser usado uma Unica vez, de
forma a garantir o controlo e seguranca da informacao.

3 - Os encarregados de educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracao
onde se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo
de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

Artigo 1872 - Recolha e Triagem

1 - A devolugdao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano
letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a provas
finais.

2 - O Agrupamento, através de Aviso destinado ao efeito, informard os alunos e
encarregados de educacdo dos prazos e locais para entrega dos manuais escolares.

3 - No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educacado, o
Agrupamento emite a correspondente declaragao comprovativa

4 - O dever de restituicdo é do encarregado de educacdo.

5 - Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.
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6 - Caso haja lugar ao pagamento pormau estado de conservacdo, devem os
encarregados de educacdo proceder ao pagamento nos Servicos Administrativos do
Agrupamento que, para o efeito, emitem declaragdo de recebimento.

Artigo 1882 - Avaliagao do Estado dos Manuais

1 - Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificagdo quanto ao estado de
conservagdo tendo em vista a sua reutilizagdo, até um total de trés reutilizagdes.

2 - A avaliagdo do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo e deve ter em conta,
nomeadamente, os seguintes critérios:

a) Numero de utilizagbes anteriores;
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Existéncia de espacos em branco para preenchimento;

d) Deterioragao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagao
prudente e adequada.

9 - As estratégias de andlise e afericdo do estado dos manuais para efeitos de
reutilizacdo sdo decididas e aplicadas pela escola.

Secc¢ao VI - Cartao Magnético

Artigo 1892 - Objetivo

1 - O Cartao Magnético de Identificacdo é o documento que identifica todos os utentes
(alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente) da escola secundaria Henriques
Nogueira e da escola EB2.3 Maxial, sendo necessdrio para o acesso a escola e na
utilizacdo dos seguintes servicos:

- Refeicoes;

- Aquisicdao de material escolar na Papelaria;

- Aquisicao de artigos alimentares no Bufete;

- Fotocdpias e outros servicos a realizar na Reprografia;

- Pagamento de inscricdo ou de emissdo de certificado por parte dos alunos de
maior idade.
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2 - O Cartao Magnético de Identificacdo possibilita o controlo de entradas e saidas das
instalacGes escolares.

3 - No Cartao Magnético de Identificacdo, para além do nome e numero do cartdo,
consta ainda a fotografia do utente.

4 - O Cartao Magnético de Identificacdo é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode
ser utilizado por outra pessoa.

Artigo 19092 - Funcionamento

1 - O Cartdo Magnético de Identificacdo é gratuito para os alunos que frequentem o
Agrupamento pela primeira vez (22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario).

2 - O Cartdao Magnético de ldentificacdo é valido para o periodo de frequéncia no
estabelecimento de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral ao
Agrupamento, no caso do pessoal docente e ndo docente.

3 - O saldo dos cartdes nao transita entre anos letivos, pelo que o mesmo, quando nao
solicitado, até 31 de agosto de cada ano letivo, passa a constituir receita prdpria do
Agrupamento.

4 - O titular do Cartdo Magnético de Identificacdo (aluno, pessoal docente e pessoal ndo
docente) é responsavel pelo uso e conservacdo do mesmo, ndo sendo imputavel ao
Agrupamento a sua substituicdo por uso indevido do mesmo.

5 - O Cartdo Magnético de Identificacdo de qualquer utente, ndo pode apresentar
quaisquer duvidas relativamente a identidade do seu portador.

6 - SO é possivel adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar mediante a
apresentacdo do cartdo e com saldo suficiente.

7 - Os funcionarios afetos aos varios setores de servicos devem confirmar a fotografia
do utente constante no Cartdo Magnético. Em caso de ndo conformidade, devem
apresentar a situa¢do aos Servigos de Administra¢ao Escolar.

8 - Os Encarregados de Educacdo tém acesso as entradas e saidas da escola dos seus
educandos, detalhes de despesas, carregamentos efetuados e acesso ao refeitorio
através da aplicacdo informatica GIAE, cuja hiperligacdo de acesso é disponibilizada na
pagina Web do Agrupamento.

9 - Todos os alunos devem ser portadores, diariamente, do Cartdo Magnético de
Identificacdo e apresenta-lo sempre que seja solicitado.
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Artigo 1919 - Substituicdao do cartdao magnético de identificagao

1 - Compete ao utilizador zelar pelo bom estado de conservacdao do seu Cartao
Magnético de Identificagao.

2 - Em caso de danificagdo ou de extravio do Cartdo Magnético de Identificacdao, o
utilizador deve dirigir-se aos Servicos de Administracdo Escolar a fim de solicitar a
emissdo de uma segunda via do mesmo, a qual devera ser paga, de acordo com a tabela
de prestacdo de servigos divulgada pelos competentes servigos. Enquanto aguarda a
emissdao de uma segunda via, o utilizador tem acesso a um cartdao de utilizagao
temporaria.

Secgdo VII - Cacifos

Artigo 1922 - Normas de utilizacao

1 - Os alunos tém direito a utilizacdo de um cacifo durante o periodo de permanéncia na
escola, dentro da disponibilidade existente.

2 - A utilizacdo de um cacifo, individualmente ou por um grupo de dois alunos, esta
sujeita ao pagamento de uma caugdo, a qual sera devolvida, no final das atividades
letivas, apds verificacdo do correspondente estado de manutencao.

3 - Em caso de utilizacdo indevida dos cacifos, os mesmos podem ser retirados.

Secgao VIII - Conservacao dos Espacos e Material Escolar

Artigo 193.2 - Conservagao dos Espagos e Material Escolar

1 - A escola é de todos e a conservacdo dos espacos e material é tarefa de todos os
participantes na vida escolar.

2 - Os espacos comuns devem manter uma boa apresentacgao, evitando a polui¢do visual.

3 - O professor/educador deve verificar com a ajuda dos alunos, no fim de cada aula
e/ou de cada dia, o estado da sala.

4 - Quando aparecer algum material danificado, em sala de aula ou fora dela, os
professores/educadores e/ou os assistentes operacionais deverdo reportar o assunto a
direcao.
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Secgdo IX — Seguranga

Artigo 1942 - Seguranca

1 - Em caso de acidente, compete ao professor da turma/educador e/ou assistente
operacional fazer uma rapida avaliacdo da situacao:

a) Caso se trate de um ferimento ligeiro, ao aluno serdo prestados os primeiros
SOCOrros;

b) Em caso de duvida sobre a gravidade da lesdo, o aluno deverd ser conduzido ao
Centro Hospitalar de Torres Vedras, sendo acompanhado de um assistente
operacional, caso exista no estabelecimento, e em simultaneo devem ser avisados
os pais/encarregados de educacgdo e a escola sede;

2 - Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra,
desmoronamento, incéndio, explosao, etc.), sdo recomendadas a manutencao de calma
e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados pelos respetivos planos de
emergéncia, que deverdo ser divulgados e testados junto de todos os utentes.

3 - O d6rgdo de gestdo nado se responsabiliza pelos valores desaparecidos a qualquer
elemento da comunidade escolar no interior dos estabelecimentos de educag¢do/ensino,
ficando os mesmos a responsabilidade do respetivo proprietario.

4 - Sempre que se torne necessdria a toma de medicamentos no estabelecimento de
educacdo/ensino, ou em situa¢des de doenca crdnica, o encarregado de educagdo
deverd informar o docente/o diretor de turma e/ou os servicos de agdo social
correspondentes, apresentando uma declaragdao onde conste o nome do medicamento
e a respetiva prescricdo, devidamente datada e assinada. Esta declaracdo podera ser
substituida por uma fotocdpia da prescricdio médica assinada pelo encarregado de
educacao.

Secgdo X -Acesso aos espagos escolares

Artigo 195.2 - Acesso dos Membros da Comunidade Educativa

1 - O acesso aos jardins de infancia depende da autorizacdo do coordenador ou do
interlocutor do estabelecimento.

2 - O acesso ao espacgo escolar implica a utilizacdo do cartao eletrénico de identificacao,
documento que identifica todos os utentes - alunos, pessoal docente e pessoal nao
docente - das escolas Henriques Nogueira e EB 2/3 do Maxial.
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3 - As pessoas que pretendam aceder aos servicos do Centro Qualifica deverao
identificar-se, na rececao.

4 - O acesso a escola é condicionado aos pais e encarregados de educacdo dos alunos
qgue a frequentam e a outras pessoas, devendo os interessados identificar a pessoa ou
servigo que pretendem contactar.

5 - A entrada na escola é interdita a todas as pessoas que recusem indicar a pessoa ou
servico que desejam contactar.

6 - Qualquer professor ou funcionario ndo docente em exercicio de fung¢des na escola
pode exigir identificacdo dos alunos e indagar as razdes da permanéncia de estranhos
no recinto escolar.

7 - Poderd ser impedido o acesso as instalagGes escolares a pessoas que:
a) Pretendam dirigir-se a servicos que estejam encerrados naquele horario;

b) Evidenciem atitudes e ou comportamentos passiveis de risco de perturbacdo do
bom funcionamento dos espacos e instalacdes.

8 - Os alunos ndo devem permanecer:
a) Junto das salas de aula no decurso das atividades letivas;
b) Junto das diversas areas de servicos caso ndo pretendam aceder a estes;

c) Junto as vedacgdes a dialogar com pessoas estranhas a escola, sé o podendo fazer
na portaria, na presenca de um funcionario.

9 - A autorizagdo de saida do aluno da educagdo pré-escolar do respetivo
estabelecimento devera ser dada, no inicio do ano letivo, pelo encarregado de educacao
em documento proprio.

10 - A autorizacdo de saida do aluno da escola (cartdo “condicionado”) permite apenas
sair no periodo da hora de almoco e nos dois Ultimos tempos quando lecionados pelo
mesmo professor. O encarregado de educacdo podera designar até 3 pessoas,
declarando-o por escrito, com as quais o seu educando podera sair mais cedo (cartdo
“ndo autorizado”). O encarregado de educacdo é responsavel pelo aluno sempre que
este saia sem autorizacao.

11 - Nos periodos de interrupcdo letiva, a utilizacdo das instalagdes escolares pelos
alunos sé é possivel mediante a responsabilizacdo por escrito de um funciondrio ou
professor ou encarregado de educacdo, carecendo de autorizagdo prévia do diretor.

12 - O aluno sé poder3 utilizar o transporte escolar de acordo com o cumprimento do
seu horario na totalidade a fim de evitar a sobrelotacdo dos autocarros.
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Artigo 196.2 - Acesso de Veiculos
1 - Tém acesso ao recinto escolar:

a) As viaturas que transportem alunos com necessidades especificas de acesso as
instalagdes;

b) Veiculos que transportem mercadorias para a escola;
c) Outras viaturas autorizadas pela direc¢ao.

2 - O acesso ao estacionamento na escola sede é permitido a professores e funcionarios
devidamente autorizados.

Secgao Xl - Comunicag¢ado e informagao

Artigo 1972 - Circuitos de comunicagao

1 - Deve privilegiar-se o circuito de comunicacdo e informagdo assente nas novas
tecnologias (correio eletrénico, pagina eletrénica do AEHN e ferramentas do Office 365).
Assim:

- Pagina institucional: destina-se a divulgacdo institucional;
- Moodle: Plataforma de Ensino e Aprendizagem;
- Teams e ferramentas do Microsoft Office: comunicacgao e partilha entre docentes.

2 - O correio eletrdénico oficial dos docentes e ndo docentes é a ferramenta utilizada para
a comunicagao no seio do Agrupamento.

Artigo 1982- Informagao interna

1 - Toda a informacdo de carater normativo e organizacional (e documentacdo interna)
é veiculada pelo Diretor e pelos Servicos de Administracdo Escolar, quer diretamente,
guer pelas vias hieradrquicas estabelecidas para os diferentes setores do Agrupamento.

2 - A comunicacdo entre o DT e os E.E. pode ser feita presencialmente, no horario de
atendimento estabelecido, ou a distancia, preferencialmente, através da app caderneta
do aluno/caderneta em suporte papel, por telefone ou através de email.

Artigo 1999 - Informacgao de cariz associativo, cultural, desportivo e sindical

1 - Toda a informacdo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim, apds
autorizacdo do Diretor/Coordenador de estabelecimento.
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2 - E proibida a afixacdo de informacdo fora desses expositores, exceto com a
autorizacdo expressa do Diretor/Coordenador de estabelecimento.

3 - Findo o prazo util, a informacdo deve ser retirada pelos responsaveis respetivos e
arquivada ou inutilizada, de acordo com o interesse documental.

4 - A informacao e distribuicdo de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar,
tem de ser do conhecimento prévio do Diretor/Coordenador de estabelecimento, que a
rubricara, registando a data da sua afixacao.

5 - A afixacdo e distribuicdo de informacdo sindical ndo carecem de autoriza¢do do
Diretor, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais do Agrupamento,
desde que sejam cumpridas as regras estipuladas.

6 - Ndo é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, nas instalacdes das
escolas do AEHN, nem o desenvolvimento de atividades, ou outras agdes que contrariem
os principios previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa ou os estabelecidos no
Rl do Agrupamento.

7 - A realizagdo de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado s6 pode ser efetuada
mediante autorizacdo do Diretor/Coordenador de estabelecimento que, para o efeito e
consoante as circunstancias, pode colher o parecer dos diferentes drgdos do
Agrupamento

Seccao Xl - Inventario

Artigo 2002 - Procedimento

1 - Todos os grupos disciplinares e setores que possuam material especifico devem
possuir um inventdrio de bens duradouros, da responsabilidade, respetivamente, do
diretor de instalages e/ou responsavel por esse setor.

2 - O inventdrio deve ser atualizado a todo o momento que se justifique, sendo feita
uma verificacdo no final de cada ano letivo, depois da qual, deverd ser entregue ao
Diretor, acompanhado das recomendacdes pertinentes no que se refere a substituicao
ou reparacgao dos equipamentos avariados.

3 - Em cada setor, deverd o inventario ser afixado em local visivel ou, na sua
impossibilidade, constar num dossier de facil acesso aos utentes.
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Capitulo IX— Pessoal Docente

Secgdo | - Conteudo Funcional da Atividade Docente

Artigo 201.2 - Disposi¢coes Gerais

1 - As func¢des do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 - O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de
politica educativa, bem como do projeto educativo do agrupamento.

3 - Sdo fungdes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de
acordo com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no
cumprimento do servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de
alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas

c) Conceber e aplicar instrumentos de avaliacdo das aprendizagens avaliando a
informacao recolhida e dela dando conta ao aluno. Participar no servigco de exames
e reunides de avalia¢ao;

d) Elaborar recursos e materiais didatico—pedagdgicos e participar na respetiva
avaliagao;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares,
curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto
educativo do agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular
dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de
acompanhamento de alunos determinados pela administracdo educativa e
cooperar na detecdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os
respetivos pais e encarregados de educacao;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional
dos alunos, em colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo
educativa;
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j) Participar nas atividades de avaliagcdo do agrupamento;
k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do agrupamento;

[) Participar em atividades de investigacao, inovagao e experimentagao cientifica e
pedagdgica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador, em agdes de formacao
continua e especializada;

n) Desempenhar as atividades de coordenagdao administrativa e pedagdgica que nao
sejam exclusivas dos docentes posicionados no 4.2 escaldo ou superior.

Secgdo Il - Direitos do Pessoal Docente

Artigo 202.2 - Direitos Gerais e Profissionais

1 - S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente.

2 - Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da func¢do educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 2032 - Direito de Participa¢do no Processo Educativo

1 - O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade;
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2 - O direito de participacdo que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o
funcionamento do agrupamento e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orienta¢des pedagdgicas ao nivel do
agrupamento e ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares
de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e participar em experiéncias pedagodgicas, bem
como nos respetivos processos de avaliagcao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares do
agrupamento, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja;

3 - O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em drgdos que, no ambito nacional ou
regional auténomo ou regional, prevejam a representacdo do pessoal docente.

Artigo 2042 - Direito a Formagdo e Informagdo para o Exercicio da Fun¢ao Educativa
1 - O direito a formacdo e informacao para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e informacao para
o exercicio da fun¢do educativa pode também visar objetivos de reconversdo
profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 2052 — Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formacdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa.
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Artigo 2062 - Direito a Seguranca na Atividade Profissional
1 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencado e redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocdo das condicdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevengdo e tratamento das doencgas definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente;

2 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
fungdes ou por causa destas.

Artigo 207¢2- Direito a consideragdo e a colaboragdao da comunidade educativa

1 - Odireito a consideragao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias
e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da
autoridade em que o docente estd investido no exercicio das suas fungoes.

2 - O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa, compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro
da partilha entre todos, da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados
da aprendizagem dos alunos.

Secc¢do Il - Deveres do Pessoal Docente

Artigo 2082 - Deveres Gerais

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionadrios e agentes da Administragdo Publica em geral.

2 - O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndao docente;

d) Apresentar-se na sala de aula a hora prevista no horario;

e) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdao que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

g) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

h) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagao
e participar nas atividades de avaliacdo do Agrupamento;

i) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicGes normativas sobre educacdo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 2092 - Deveres para com os Alunos
1 - Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover a formacdo e a realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes de
acordo com os normativos legais em vigor.
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f) Adequar os instrumentos de avaliacdo, adotando critérios de rigor, isencdo e
objetividade;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isengao;

h) Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacGes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacBes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas
familias.

Artigo 2102 - Deveres para com o Agrupamento e os outros Docentes

1 - Constituem deveres especificos dos docentes para com o agrupamento e outros
docentes:

a) Colaborar na organizacdo do agrupamento, cooperando com a direcdo e as
estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos
de atividades e observar as orientacdes da direcdo e das estruturas de gestdo
pedagédgica do agrupamento;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial aten¢do aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou
gue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual
e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
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h) Defender e promover o bem estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 2119 - Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagao

1 - Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educagdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer
com eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educagao e formagao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educagcdo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢do no
processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educagdo na atividade do
agrupamento, no sentido de criar condi¢cdes para a integracdo bem sucedida de
todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacgao;

e) Participar na promocao de ac¢Oes especificas de formacdo ou informacao para os
pais ou encarregados de educag¢ao que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestacdao de um apoio adequado aos alunos.

Seccao IV — Formagao

Artigo 21292 - Formagdo do Pessoal Docente

1 - A formacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes do artigo 33.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao membro
do Governo responsavel pela area da educacao o respetivo planeamento, coordenacao
e avaliacdo global.

2 - A formacdo de pessoal docente é regulamentada em diploma prdprio, sem prejuizo
do disposto nos artigos seguintes.
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Artigo 2132 - Modalidades da Formagao

A formag¢do do pessoal docente compreende a formagdo inicial, a formagao
especializada e a formacdo continua, previstas, respetivamente, nos artigos 34.2, 36.2 e
38.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2142 - Formagao inicial

1 - A formagao inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secunddrio é a que confere habilitacdo profissional para a docéncia no respetivo nivel
de educagdo ou de ensino.

2 - A formacédo inicial visa dotar os candidatos a profissdo das competéncias e
conhecimentos cientificos, técnicos e pedagdgicos de base para o desempenho
profissional da pratica docente nas seguintes dimensdes:

a) Profissional, social e ética;
b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
c) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade educativa;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 2152 - Formagao Especializada

A formacdo especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de
fungdes ou atividades educativas especializadas e é ministrada nas instituicdes de
formacado a que se refere o n.2 2 do artigo 36.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2162 - Formagao Continua

1 - A formacgdo continua destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento, a
reconversdo e o apoio a atividade profissional do pessoal docente, visando ainda
objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade nos termos do Estatuto da
Carreira Docente.

2 - Aformacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente.

Artigo 2172 - A¢des de Formagao Continua

1 - A formacgdo continua é realizada de acordo com os planos de formacao elaborados
pelo agrupamento tendo em consideracdo o diagndstico das necessidades de formacgao
dos respetivos docentes;
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2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ainda ser considerada na
frequéncia das acbes de formacdo continua a formacdo de iniciativa individual do
docente que contribua para o seu desenvolvimento profissional.

Secg¢do V - Regime Disciplinar

Artigo 2182 - Principio Geral

Ao pessoal docente é aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Central, Regional e Local, com as adaptagdes que a seguir se preveem.

Artigo 2192 - Responsabilidade Disciplinar

1 - Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o 6rgdo de administracdo e
gestdo do agrupamento.

2 - Os membros do 6rgdao de administracdo e gestdo do agrupamento sdo
disciplinarmente responsaveis perante a tutela.

Artigo 2202 - Infragao Disciplinar

Constitui infracdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, de algum dos
deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 2212 - Processo Disciplinar

1 - Alinstauracdo de processo disciplinar é da competéncia do érgao de administracdo e
gestdo do agrupamento.

2 - Sendo o arguido membro do 6rgdo de administracdo e gestao do agrupamento, a
competéncia cabe ao diretor geral de educacao.

3 - A instauracdo de processo disciplinar em consequéncia de agles inspetivas da
inspecao geral da educacdo é da competéncia do inspetor geral da educagdo, com
possibilidade de delegacdo nos termos gerais.

4 - A nomeacdo do instrutor é da competéncia da entidade que mandar instaurar o
processo disciplinar, nos termos do artigo 512 do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

5 - A instauracdo do processo disciplinar, nos termos do n? 1, é comunicada
imediatamente a respetiva delegacdo regional da inspecao geral da educacdo, a qual
pode ser solicitado o apoio técnico-juridico considerado necessario.
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6 - Excecionalmente, pode a entidade que mandar instaurar processo disciplinar solicitar
a respetiva delegacdo regional da inspecdo geral da educagdo, a nomeacao do instrutor,
com fundamento na manifesta impossibilidade da sua nomeagao.

7 - A suspensdo preventiva é proposta pelo érgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento ou pelo instrutor do processo e decidida pelo diretor geral de educacao
ou pelo Ministro da Educagao, conforme o arguido seja docente ou membro do érgao
de administragdo e gestdao do agrupamento.

8 - O prazo previsto no n? 1 do artigo 542 do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto
Lei n2 24/84, de 16 de janeiro, pode ser prorrogado até ao final do ano letivo, sob
proposta da entidade competente para instaurar o processo disciplinar e com os
fundamentos previstos na lei.

Artigo 2222 - Aplicagao das Penas

1 - A aplicacdo da pena de repreensdo escrita é da competéncia do 6rgao de
administracdo e gestdo do agrupamento.

2 - A aplicagao das penas de multa, suspensao e inatividade é da competéncia da tutela.

3 - A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do Ministro da Educacao.

Artigo 2232 - Aplicacao de Penas aos Docentes Contratados

1 - A aplicagdo de pena disciplinar de suspensdo a docentes ndo pertencentes aos
guadros determina a ndo renovacao do contrato, podendo implicar a imediata cessacdo
do contrato se o periodo de afastamento da fungdao docente for igual ou superior ao
periodo durante o qual, no ambito desse contrato, prestou fungodes.

2 - A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes ndao pertencentes aos
qguadros determina a incompatibilidade para o exercicio de fun¢des docentes nos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos.

Secgdo VI - Avaliagdo de Desempenho Docente

Artigo 2249 - Principios Orientadores

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos
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principios e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliagao de desempenho
da Administragao Publica.

2 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente, visa a melhoria da qualidade do
servico educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a valorizacdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

Artigo 2252 - Dimensdes da Avaliagao
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade educativa;

¢) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 2262- Elementos de Referéncia da Avaliagao

As dimensdes da avaliacdo referidas no nimero anterior sdo apreciadas tendo em
consideracdo os seguintes elementos de referéncia da avaliacdo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do agrupamento;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, aprovados pelo
Conselho Pedagégico

c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacao externa sdo fixados
pelo Ministério da Educagao e Ciéncia.

Artigo 2279 - Natureza da Avaliagao

1 - A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e
externa.

2 - A avaliacdo interna é efetuada pelo agrupamento do docente e é realizada em todos
os escaldes.

3 - Aavaliacdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através
da observacao de aulas por avaliadores externos.

Artigo 2282 - Periodicidade da Avaliagao

1 - Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente a duracao dos escal®es da carreira docente.
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2 - O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve
ser concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3 - O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite
minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado:

a) Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebracédo de
mais do que um contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos
os elementos avaliativos das outras escolas.

4 - O ciclo de avaliagao dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar
coincidente com esse periodo.

Artigo 2292 - Calendariza¢ao do Processo de Avalia¢cao

A calendariza¢do do processo de avaliagcdo é elaborada pela Sec¢do da Avaliacdo do
Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD), a qual é constituida pelo diretor
gue preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

Artigo 2302 - Documentos do Processo de Avaliagao
1 - O processo de avaliacao é constituido pelos seguintes documentos:

a) O projeto docente (opcional), sendo substituido, para efeitos avaliativos, pelas
metas e objetivos do Projeto Educativo do agrupamento;

b) O documento de registo de participacdo nas dimensodes a avaliar;

c) O relatdrio de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 2312 - Avaliagao Final

1 - A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico atribui a
classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
correspondendo ao resultado da média ponderada das pontuacfes obtidas nas trés
dimensdes de avaliacao.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior sdo consideradas as seguintes
ponderacdes:

a) 60% para a dimensao cientifica e pedagodgica;

b) 20% para a dimensdo participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

138 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

c) 20% para a dimensao formacdo continua e desenvolvimento profissional.

3 - Havendo observagdo de aulas, a avaliagcdo externa representa 70% da percentagem
prevista na alinea a) do niumero anterior.

Capitulo X - PESSOAL NAO DOCENTE

Secgdo | — Pessoal ndo docente

Artigo 2322 - Definigao

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das
respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo.

O pessoal ndo docente integra as carreiras gerais da funcdo publica, nomeadamente a
carreira de:

a) Assistente Operacional;
b) Assistente Técnico;

c) Técnico Superior.

Artigo 2332 - Direitos Gerais

Para além dos direitos previstos na lei, designadamente na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, sdo ainda direitos do pessoal ndo docente, nos termos do presente
Regulamento Interno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os membros da comunidade
escolar;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica;

c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou familiar;

d) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento;
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e) Ser ouvido no ambito da distribuicdo de tarefas e poder exercer funcbes, dentro
da sua categoria e perfil profissional, em qualquer um dos estabelecimentos do
AEHN;

f) Eleger e ser eleito para orgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito do agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéo;
h) Participar ativamente na vida do agrupamento;

i) Ser respeitado no exercicio das suas funcdes, tendo direito a que os atos que
afetem a sua dignidade profissional sejam apreciados pela direcdo do agrupamento;

j) Recorrer a direcdo do agrupamento quando tenha problemas que ndo possam ser
resolvidos com o seu superior hierarquico;

k) Ser informado sobre legislacdo e assuntos referentes a sua profissdo, assim como
de outros que lhe digam respeito;

[) Reunir-se nos espacos do agrupamento mediante prévia autorizacao para tratar
de assuntos que lhes digam respeito;

m) Conhecer o Regulamento Interno.

Seccgdo Il - Deveres do pessoal nao docente

Artigo 2342 - Deveres Gerais

1 - O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funciondrios e agentes do Estado em geral e deveres profissionais decorrentes
da legislacdao que Ihe é aplicada.

2 - O pessoal ndo docente das escolas do AEHN, em especial os funcionarios que auxiliam
a acdo educativa e os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, deve
colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3 - S3o ainda deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade educativa;
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b) Orientar a permanéncia dos alunos nas instalacGes escolares nos termos
estabelecidos;

c) Comunicar ao seu superior hierarquico todas as anomalias ou estragos verificados
nas instalacdes e respetivos equipamentos e mobilidrio e todas as ocorréncias
consideradas graves;

d) Permanecer no local de trabalho durante o horario que lhe foi atribuido, dele ndo
se ausentando sem autorizagdo superior;

e) Ndo entrar nas salas de aula sem a autorizacdo do professor;

f) Receber e entregar com a maxima brevidade todas as comunicagdes externas e
internas;

g) Cumprir com pontualidade o hordrio que lhe foi atribuido;
h) Encaminhar de forma adequada os utentes para os servicos do AEHN;

i) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa a comunidade escolar;

j) Conhecer o plano de seguranga e prestar auxilio em caso de sinistro, bem como
colaborar em simulacros;

k) Zelar pelo vestuario e por equipamentos, materiais ou ferramentas que lhe sejam
confiados ou atribuidos;

[) Conhecer, respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno do AEHN.

Artigo 2352 - Deveres especificos

1 - Além das atribuicdes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos
Psicdlogos:

a) Cooperar em projetos dinamizados pelo AEHN ou em que o agrupamento de
escolas seja parceiro.

b) Contribuir para a divulgacdo da oferta formativa do AEHN;

c) Integrar equipas de trabalho nos termos da Lei, do presente Regulamento Interno
ou no ambito da distribuicdo de servico.

2 - Além das atribuicOes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos
assistentes operacionais de apoio a atividade pedagdgica e servicos gerais:
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a) Na auséncia de um professor, proceder de acordo com as normas internas ou as
orientacdes do Diretor;

b) Disponibilizar todo o material didatico em tempo util, de acordo com as
requisicoes e instrucdes dos professores;

c) Manter as salas fechadas, bem como as restantes instalacdes dos diferentes
blocos, sempre que ndo estejam em funcionamento;

d) Registar as faltas dos professores e comunica-las ao PBX, para efeitos de controlo
de saida de alunos sem autorizacdo de saida, comunicando-as também aos Servicos
de Administracao Escolar no final de cada dia;

e) Controlar a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar e acompanhar
aquelas que, em servico, se tenham que deslocar no interior do mesmo;

f) Usar o vestuario profissional disponibilizado pelo AEHN e estar sempre
identificado;

g) Prestar apoio nas reunides;

h) Cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizacdo nos
espacos que lhe estdo atribuidos;

i) Vigiar recreios e patios, bem como o interior das instalagdes, assegurando o
cumprimento das regras de convivéncias, e comunicando ao diretor de turma ou ao
diretor qualquer ocorréncia irregular;

j) Realizar trabalho de reprografia assegurando o atendimento diario aos utentes e
providenciando a reprodugdo de trabalhos solicitados pelos docentes com uma
antecedéncia de 48horas;

k) Atender, encaminhar e estabelecer chamadas no PBX;
[) Levantar e entregar correspondéncia;
m) Proceder a afixacdo de documentos nos locais de estilo, a pedido da Direcao.

3 - Além das atribuicOes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos
assistentes operacionais de apoio a dreas de a¢do social escolar:

a) Garantir o funcionamento adequado do bufete, preparando e servindo produtos
alimentares;

b) Assegurar o funcionamento da papelaria, procedendo também ao carregamento
de cartoes;

142 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

c) Efetuar a gestdo adequada dos stocks nos respetivos setores, em articulacdo com
0 SASE;

d) Fazer o apuro diario da receita realizada, entregando-a a tesoureira;

e) Cumprir rigorosamente os procedimentos e planos de limpeza e higienizagao dos
espacos que |lhe estdo atribuidos.

4 - Além das atribuicBes inerentes a categoria profissional, sdo deveres especificos dos
assistentes técnicos:

a) Cumprir as tarefas que lhe estdo atribuidas, com rigor e zelo , respeitando os
prazos gerais ou outros que sejam fixados pelos seus superiores;

b) Assegurar as tarefas administrativas e de atendimento ao pessoal docente, ao
pessoal ndo docente, aos discentes e demais utentes;

c) Manter-se informado sobre a legislacdo em vigor, em particular a diretamente
relacionada com as suas tarefas, atuando em conformidade e verificando o
cumprimento das mesmas por parte de terceiros;

d) Manter atualizadas as aplica¢des informaticas de apoio a gestao escolar;
e) Conservar os arquivos em ordem;
f) Apoiar a realizagao das reunides;

g) Assegurar os procedimentos de contratacdo publica bem como outros
procedimentos concursais;

h) Assegurar o apoio e os procedimentos de execuc¢dao administrativa e financeira
de projetos financiados;

i) Frequentar acbes de formacdo quando as mesmas se tornem indispensaveis para
o bom exercicio das suas funcdes;

j) Guardar sigilo sobre os assuntos relativos a sua funcdo ou conhecidos em virtude
dela.

Artigo 2362- Avaliagdao de desempenho do pessoal nao docente

A avaliacdo do pessoal ndo docente encontra-se regulamentada pela Lei n.2 66B/2007,
de 28 de dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica, designada por SIADAP 3.
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Capitulo XI - Pais e Encarregados de Educagao

Secgao | — Direitos e Deveres

Artigo 2372 - Direitos

1 - O direito e o dever da educacdo dos filhos compreendem a capacidade de
intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

2 - Os pais e Encarregados de Educacado tém direito a:

a) Participar na vida da escola através da organizacdo e colaboracdo em iniciativas
gue visem a promocdo da qualidade e humanizacdo das escolas, em acdes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo da escola;

b) Serem respeitados na sua pessoa;
c) Constituir-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
d) Estarem representados nos Conselhos de Turma disciplinares;

e) Estarem presentes quando o seu educando é ouvido no decurso de um processo
disciplinar;

f) Serem designados pelas respetivas Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo. No caso de as mesmas nao se encontrarem constituidas, devem ser
previstas alternativas de participacdo podendo os mandatos ter ou nao, a duragao
de um ano letivo;

g) Estarem representados no Conselho Geral por eleicdo nas assembleias de
pais/Encarregados de Educacdo;

h) Participarem no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, quando convidados
pelo Presidente do érgao;

i) Participarem nos Conselhos de Turma, exceto nas reuniées destinadas a matérias
referentes a avaliacdo dos alunos;

j) Serem atendidos mensal ou quinzenalmente pelo Educador/professor no horario
fixado no inicio do ano escolar, no caso do Pré-escolar e 12 Ciclo, ou semanalmente,
pelo Diretor de Turma, no caso dos2? e 32 ciclos e secundario;
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k) Serem informados do aproveitamento do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliacdo (intercalar e sumativa).

[) Participar na avaliagdo formativa, no caso de alunos que necessitam de Medidas
de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo, sempre que tal se justifique, com a ajuda
dos elementos da equipa multidisciplinar do aluno;

m) Serem informados sobre a legislacdo em vigor, Regulamento Interno, Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades, Servicos e estruturas de apoio ao aluno;

n) Serem informados pormenorizadamente pelo Diretor de Turma das razdes
definidas pelo Conselho de Turma que justificam uma tomada de decisao acerca de
uma segunda reteng¢ao, no mesmo ciclo, do seu educando e sobre a qual devem
emitir a sua opiniao;

o) Requerer a reapreciacao dos resultados da avaliagdo, no 32 Periodo.

Artigo 2382 - Deveres

Os pais e Encarregados de Educac¢ao devem:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra, com pontualidade, os deveres que |he incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de desempenho no
processo de aprendizagem;

d) Assegurar a assiduidade e pontualidade do seu educando;

e) Justificar devidamente as faltas do seu educando, cumprindo os prazos
determinados pelos normativos legais;

f) Contribuir por todos os meios ao seu alcance, para a formacao integral do seu
educando, incutindo-lhe atitudes de respeito pelos professores, colegas e
funciondrios;

g) Consultar, regularmente, a caderneta escolar ou outro meio de comunicacao para
se informar das mensagens enviadas pelos professores e/ou pelo Diretor de Turma;

h) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
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i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

j) Contribuir para preservagcdo da seguranca e integridade fisica e moral,
respeitando todos os que participam na vida escolar;

k) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos;

I) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;

m) Contactar, regularmente, o Professor Titular/ Diretor de Turma, no horario
estabelecido, para receber e prestar informacGes sobre o seu educando,
excetuando a ultima semana de cada periodo letivo;

n) Colaborar com o Professor Titular/Diretor de Turma, na procura de solugdes para
situagdes problema surgidas no percurso do seu educando;

o) Providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o material
necessario a sua participacao nas atividades letivas e ndo outros materiais e objetos
gue perturbem a atencdo das aulas;

p) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de gestdo e administracdo e
pelas estruturas de orientacao educativa, bem como pela Associacdao de Pais e
Encarregados de Educacao;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e fazé-lo cumprir pelo seu
educando;

r) Cumprir os demais deveres previstos na legislacdao em vigor.

2 - Os pais que deleguem as funcdes de Encarregado de Educacdo em terceiros,
conforme legislacdo em vigor, obrigam-se a:

a) Preencher uma declaracdo em conjunto com a pessoa em quem delegam essa
funcdo;

b) Expor a situacdo, com os fundamentos da delegac¢do, em carta dirigida ao Diretor
do Agrupamento.
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3 - A partir do momento da delegacdo, o Encarregado de Educacdo passa a assumir todos
os direitos e deveres inerentes a fungao.

Artigo 2392 - Atendimento aos Encarregados de Educagao

1 - O tempo de atendimento no pré-escolar e no 12 ciclo pode ser de uma hora
mensalmente ou duas meias horas quinzenalmente, estando o mesmo definido no
horario do docente e, a seu tempo, comunicado aos respetivos Encarregados de
Educacao.

2 - Nos 22 e 32 ciclos e no ensino secundario, o tempo de atendimento é de 50 minutos
semanais, sendo feito pelo Diretor de Turma que informa os pais/Encarregados de
Educacdo do hordrio definido para o efeito.

Secgdo Il — Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 2409 Eleigao

1 - No inicio de cada ano letivo, sera convocada uma reunido pelo Educador/ Professor
Titular de turma /Diretor de Turma, para eleicio de dois representantes dos
pais/Encarregados de Educagdo dos alunos de cada grupo/turma do pré-escolar, 19, 22
e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario do Agrupamento.

2 - Para todos os niveis e ciclos serao eleitos os dois elementos mais votados, sempre
gue surjam mais de dois candidatos.

3 - Desta eleicao sera lavrada uma ata onde constem os nomes e contactos dos
representantes eleitos, que deverda ser remetida ao Diretor do Agrupamento,
procedendo este ao envio dos respetivos contactos a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento.

Artigo 2412 - Competéncias
Sdo competéncias dos representantes eleitos:

1 - Manter um contacto assiduo com o Educador/ Professor Titular de turma / Diretor
de Turma e com os restantes Encarregados de Educacdo, promovendo e apoiando o
contacto entre ambos e colaborando na construcgdo de projetos que contribuam para o
envolvimento dos pais na vida da escola.

2 - Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo na procura de
solugdes que visem a integracao e o sucesso escolar dos alunos.
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3 - Dialogar, sempre que possivel, com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao,
na procura de respostas para_as questdes que venham a ser suscitadas pelos seus
representados.

4 - Participar nas reunides para as quais venham a ser convocados.

5. Convocar reunides com os restantes Encarregados de Educagao da turma sempre que
tal se revele pertinente ou a pedido destes. Para a concretizacdo destas reunides
deverdo requerer ao Diretor do Agrupamento o apoio logistico que vier a ser necessario.

Secgdo lllI- Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 2422 - Natureza e finalidade

1 - A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo visa a defesa e a promogao dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacgdo e ensino dos seus
filhos e educandos.

2 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é independente do Estado e de
guaisquer outras instituicdes ou interesses.

3- A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo goza de autonomia na elaboracao
dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais,
na gestdo e administracdo do seu patrimdénio préprio, na elaboracdo de planos de
atividade e na efetiva prossecucao dos seus fins.

4 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se pelos respetivos estatutos
e restante legislacdo em vigor sobre a matéria, incluindo a lei geral sobre o direito de
associagao.

Artigo 2432 - Direitos das Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educagao

1 - Os direitos e deveres da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacao, para além
dos referidos neste Regulamento, encontram-se em legislacdo especifica, e nos seus
Estatutos, publicados em Diario da Republica.

2 - Constituem direitos da Associacdo de Pais:
a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino;

c) Reunir com o Diretor do Agrupamento;
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d) Distribuir a documentacdo de interesse das Associacdes de Pais e afixa-la em
locais destinados para o efeito no estabelecimento de ensino.

Artigo 2442- Representac¢ao no Conselho Geral

Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo no Conselho Geral sdo eleitos
de acordo com o disposto neste Regulamento Interno.

Capitulo XII - Autarquia

Seccao | - Direitos e Deveres da Autarquia

Artigo 2452 - Direitos da Autarquia
1 - S3o direitos da autarquia:
a) Participar na administracdo e gestdo do agrupamento;

b) Promover e apoiar iniciativas que visem a satisfacdo dos objetivos do sistema
educativo e da realidade social e cultural em que o agrupamento se insere;

c) Designar os seus representantes para o Conselho Geral;

d) Delegar a competéncia a junta de freguesia para nomear os seus representantes.

Artigo 2462 - Direitos dos Representantes da Autarquia
1 - S3o direitos dos representantes da autarquia:

a) Serem tratados com respeito e correcao por todos os membros da comunidade
educativa;

b) Obter informacdes gerais de carater relevante sobre a comunidade educativa;

c) Utilizar as instalagdes a si destinadas ou outras com a devida autorizacdo do érgao
de gestao;

d) Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento do
agrupamento;

e) Conhecer o Regulamento Interno
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Artigo 2479 - Deveres do Representante da Autarquia
1 - S3o deveres dos representantes da autarquia:
a) Tratar com respeito e corregao todos os membros da comunidade educativa;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania;

c) Participar ativamente no Conselho Geral;

d) Conhecer o Regulamento Interno.

Capitulo XIII - Representantes das Atividades Sociais, Econdmicas,
Culturais e Cientificas

Secgdo | - Direitos e Deveres

Artigo 2482 - Direitos

1 - Constituem direitos dos representantes das atividades sociais, econdmicas, culturais
e cientificas:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os membros da comunidade
educativa;

b) Obter informacdes gerais de carater relevante sobre a comunidade educativa;

c) Utilizar as instalagdes a si destinadas ou outras com a devida autorizacdo do érgao
de gestao;

d) Apresentar criticas e sugestdes relativamente ao funcionamento do
agrupamento;

e) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 2492 - Deveres

1 - Constituem deveres dos representantes das atividades sociais, econdmicas, culturais
e cientificas:

a) Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade educativa;
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b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania;

c) Participar ativamente no Conselho Geral;

d) Conhecer o Regulamento Interno.

CAPITULO XIV — AVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 2502 - Definigao

1 - A autoavaliacdo é um processo de identificacdo do grau de concretizacdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo e de avaliagdo das atividades realizadas pelo
Agrupamento e da sua organizagdo e gestao, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestacdo do servico educativo, visando a melhoria e
autorregulacdo dos desempenhos pedagégicos e organizacionais.

Artigo 2512 - Principios
A autoavaliacdo do Agrupamento obedece aos seguintes principios:

1 - Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

2 - Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino;

3 - Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e
dos resultados do sistema educativo e dos projetos educativos;

4 - Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos
professores, dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo, das autarquias locais e
dos funcionarios ndo docentes das escolas.

Artigo 2522 — Objetivos
O trabalho a desenvolver tem por objetivo:

a) Conhecer os pontos fortes e os pontos fracos do AEHN;
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b) Revelar a percecdo das pessoas em relacdo a sua propria organiza¢do, aumentar
a mobilizagdo interna para a mudanga e desenvolver o sentido de
corresponsabilizacao;

c) Conhecer o nivel de satisfacdo dos diferentes publicos que se relacionam com o
Agrupamento;

d) Construir projetos de mudanca sustentados, com base no conhecimento da
organizagao.

Artigo 2532 - Composi¢ao da Equipa de Avaliacao Interna

A equipa de avaliacdo interna é constituida por uma comissado restrita e uma comissao
alargada:

a) A comissao restrita é formada por docentes, sempre que possivel, dos varios
ciclos de ensino, designados pelo diretor;

b) A comissdo alargada inclui, para além dos docentes referidos na alinea anterior,
um representante dos alunos, um representante do pessoal ndao docente,
representantes dos pais e encarregados de educacdo. Poderd incluir uma entidade
externa ao Agrupamento, a convidar pelo Conselho Geral, sob proposta do diretor.

Artigo 2542 - Coordenador da Equipa de Avaliagao Interna

1 - O Coordenador da equipa de avaliacdo interna é um professor designado pelo
diretor.

2 - O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

Artigo 2552 - Competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliagao Interna
Sdo competéncias do Coordenador:

1 - Orientar as reunides da equipa e diligenciar para que todos os elementos possam
desenvolver o trabalho de forma eficaz;

2 - Presidir as reunioes da Equipa de Avaliacdo Interna;

3 - Convocar os elementos da Equipa de Avaliacdo Interna assim como os elementos de
outras Equipas, sempre que seja necessario estabelecer algum tipo de articulacdo;

4 - Submeter a apreciacdo do Conselho Pedagdgico o Plano de A¢bes de Melhoria assim
como os relatoérios produzidos no ambito da avaliagdo interna.

152 |



REGULAMENTO INTERNO AEHN

Artigo 2562 - Competéncias da Equipa de Avaliagdo Interna
Sao competéncias desta equipa:
1 - Desenvolver em permanéncia a autoavaliagdo do Agrupamento;
2 - Divulgar os resultados da autoavaliagao;

3 - Promover, no Agrupamento, a analise, discussdo e reflexdo critica sobre os
resultados;

4 — Coordenar a execucdo do Plano de A¢des de Melhoria;

5 - Monitorizar o processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade
do EFP alinhado com o Quadro EQAVET;

6 — Contribuir para a Implementacdo das melhorias necessdrias face as exigéncias do
Quadro EQAVET.

Artigo 2572 - Procedimentos

1 - De acordo com o estabelecido no Artigo 62 da Lei n2 31/2002, de 20 de dezembro, o
Agrupamento procede ao diagndstico do seu desempenho numa perspetiva de melhoria
continua, tendo em consideracdo os seguintes aspetos:

a) Grau de concretizacdo do projeto educativo e o modo como se prepara e
concretiza a educacdo, o ensino e as aprendizagens das criancgas e alunos, tendo em
conta as suas carateristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia
escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral das criangas e alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracao, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acao educativa, enquanto
projeto e plano de acdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia
escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados através de regimes em vigor de
avaliacdo de aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade
educativa.
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2 - Os procedimentos inerentes a autoavaliagdo do Agrupamento sdo desencadeados,
organizados, analisados e apresentados através de um relatério a elaborar pela equipa
de avaliacdo interna.

Capitulo XV- Plano de Emergéncia

Artigo 2582 - Objetivos
O Plano de Emergéncia das escolas do Agrupamento visa os seguintes objetivos:
a) Dotar cada escola de um nivel de seguranca eficaz;
b) Limitar as consequéncias de um acidente;

c) Sensibilizar a comunidade educativa para a necessidade de conhecer e criar rotina
nos procedimentos de autoprote¢ao em caso de acidente;

d) Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de
seguranca;

e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a
salvaguarda de pessoas e bens em caso de ocorréncia de uma situagao perigosa.

Artigo 2592 - Constituicao do Plano de Emergéncia
Do Plano de Emergéncia fazem parte:

a) O Plano de Evacuacgdo, que visa o encaminhamento rapido, ordenado e seguro
da populagao escolar para o exterior;

b) O Plano de Intervencdo, que define os procedimentos a adotar de modo a
combater o sinistro e minimizar as suas consequéncias até a chegada de socorros
externos.

Artigo 2602 - Divulgacao e Operacionalizacao

1. Os Planos de Emergéncia de cada escola do Agrupamento devem estar disponiveis
para toda a comunidade escolar, afixados nas instalacdes das escolas em locais bem
visiveis e publicados na pagina eletrénica do Agrupamento.
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2. No inicio de cada ano letivo, o Plano de Emergéncia devera ser divulgado, de modo a
sensibilizar toda a populacdo escolar para a problematica da seguranca na escola,
devendo ser atualizado anualmente.

3. Deve promover-se periodicamente um exercicio de evacuac¢ao devendo, para o efeito,
ser requerida a presenca do Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil (conforme
disposto em legislacdo prépria).

4. No inicio de cada ano letivo, os DT devem divulgar, junto dos alunos, o Plano de
Emergéncia.

Artigo 2612 - Normas e medidas de Segurancga

1. O Diretor é o responsavel pela Seguranca e Protecao Civil, devendo nomear os
professores encarregados da seguranca e designar os elementos da estrutura interna de
seguranca que integram o Plano de Emergéncia.

2. Com a finalidade de eliminar/minimizar os riscos de acidentes que possam por em
causa a seguranca de pessoas e bens, todos os elementos da comunidade escolar devem
cumprir as seguintes normas de seguranca:

a) A deslocacdao em todos os espacos das escolas do Agrupamento deve fazer-se de
uma forma ordeira, sem correrias, atropelos ou empurroes;

b) Todos os espacos escolares devem ser mantidos arrumados e limpos;

c) As instalagdes devem ser utilizadas com as devidas precaugdes, de forma a evitar
os desperdicios e a sua degradacdo precoce, nomeadamente portas e janelas,
estores, torneiras de agua, instalacdes sanitdrias, quadros elétricos (s6 manuseados
por pessoal habilitado), comandos de iluminacdo e tomadas (sé manuseados por
pessoal docente e ndo docente);

d) Todos os equipamentos devem ser manuseados, tendo em atencdo as suas
préprias regras de utilizagdo. Os alunos nunca o deverdo fazer sem prévia
autorizacao do professor;

e) Todo o mobiliario, nomeadamente as cadeiras e mesas, devem ser preservados,
de modo a manterem-se em bom estado de conservacao e utilizacdo.

3. Principais medidas a aplicar e a fazer cumprir:
a) Sinalizar saidas de emergéncia;

b) Instalar em zonas de maior risco de incéndio, extintores, cuja verificacdo é feita
anualmente;
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c) Verificar e fazer uma manutencdo periddica das instalacdes e equipamentos
escolares;

d) Manter os acessos livres de obstaculos;

e) Dinamizar atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica de
seguranca, especialmente seguranca contra incéndios, para toda a comunidade
escolar;

f) Divulgar o plano de emergéncia a comunidade escolar;

g) Realizar simulacros de incéndio, coordenados por organismos de protecdo civil
ou bombeiros, podendo contar com a presenca de responsaveis superiores pela
seguranca;

h) Afixar as plantas de evacuacdo em pontos estratégicos dos edificios escolares e
as normas de evacuacdo em todas as salas de aula;

i) Anotar diariamente o numero total dos presentes na sala de aula no canto
superior direito do quadro, podendo esta tarefa ser executada pelo delegado de
turma.

Artigo 2622 - Coordenador do Plano de Seguranca

O coordenador do Plano de Seguranca é um professor designado pelo Diretor, cujo
mandato tem a duragdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Compete-lhe o seguinte:

a) Zelar pela manutencdo dos edificios e das respetivas instalacdes e equipamentos
promovendo acdes regulares de manutencdo e conservacdo, de acordo com as
disposicGes aplicdveis da regulamentacdo em vigor e com as instrucdes dos
respetivos fabricantes, construtoras ou instaladores;

b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de
Bombeiros e Protecdo Civil aos edificios, sempre que o entendam necessario;

c) Solicitar, em situacGes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro;

d) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as acoes previstas
no Plano de Seguranca;

e) Emitir recomendacdes que devem ser rigorosamente cumpridas;

f) Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuacdo para
treino da comunidade escolar das acGes a tomar em situacdo de emergéncia;
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g) Propor atividades a incluir no PA e no PPA que contribuam para incutir nos alunos
uma cultura de seguranca;

h) Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida na prevencdo e seguranca
da escola onde reporta os pontos fracos que carecem de aperfeicoamento,
desenvolvimento ou correcao;

i) Manter atualizado o caderno de registo de seguranca.

Capitulo XVI - Prote¢ao de Dados

Artigo 2632- Protegao de Dados Pessoais

1 - A prote¢do de dados pessoais dos trabalhadores, dos alunos e dos pais e
encarregados de educag¢do, constantes dos respetivos processos individuais ou em
qualquer outro suporte, é feita em conformidade com a legislagdo em vigor,
nomeadamente o Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD).

2 - A utilizacdo de dados pessoais recolhidos pelo Agrupamento, quer no ambito das
estruturas do Ministério da Educac¢do, quer na promocdo/divulgacdo de atividades
desenvolvidas pelo Agrupamento, carece de prévio consentimento informado por parte
dos envolvidos ou dos seus representantes legais.

3 - O consentimento informado referido no ponto 2 podera ser dado no inicio de cada
ano letivo, abrangendo genericamente todas as atividades, ou ser solicitado,
pontualmente, para atividades especificas.

4 - E expressamente proibida a reproducdo por qualquer meio (fotocépia, fotografia,
filmagem...) de documentos internos do Agrupamento afixados nos diversos
estabelecimentos de ensino, salvo se para tal for dada autorizacdo prévia por parte do
diretor.

5 - Aviolagdo do estipulado no ponto anterior serd alvo dos procedimentos legalmente
previstos.

6 - Existe no Agrupamento um interlocutor para a protecdo de dados, designado pelo
diretor, estando essa informacao e respetivos contactos divulgadas em local de estilo na
escola sede e na respetiva pagina eletrdnica.
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CAPITULO XVII — DISPOSICOES COMUNS

Artigo 2642 - Processo Eleitoral

1 - As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fungdes,
do 6rgdo a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

2 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3 - O processo eleitoral tem inicio com a apresentac¢do do aviso de abertura, publicado
na pagina do agrupamento e nos locais destinados a divulgacdo de informacao.

4 - Consideram-se eleitos, para os diversos cargos previstos neste regulamento, os
candidatos que obtenham maioria absoluta de votos expressos.

5 - No caso de, na primeira votagdo, nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta
dos votos, proceder-se-4 a um segundo escrutinio apenas considerando os dois
candidatos mais votados.

6 - As eleicOes e os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral regem-se por
disposicbes especificas, constantes no artigo 15.2 e na alinea 3 do artigo n2 49.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

7 - O procedimento concursal e a eleicao do diretor regem-se por disposicdes especificas
constantes dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2652 - Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstas
neste regulamento interno, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento, nos termos do Decreto-Lei n2. 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e
aos profissionais de educagdo reabilitado nos termos do estatuto disciplinar dos
funcionadrios e agentes da administracdo central, regional e local.

3 - Nos termos da alinea 5 do artigo 82 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro, ndo podem
ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos uUltimos dois anos escolares, medida
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disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 2662 - Responsabilidade

1 - No exercicio das respetivas fungdes, os titulares érgaos do Conselho Geral, Diretor,
Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo respondem, perante a administragao
educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 2672 — Incompatibilidades

1 - Os membros da dire¢dao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcdo,
bem como todos docentes que integrem o Conselho Pedagdgico ndo podem ser
membros do Conselho Geral.

Artigo 2682 - Regimentos

1 - Os dérgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 (trinta) dias do mandato do
drgdo ou estrutura a que respeita.

3 - Os regimentos devem ser aprovados pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico nos
casos que se encontram no ambito das suas competéncias.

Artigo 2692 - Regulamentos Especificos

1 - Os regulamentos que estabelecem normas para a eleicao do Conselho Geral, eleicdo
do diretor, avaliacdo e normas de funcionamento dos cursos profissionais, formacado de
adultos, Centro Qualifica e outros documentos de referéncia, apds aprovacdo, fazem
parte integrante deste Regulamento Interno como anexos e devem ser divulgados na
pagina e na plataforma Moodle do Agrupamento.

2 - Os regulamentos que estabelecem o regime de utilizacdo e funcionamento das
BE/CRE, servicos e instalagdes especificas devem ser aprovados pela dire¢do, ouvido o
Conselho Pedagdgico nos casos que se encontrem no dambito das suas competéncias, e
estar afixados em local de facil acesso a todos os utilizadores.
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CAPITULO XVIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2702 - Omissoes

1 - Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pela lei geral, pelas leis
especiais respetivas, pelo Cédigo de Procedimento Administrativo ou encaminhados
pelo diretor da Escola para os drgdos de decisdo competentes.

2 - Em caso de conflito de qualquer norma do presente Regulamento Interno com a lei
especial e geral aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho, prevalecem aqueles
diplomas nos termos gerais do Direito.

Artigo 2712 - Aprovagao do Regulamento Interno

1 - O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fun¢Ges nos termos da alinea d), do n.2 1, do artigo
13.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.

2- O diretor deve elaborar a proposta de revisdao do Regulamento e submeté-la, para
aprovacao, ao Conselho Geral, depois de emitido o parecer do Conselho Pedagégico.

Artigo 2729 - Divulgacao

1 - O Regulamento Interno deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de
cada ano letivo, sendo obrigatoriamente subscrito pelos alunos, pais e encarregados de
educacao.

2 - O Regulamento Interno deve estar disponivel, para consulta, nos seguintes locais:
- Pagina e plataforma Moodle do agrupamento;
- Bibliotecas Escolares;
- Sala dos Diretores de Turma;
- Servicos de Administracdo Escolar;

- Associacdo de Estudantes e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao.
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Artigo 2732 - Revisao do Regulamento Interno

1 - Este regulamento é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua entrada em vigor,
se ndo ocorrerem alteracOes legislativas que obriguem a sua revisdo antecipada e
extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 16-07-2021

Aprovado pelo Conselho Geral em 27-07-2021
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